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2020–Й ОБЪЯВЛЕН В РОССИИ 
ГОДОМ ПАМЯТИ И СЛАВЫ
Президент Владимир Путин подписал 
Указ «О проведении в Российской 
Федерации Года памяти и славы».
«В целях сохранения исторической па-
мяти и в ознаменование 75–летия По-
беды в Великой Отечественной войне 
1941–1945 годов постановляю провести 
в 2020 году в РФ Год памяти и славы», 
– говорится в документе, опубликован-
ном на официальном сайте Кремля.
Организация и проведение события 
возложены на Российский организаци-
онный комитет «Победа».
Согласно документу, координировать 
работу оргкомитета «Победа» будет ру-
ководитель администрации президента 
РФ Антон Вайно. Правительству страны 
поручено в месячный срок обеспечить 
разработку и утверждение плана основ-
ных мероприятий.
Организацией и проведением необхо-
димых мероприятий в рамках Года па-
мяти и славы на местах займутся реги-
ональные власти.
О подготовке масштабной программы 
торжеств к 75–летию Победы, которое 
будет отмечаться в следующем году, 
Президент России Владимир Путин зая-
вил несколько дней назад на церемонии 
передачи верительных грамот послами 
иностранных государств. Он выразил 
надежду, что в торжествах примут уча-
стие высокие представители многих го-
сударств.
– Понимаем, сколь важно сохранить 
историческую правду об этом величай-
шем событии XX века. Помним о том, 
какой высокой ценой была достигнута 
победа, считаем необходимым помнить 
об этом, не забывать уроки той страш-
ной войны, – подчеркнул российский 
лидер.
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ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
ЧАЙКОВСКОГО ОТСТАИВАЮТ 
ПРАВО НА ТРУД
Собственники нестационарных тор-
говых объектов в Чайковском обра-
тились с заявлением в Арбитражный 
суд Пермского края.
Владельцы ларьков, павильонов и ки-
осков добиваются признания действий 
администрации города Чайковского 
незаконными и настаивают на заклю-
чении договоров на размещение неста-
ционарных торговых объектов в городе 
на новый срок. 
Ранее Чайковская городская проку-
ратура установила нарушение прав 
собственников НТО со стороны ад-
министрации Чайковского и выдала 
предписание: устранить нарушения. С 
обращением о недопустимости наруше-
ния прав предпринимателей в адрес ад-
министрации Чайковского городского 
округа обратился краевой бизнес–ом-
будсмен Анатолий Маховиков. На за-
щиту владельцев НТО встали депутаты 
Чайковской городской Думы. Городские 
власти проигнорировали и предписание 
прокуратуры, и обращение Уполномо-
ченного, и решение городского парла-
мента. Уведомления о демонтаже НТО 
до сих пор не отозваны, договоры на 
размещение НТО на новый срок не за-
ключены.
Заседание Арбитражного суд по заяв-
лению предпринимателей о признании 
действий администрации Чайковского 
городского округа незаконными состо-
ится в июле.
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СТЕПЕНЬ ВЛИЯНИЯ ПЕРМСКОГО 
ГУБЕРНАТОРА
Губернатору Пермского края Макси-
му Решетникову не удается вернуть-
ся в группу глав регионов с «очень 
сильным влиянием».
Согласно подготовленному Агентством 
политических и экономических комму-
никаций (АПЭК) рейтингу влияния глав 
субъектов России за июнь 2019 года, 
глава Прикамья Максим Решетников 
находится на 32–м месте в группе руко-
водителей с сильным влиянием.
Из Приволжского федерального окру-
га в рейтинге влияния пермского гу-
бернатора значительно опережают его 
коллеги: президент Республики Татар-
стан Рустам Минниханов, губернатор 
Самарской области Дмитрий Азаров, 
глава Республики Мордовия Владимир 
Волков, губернатор Нижегородской об-
ласти Глеб Никитин, глава Удмуртской 
республики Александр Бречалов, и. о. 
главы Республики Башкортостан Радий 
Хабиров, глава Чувашской республики 
Михаил Игнатьев.
Экспертный опрос, на результатах 
которого основан рейтинг наиболее 
влиятельных губернаторов в России, 
проводится методом закрытого анкети-
рования. В июне 2019 года в нем при-
няли участие 27 экспертов: политологи, 
политтехнологи, медиаэксперты, жур-
налисты.
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Визит первого заместителя председателя правительства РФ – министра финансов России Антона Силуанова, 
министра экономического развития Максима Орешкина и полпреда президента в Приволжье Игоря Комарова 
в Пермь на прошлой неделе по своему статусу сравним только с приездом Дмитрия Медведева в апреле этого 

года и прогулкой по пермской набережной Владимира Путина в сентябре 2017 года. Руководители федерального 
масштаба зачастили в Пермский край, и это явно неспроста. Впрочем, расширенное совещание по реализации 
национальных проектов «Производительность труда и поддержка занятости», «Малое предпринимательство и под-
держка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Международная кооперация и экспорт», которым 
был посвящен последний визит высоких гостей, само по себе предполагает такой уровень, к тому же нашему регио- 
ну действительно есть чем в этом поделиться.

 Подробности – на стр. 2
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Анна Зуева: 
«Сегодня не документами 

бы заниматься»
Лиза Шандера

«Да! Нам утвердили преференцию по арендной 
плате!» Июньское решение Пермской городской 

Думы внесло коррективы в предыдущий расклад, серьез-
но увеличив скидку по арендной плате для НКО «Терри-
тория семьи». И пусть это еще не жирная точка в трех-
летней истории борьбы за свой угол, но все же уверенная 
запятая. 

«Территорию семьи» представлять не надо. В акти-
ве организации, помогающей малообеспеченным семьям, 
много добрых дел. Вот только сама «Территория» более 
трех лет бьется за свое право на «дом». Попытка властей 
создать четкий порядок оказания имущественной под-
держки социальным НКО неоднократно заканчивалась 
ничем. Вроде и желание афишировалось, и помещения 
были, но «что–то шло не так». О долгой дороге к «дому», 
тронулся ли лед, и о том, «что дальше», «IN» рассказыва-
ет Анна Зуева, руководитель НКО «Территория семьи».

ЛЕД ТРОНУЛСЯ 
–Анна, решение в силу вступило. Как это работает?
– Это существенный прорыв. Нам сделают перерас-

чет с января 2019 года, и теперь мы будем платить 10%, 
это порядка 10–12 тысяч рублей в месяц. Представьте, 
сколько тратилось? Ведь аренда считается по коммер-
ческой ставке. Не важно, чем ты занимаешься: бизнесом 
или помощью людям. С НКО требуется обеспечительный 
платеж за три месяца. При коммерческой цене аренды 
сумма выходила космическая, плюс требуется справка об 
отсутствии задолженности, которая накапливается. Это 
при том что помещение мы получили в «убитом» состоя-
нии: собирали шприцы, бутылки, здесь у лога на Елькина 
было как в гетто каком–то. В ремонт вложено около полу-
тора миллионов рублей, и вот уже даже лог рядом превра-
щается в пространство безопасности, к радости соседей. 

Конечно, преференции снизят финансовую нагруз-
ку с организации и позволят эффективней работать, а 
семьям получать помощь. Важно, что решение распро-
страняется не только на «Территорию семьи», мы созда-
ли прецедент, еще две организации, работающие в сфере 
поддержки семьи, получили скидку по арендной плате 
на помещения площадью до 500 метров. И, надеюсь, это 
только начало. 

– Есть подводные камни? 
– Проблема в том, что преференция дается только 

на год, а затем нужно снова оформлять документы без 
какой–либо гарантии. Раньше скидка насчитывалась на 
площади до 100 метров. Так как у нас склады, комнаты 
для занятий – у нас 400 метров, поэтому приходилось 
заключать несколько договоров (по 100 метров). Сейчас 
нам нужно оформлять новый договор на все помещение, 
в этом случае в декабре у нас автоматом появился новый 
обеспечительный платеж, нам снова придется что–то до-
казывать, и нам опять могут не дать преференцию. Поче-
му нельзя дать преференцию на пять лет? 

ИЗ АРЕНДЫ В «БЕЗВОЗМЕЗДКУ»  
УЙТИ НЕЛЬЗЯ

– Не было бы вопросов по преференциям, если бы 
НКО обладали своим углом, получив помещение в без-
возмездное пользование. Ведь город располагает фон-
дом пустующих помещений?

– Это бесконечная история. На сегодняшний день в 
перечне таких помещений нет ни одного свободного, а но-
вые помещения могут попасть в список только после того, 
как муниципалитет несколько раз попытается их продать, а 
потом еще какое–то время оно должно стоять в реестре под 
аренду. Эта процедура занимает пару–тройку лет. История 
с нашим «непереездом» в помещение на ул. Танкистов, 19 
хорошо известна. Оно очень подходило для социального 
склада, мы боролись за него с 2015 года. Летом 2016 года 
глава администрации Дмитрий Самойлов посчитал це-

лесообразным оказать поддержку «Территории семьи» и 
распорядился вывести помещение из плана приватизации 
муниципального имущества. Мы уже готовились к переез-
ду. Однако чуда не случилось, и администрация неожи-
данно отдала помещение муниципальному учрежде-
нию, которое занимается физкультурой и массовым 
спортом. В феврале 2017 года депутаты Пермской 
городской Думы, входящие в комитет по ин-
вестициям и управлению муниципальными 
ресурсами, рекомендовали администрации 
передать помещение «Территории» в без-
возмездное пользование, но чуда опять 
не случилось. А через месяц и вовсе 
ввели мораторий на предоставление 
имущественной поддержки НКО 
до разработки непонятной всем 
системы критериев для оказа-
ния этой самой поддержки. 

– А помещение, которое 
вы год арендуете на Ельки-
на, которое вы отремонти-
ровали, можно «попросить в 
безвозмездное»? Ведь, если бы оно 
пустовало, оно попало бы в перечень?

– Если вы что–то арендуете, то помещение не может 
попасть в список «безвозмездных», в этот специализиро-
ванный перечень. И вы не можете получить его. Сначала 
нужно уйти из него, чтобы просить его в аренду. Но его 
выставят на продажу, выкупят с вашим же ремонтом, и 
оно не попадет в этот фонд. Из аренды в «безвозмездку» 
уйти нельзя.

В ноябре помещение планировали передать региону, 
так как по краевому порядку нет противоречий, и на него 
может претендовать СО НКО для получения в безвоз-
мездное пользование. Но в декабре, за сутки до заседания 
Пермской городской Думы, по неизвестным нам обсто-
ятельствам решение с повестки заседания было снято, а 
весной и вовсе отозвано. 

ВСЕ РАВНЫ, НО НЕКОТОРЫЕ РАВНЕЕ
– А как же «новый порядок», вступивший в силу с 

ноября прошлого года?
– Он и подтвердил несостоятельность системы. Когда 

новый порядок оказания безвозмездной имущественной 
поддержки НКО вступил в силу, ни одна организация в 
городе Перми не получила законный угол. Во–первых, 
помещений нет. Во–вторых, администрацией были вне-
сены такие изменения по критериям для НКО, которые 
серьезно увеличивали барьеры. Поддержка необходи-
ма молодым организациям, начинающим свою работу, а 
ограничение по возрасту – от пяти лет. Хотя эксперты 
рекомендовали снизить этот порог до двух лет, а на мно-
гих территориях России этого барьера нет вообще. Кро-
ме того, фактически порядок направлен против тех СО 
НКО, которые умеют сами привлекать ресурсы. Согласно 
нему, преимущество у тех, кто финансово несамостояте-
лен и работает при поддержке субсидий и грантов. Это 
абсурдная логика. Многие из–за этого не могут «встать 
на ноги», а тот, кто научился привлекать финансирова-
ние, вынужден платить по рыночным ценам за площади, 
на которых, как правило, предоставляется бесплатная для 
населения помощь.

Но самый серьезный барьер в существующем по- 
рядке – это договоры безвозмездного пользования, за-
ключенные ранее. Они были продлены без конкурса, хотя 
он обязателен для тех, кто хотел бы получить поддержку 
впервые, – и это нарушает равенство прав некоммерче-
ских организаций в городе Перми. Решения о том, кому 
бесплатно дать помещение в городе, принимались на ос-
нове неформальных переговоров и были абсолютно не-
прозрачными. По сути «новый порядок» просто продлил 
все договоры безвозмездного пользования на неопреде-
ленный срок, соответственно никто никогда не сможет 

получить помещения в безвозмездное пользование в го-
роде Перми.

В итоге нет помещений. А если бы и были, нет орга-
низаций, которые прошли бы конкурс по критериям. Мы 
обжаловали этот вопрос в Пермском краевом суде, кото-
рый признал нашу правоту в марте, отметив незаконным 
продление старых договоров безвозмездного пользо-
вания без проведения конкурса, предусмотренного по-
рядком. У других НКО нет возможности получить ана-
логичную имущественную поддержку. Сейчас мы ждем 
решения Верховного Суда РФ, на котором 11 сентября в 
Москве будет рассмотрено решение краевого суда. Если 
Верховный Суд поддержит решение, это станет импуль-
сом для внесения поправок в нормативный акт, что по-
зволит снизить административные барьеры при получе-
нии имущественной поддержки и окончательно повлечет 
изменения в порядке безвозмездного пользования.    

– Что дальше?      
– Преференции работают до декабря, что будет даль-

ше – пока не ясно. Наши проекты – долгосрочные, и нам 
важна поддержка на длительный период для их эффек-
тивной реализации. Плюс помещение требует постоян-
ных вложений, а вкладывать в помещение, которое тебе 
дают временно, – рискованно. Мы планируем продол-
жать конструктивный диалог с администрацией города 
и департаментом имущественных отношений с целью 
внесения изменений в существующих НПА, чтобы спо-
койно работать без барьеров, оказывать помощь людям, а 
не ждать, что нас «задушат» долгами. Мы хотим несколь-
ких изменений. Прежде всего, чтобы изначально оценка 
помещений проводилась с учетом их состояния и соци-
альной направленности, а не по коммерческому золото-
му тарифу. Чтобы условия предоставления преференций 
были более грамотными: продление до пяти лет, замена 
справки по задолженности, например, на гарантийное 
письмо.

В разных странах понимают, что передача помеще-
ния в безвозмездное пользование – не подарок города. 
Город передает НКО часть социальных проблем, которые 
организация решает. Город получает экономию по содер-
жанию муниципального имущества, безопасность жиль-
цов в домах, в которых ранее пустовали помещения. НКО 
приводят в порядок и общедомовые коммуникации, и 
ливневую канализацию, кровлю, подвалы. Но самый, на-
верное, важный эффект будет достигнут за счет того, что 
НКО не будет тратить средства на коммерческую аренду, 
а полностью инвестирует свои средства в решение соци-
альных проблем города. Даже сегодня не документами 
бы заниматься. Мы собираем отправку помощи в Тулун. 
Вот, что важно.�

12 — 14 ИЮЛЯ
«БЕЛОРУССКАЯ ЯРМАРКА»
Время: 10.00–19.00.
Формат: сезонная универсальная 
ярмарка.
Организатор: Пермский центр  
бизнеса.
Место: г. Лысьва, пр. Победы, д. 112.
Справки: +7 (34249) 5–49–65, 5–49–55.

13 ИЮЛЯ
«СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР»
Формат: всероссийский 
экстремальный забег. 
Организатор: Фонд поддержки спорта.
Место: г. Пермь.
Регистрация: http://steelcharacter.ru/
raspisanie/43527/.

13 — 14 ИЮЛЯ
ФЕСТИВАЛЬ ФИТНЕС—КЛУБОВ 
Время: 13 июля, 10.00–22.00,  
14 июля, 10.00–15.00.
Формат: фестиваль фитнес–клубов 
Перми, тестирование, мастер–классы.
Организатор: комитет по физической 
культуре и спорту администрации 
Перми, физкультурно–спортивный 
центр «Спартак».
Место: г. Пермь, ул. Ленина, площадь 
перед Театром–Театром.
Регистрация: https://vk.com/
event183575696.

13, 14, 19, 20 ИЮЛЯ
ЯРМАРКА ВЫХОДНОГО ДНЯ
Время: 10.00–19.00.
Формат: универсальная ярмарка.
Организатор: Пермский центр бизнеса.
Место: г. Березники, Рябиновый сквер, 
Комсомольский парк.
Телефон: +7 (3424) 23–57–83.

16 ИЮЛЯ
«ФОРМИРОВАНИЕ УНИКАЛЬНОГО 
ТОРГОВОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ  
И ПОЗИЦИОНИРОВАНИЯ НА РЫНКЕ. 
ОТСТРОЙКА ОТ КОНКУРЕНТОВ»
Время: 10.00–12.00.
Формат: бизнес–семинар.
Организатор: Союз «Пермская 
торгово–промышленная палата».
Место: г. Пермь, ул. Советская, 24б, 
2–й этаж.
Регистрация: +7 (342) 235–78–48,  
e–mail: partner@permtpp.ru.

20 ИЮЛЯ
WHITE TRAIL 
Время: 9.00–16.00.
Формат: забег для участников с 
разными уровнями подготовки по 
Тулвинской возвышенности и общим 
финишем у стен Белогорского 
монастыря.
Организатор: Первое Пермское 
Беговое.
Место: пос. Бым.
Регистрация: https://russiarunning.
com/event/whitetrail2019.

PERM AUTO WEEKEND
Время: 13.00–22.00.
Формат: Фестиваль автомобилей.
Организатор: JDM Perm.
Место: г. Пермь, ул. Советская, 1а, 
завод им. Шпагина.
Регистрация: https://www.facebook.
com/events/634262347086954/.

ФЕСТИВАЛЬ СЛАДОСТЕЙ
Время: 12.00–15.30.
Формат: большой семейный праздник, 
объединяющий любителей сладкого, 
ярмарка сладостей.
Организатор: Пермский дом народного 
творчества.
Место: г. Добрянка, ул. Жуковского, 
аллея Доброты.
Справки: +7(34265)2 62 52; e–mail: 
metodkabinet2005@mail.ru.

20 — 21 ИЮЛЯ
«ЗОВ ПАРМЫ»
Время: 10.00.
Формат: этно–ландшафтный 
фестиваль.
Организатор: Министерство культуры 
Пермского края, Пермский дом 
народного творчества «Губерния».
Место: с. Серегово, Чердынский район. 
Регистрация: info@permdnt.ru.

25 ИЮЛЯ
«ПОЖАРНО—ТЕХНИЧЕСКИЙ 
МИНИМУМ»
Время: 12.00–16.00. 
Формат: учебный курс.
Организатор: Учебный центр  
ИКЦ «Налоги и право».
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 
10а, учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7(342) 200–88–41;  
e–mail: seminar1@nip.perm.ru.

15 АВГУСТА
«МАРКЕТИНГ ПОКОЛЕНИЙ»
Формат: авторский тренинг  
Аркадия Цукера.
Организатор: Школа бизнеса 
«Каменный город».
Место: г. Пермь ул. Монастырская, 
д.14а, гостиница CityStar.
Регистрация: https://tsuker. 
kamgorod.com.

IN–календарь

Время начала мероприятий пермское
Все события публикуются на правах рекламы

Нацпроекты по–пермски
Прикамье стало примером для всей страны

 Со стр. 1

Гостям принято показывать самое луч-
шее, поэтому совещание началось с вы-
ставки на площадке «Пермской научно–
производственной приборостроительной 
компании» (ПНППК) инновационных 
разработок 24–х пермских предприятий, 
являющихся участниками национальных 
проектов по повышению производитель-
ности труда и поддержке занятости и 
развитию малого и среднего предприни-
мательства. Сама приборостроительная 
компания с гордостью продемонстриро-
вала новый цех по производству чисто-
го синтетического кварца, который ис-
пользуют для изготовления оптических 
волокон и чувствительных элементов, 
применяемых в системах навигации и 
мониторинга. Раньше кварц покупали за 
рубежом, однако, по словам гендиректора 
ПНППК Алексея Андреева, новое произ-
водство, в которое компания вложила 500 
млн рублей, полностью снимет зависи-
мость от импорта по этому направлению 
для всей страны.

Еще одной гордостью Прикамья ста-
ло АО «Новомет–Пермь», где москов-
ские гости вместе с губернатором региона 
Максимом Решетниковым осмотрели цех 
металлообработки и литейный цех, в кото-
ром установлен робот, позволяющий авто-
матизировать производство и полностью 
исключить человеческий фактор на одном 
из этапов. Теперь на сушку деталей ухо-
дит минимум времени, при этом качество 
окраски остается на высоком уровне. Как 
пояснил гендиректор «Новомет–Пермь» 
Максим Перельман, «мы поставили себе 
цель автоматизировать опасное производ-
ство, чтобы снизить травматизм на рабо-
чих местах»:

– Планируем автоматизировать моно-
тонные операции, которые генерируют 
низкую добавленную стоимость, людям 
же дать более творческую работу. За два 
года к действующему роботу в литейном 
цехе прибавятся еще 60.

Собственно же нацпроекты обсудили 
на совещании, где первый вице–премьер 
Антон Силуанов заявил, что в их реали-

зации большое значение имеет то, как вы-
строена в каждом регионе работа по созда-
нию комфортных условий для бизнеса.

– Цель этого диалога – популяризи-
ровать и разъяснять нацпроекты, – по-
яснил Антон Силуанов. – Как мы видим, 
не все предприниматели знают, что есть 
меры поддержки, есть возможность полу-
чить помощь от Федерации, региона для 
того, чтобы стимулировать инвестиции и 
создание новых рабочих мест.

Первый вице–премьер добавил, что 
Пермский край является продвинутым 
регионом с точки зрения инноваций, реа-
лизации национальных проектов, и пред-
ложил Максиму Решетникову поделиться 
опытом с гостями из других регионов.

Полпред президента в ПФО Игорь 
Комаров тоже обратил внимание на то, 
что в рамках реализации нацпроекта по 
повышению производительности труда из 
16 пилотных проектов восемь находятся в 
субъектах Приволжья: 

– Сегодняшнее мероприятие органи-
зовано как раз для того, чтобы предпри-
ниматели смогли задать свои вопросы, а 
главы регионов – пообщаться между со-
бой, обменяться опытом и переговорить с 
представителями профильных федераль-
ных ведомств.

В ответ пермский губернатор поде-
лился ноу–хау, которое действует в на-
шем регионе, но, возможно, пока не ис-
пользуется в других субъектах РФ, – это 

взаимодействие с крупными корпораци-
ями, такими как ПАО «Газпром», ПАО  
«ЛУКОЙЛ» и другими. По словам Мак-
сима Решетникова, все крупные компании 
нацелены на увеличение числа подряд-
чиков: малых компаний, инновационных 
компаний и так далее.

– Все эти системы можно выстроить. 
Мы с каждой корпорацией подписываем 
«дорожную карту», наш региональный 
центр инжиниринга сопровождает малые 
компании и помогает им проходить сер-
тификационные процедуры, а когда на-
капливается критическая масса – процесс 
начинает развиваться сам собой. Это дает 
развитие самого сложного сектора МСП – 
производственных компаний, – подчерк-
нул губернатор.

В свою очередь, Антон Силуанов об-
ратил внимание участников совещания на 
поправки, внесенные правительством РФ 
в законодательство на прошлой неделе, – 
чтобы крупные компании формировали 
заказ у малого и среднего бизнеса на более 
долгий срок: 

– Сейчас они заказывают услуги на 
один год. Мы внесли в Госдуму законо-
проект о формировании такими компа-
ниями закупок на три года, чтобы малым 
и средним предприятиям был понятен и 
предсказуем план работы на среднесроч-
ный период.

В этот же день в Перми прошло вы-
ездное заседание рабочей группы Госсо-

вета РФ по направлению «Экономика и 
финансы», на котором министр экономи-
ческого развития Максим Орешкин за-
явил, что Прикамье должно увеличить 
инвестиции больше чем на треть от ны-
нешнего уровня. В ответ Максим Решет-
ников поделился методологией привлече-
ния инвестиций в регион. По его словам, 
первым шагом должна стать оценка того, 
сколько рабочих мест в крае может быть 
создано с учетом действующих отрасле-
вых планов развития, и какой объем инве-
стиций можно привлечь. На втором этапе 
оценивается, сколько может быть создано 
дополнительных рабочих мест с учетом 
эффекта от изменения пенсионной систе-
мы и с учетом программы повышения про-
изводительности труда. 

– Мы увидели, что применительно к 
Пермскому краю показатели, утвержден-
ные президентом, достижимы, – уверенно 
заявил губернатор. – Край должен к 2024 
году привлечь 1,8 млрд рублей инвести-
ций. Мы видим, что это реально при ус-
ловии полной реализации объема инве-
стиционных проектов, которые есть, и при 
неизменной инвестиционной активности 
предприятий. Сейчас у нас есть четкое 
понимание по отраслевой реализации ин-
вестпроектов и количеству рабочих мест. 
До 2024 года в Пермском крае заплани-
ровано реализовать проекты на сумму в 
0,9 триллиона рублей и создать 40 тысяч 
рабочих мест. Все это произойдет на фоне 
70–процентного роста экспорта и 20–про-
центного роста производительности труда 
в промышленности.

Исходя из этих цифр, понятно, поче-
му совещание по реализации нацпроектов 
прошло в Пермском крае. Ну а напосле-
док гостям из столицы и других регионов 
устроили экскурсию по территории куль-
турно–рекреационного кластера «Завод 
Шпагина», где им был представлен проект 
комплексного преобразования краевой 
столицы «Пермь – 300 лет на Каме». Этот 
проект был презентован президенту еще в 
2017 году и, судя по визиту, чувствуется, 
что самое высокое внимание к 300–летию 
Перми со стороны федерального центра не 
ослабевает.�

В 2018 году Президентом РФ Владимиром Путиным утверждено 12 национальных проектов  
по трем направлениям: «Человеческий капитал», «Комфортная среда для жизни»  
и «Экономический рост». Национальные проекты закрепили цели и стратегические задачи 
развития Российской Федерации на период до 2024 года.
С 2017 года на территории Пермского края реализуется приоритетная, в 2018 году получившая 
статус национального проекта федеральная программа «Производительность труда», участие  
в которой приняли около 30 предприятий. Сегодня заинтересованность в реализации программы 
проявили уже почти 60 компаний. Участие в проекте обеспечивает предприятиям серьезные 
меры поддержки. Речь идет не только о создании и развитии бережливого производства,  
но и о цифровизации и автоматизации труда. Также выделяются субсидии на обучение 
специалистов. В этом году на это направление выделено 111 млн рублей.
Программа осуществляется при поддержке Минэкономразвития РФ, правительства Пермского 
края, Федерального центра компетенций, Регионального центра компетенций и сформированных 
групп на предприятиях–пилотах.

СПРАВКА IN
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В ГОСДУМУ ВНЕСЕН 
ЗАКОНОПРОЕКТ О ЗАЩИТЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
ОТ НЕОБОСНОВАННОГО 
УГОЛОВНОГО 
ПРЕСЛЕДОВАНИЯ
Законопроектом предлагается 
включить в примечание к ст. 210 
«Организация преступного со-
общества (преступной органи-
зации) или участие в нем (ней)» 
Уголовного кодекса дополне-
ние, исключающее возможность 
применения указанной статьи 
в случаях совершения ряда  
преступлений:
• против собственности (включая 
все виды мошенничества, присво-
ение или растрату, причинение 
имущественного ущерба путем об-
мана или злоупотребления довери-
ем и др.);
• в сфере экономической деятель-
ности (в т. ч. незаконное предприни-
мательство, незаконная розничная 
продажа алкогольной и спиртосо-
держащей пищевой продукции, не-
законная банковская деятельность, 
фальсификация финансовых доку-
ментов учета и отчетности финан-
совой организации, преступлений, 
связанных с оборотом ценных бу-
маг, уклонение от уплаты таможен-
ных платежей, преднамеренное и 
фиктивное банкротство, уклонение 
от уплаты налогов и т. д.);
• против интересов службы в ком-
мерческих и иных организациях (а 
именно – злоупотребление полно-
мочиями).
Речь идет о деяниях, предусмотрен-
ных ст. 159–160, ст. 165, ст. 171–
183, ст. 185–185.6, ст. 193, ст. 193.1, 
ст. 194–201 УК РФ. Ожидается, что 
запрет дополнительной квалифика-
ции по ст. 210 УК РФ действий лиц, 
подозреваемых или обвиняемых в 
совершении указанных преступле-
ний, будет способствовать форми-
рованию благоприятного делового, 
предпринимательского и инвести-
ционного климата и приведет к со-
кращению рисков ведения предпри-
нимательской деятельности, а 
также к созданию дополнительных 
гарантий защиты предпринимате-
лей от необоснованного уголовного 
преследования.
Законопроект №737962–7 «О вне-
сении изменений в статью 210 Уго-
ловного кодекса Российской Феде-
рации». 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ  
НА УСН МОГУТ РАЗРЕШИТЬ 
ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ 
ВЫЧЕТОМ ПО ККТ
В Госдуму внесен законопроект, 
расширяющий перечень налого-
плательщиков, которые смогут 
воспользоваться уменьшением 
налога на сумму расходов по 
приобретению кассовой техники.
Напомним, предприниматели, при-
меняющие ЕНВД и ПСН, могут 
получить налоговый вычет на при-
обретение кассы, включенной в 
реестр ККТ, в размере не более 18 
тысяч рублей на каждый экземпляр 
техники (Федеральным законом от 
27 ноября 2017 г. №349–ФЗ). При 
этом касса должна быть зареги-
стрирована в налоговых органах 
с 1 февраля 2017 года до 1 июля 
2019 года.
Аналогичным правом могут вос-
пользоваться и ИП, занимающиеся 
розничной торговлей и оказываю-
щие услуги общественного питания 
и имеющие работников, с которыми 
заключены трудовые договоры. Но 
при условии, если касса зареги-
стрирована с 1 февраля 2017 года 
до 1 июля 2018 года.
Законопроектом же предлагается 
распространить возможность полу-
чения вычетов на следующие кате-
гории налогоплательщиков:
предприниматели, выполняющие 
работы или оказывающие услуги 
населению и применяющие УСН;
ИП на ЕНВД, в случае если такими 
плательщиками заключены трудо-
вые договоры на дату регистрации 
ККТ в период с 1 июля 2018 года по 
1 июля 2019 года (к этой категории 
не относятся предприниматели, вы-
полняющие работы или оказываю-
щих услуги населению);
предприниматели, выполняющие 
работы или оказывающие услуги 
населению (подп. 1 п. 1 ст. 227 На-
логового кодекса), при условии ре-
гистрации приобретенной ККТ в на-
логовых органах с 1 февраля 2017 
года до 1 июля 2019 года. При этом 
налоговый вычет не полагается, 
если такие расходы были учтены 
при определении профессиональ-
ных налоговых вычетов или при ис-
числении налогов, уплачиваемых в 
связи с применением иных режи-
мов налогообложения.
Предполагается, что вышеуказан-
ные изменения вступят в силу с мо-
мента опубликования закона.
Законопроект №738898–7 «О вне-
сении изменений в статьи 227, 
346.21, 346.32 Налогового кодекса 
Российской Федерации».

Материалы подготовлены специалистами Группы 
компаний «Налоги и право» из «Вестник. Правовые 
и финансовые новости». Подписаться на полную 
версию электронного издания вы можете на сайте:  
www.nalogiipravo.ru
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Предвидеть и предупредить  
на начальном этапе бизнеса
Многие начинающие предприниматели советуются со всеми своими зна-

комыми, как им вести свой бизнес, регистрируются в налоговых органах, а 
потом понимают, что что–то они сделали не так. 

На самом деле существует очень много нюансов, которые, на первый взгляд, 
не видны. И изначально собственники бизнеса не видят эти подводные камни.

На что нужно обратить внимание начинающим свое дело?
• При регистрации ООО или ИП необходимо заполнить формы, установлен-

ные законодательством РФ, где требуется указать основной вид экономи-
ческой деятельности. В чем же нюанс? Дело в том, что от основного вида 
деятельности, указанного при регистрации, зависит дальнейшая работа, 
например, получение лицензий, выбор системы налогообложения, юриди-
ческие конструкции договоров и т. д.
Случай из практики: ИП занимается косметическими процедурами, на ко-

торые не нужны лицензии, а основным видом деятельности, который был 
указан в документах при регистрации, были косметологические услуги, отно-
сящиеся к медицинским и требующие наличие лицензии. В срочном порядке 
пришлось вносить изменения, что повлекло за собой временные издержки.
• Решили открыть бизнес с партнерами. Как зафиксировать все договорен-

ности? Взять типовые документы или обратиться к специалистам? В чем 
же нюанс? Дело в том, что изначально правильно составленные докумен-
ты, а именно устав, протоколы, решения, соглашения, в дальнейшем смо-
гут вам помочь вести бизнес в соответствии с реальными договоренностя-
ми, а при результате распределения бизнеса (раздела, выход одного из 
участников и т. п.) процедура уже будет проще при регламентированных 
условиях. Это как брачный договор, который дает возможность договари-
ваться с наименьшими потерями.
Случай из практики: два друга решили организовать бизнес и почему–то 

открыли ИП на одного из них, а вкладывались оба (техника, мебель, первые 
инвестиции). Споры начались с самого начала, т. к. стороны документально 
нигде не зафиксировали свои договоренности.

• Следующий момент – выбор системы налогообложения. Каждый руковод-
ствуется своим предпочтением, например, для кого–то важно, как у всех, 
кому–то заплатил 6% и «спи спокойно», а кто–то руководствуется совета-
ми знакомых. В чем же нюанс? Дело в том, что есть виды деятельности, 
при которых можно выбрать ту систему налогообложения, которая будет 
максимально подходить под критерии вашего бизнеса.
Случай из практики: бизнес грузоперевозки – можно выбрать из спец-

режимов ЕНВД или УСН, а можно остаться на общей системе налогоо-
бложения, т. е. с НДС или совместить. Просчитав и проанализировав все 
варианты, при которых будут оказываться услуги, руководитель выбрал оп-
тимальную систему налогообложения для своего бизнеса.
• Ваш бизнес растет, развивается, и на определенном этапе вы начинаете 

делегировать полномочия, нанимать сотрудников. Все люди разные, но 
все они работают на ваш бизнес и помогают развивать его. С вашей сто-
роны, как работодателя, нужно обеспечить им социальную защиту. В чем 
же подвох? Дело в том, что заключая трудовой договор, вам нужно про-
писать условия работы, выплаты зарплаты, отпусков и т. д. Конечно, вы 
можете сделать как у всех, а можете изначально прописать те условия, 
которые интересны вам и не нарушают интересы работника.
Случай из практики: работодатель оформил с работником типовой тру-

довой договор, но не учел, что его сотрудники работают посменно и пола-
гают, что они работают сверхурочно, соответственно, с оплатой в двойном 
размере. Работодатель изначально был не против, но потом, посчитав, что, 
сотрудник работает 40 часов в неделю, т. е. как прописано в договоре, по-
нял, что он не должен оплачивать сверхурочные, ведь от этого еще зави-
сят и взносы. Но как правильно это отразить в трудовом договоре согласно 
законодательству? Какой пакет документов подготовить? Эти вопросы мы 
решали уже совместно, согласно поставленным задачам.

Это только малая часть моментов, которые выявляются при доскональном 
изучении нового бизнеса.

Яна Нигматуллина,
эксперт СОЮЗА ЗАЩИТЫ 

БИЗНЕСА по кадрам  
и бухгалтерскому учету

Благодаря многосторонней практике 
экспертов СОЮЗА ЗАЩИТЫ БИЗНЕСА 
каждый обратившийся получает ответы на 
свои вопросы от профессионалов своего 
дела. Начинающие предприниматели по-
лучают комплексные консультации, кото-
рые помогают развивать бизнес. Каждый 
вопрос рассматривается с точки зрения 
учета, налогов и юридических послед-
ствий. Став членом СОЮЗА ЗАЩИТЫ  
БИЗНЕСА, вы получаете свой «врачеб-
ный консилиум» для вашего дела.

Показали себя в деле
Финалисты регионального конкурса «Молодежный резерв Прикамья–2019» вышли на очный этап оценки

Ольга Болховская

П редставители Пермского филиала 
РАНХиГС в сотрудничестве с экс-

пертами Высшей школы государственно-
го управления РАНХиГС провели про-
блемно–аналитическую деловую игру 
с участниками второго этапа проекта 
«Молодежный резерв Прикамья–2019» 

«Молодежный резерв Прикамья» – 
это открытый конкурс для активных, та-
лантливых и целеустремленных молодых 
специалистов и управленцев, желающих 
развиваться вместе с Пермским краем. В 
ходе конкурса участники проходят много-
ступенчатую оценку своих компетенций. 
За их плечами – онлайн–диагностика, 
оценка видеопрезентаций и скайп–ин-
тервью. Полуфиналисты конкурса были 
приглашены принять участие в проблем-
но–аналитической деловой игре. 

В игре участвовали 120 конкурсан-
тов. За их действиями наблюдали 17 
экспертов–оценщиков и 20 экспертов – 
представителей органов власти.

В ходе деловой игры и решения кей-
сов эксперты Президентской Академии 
провели оценку знаний и возможностей 
участников. На деловой игре присутство-
вали министры, заместители министров 
и другие руководители профильных на-
правлений краевой администрации. При-
глашенные гости смогли оценить уровень 

профессиональной подготовки и лич-
ностные качества каждого из участников, 
составить о них свое мнение.

Конкурсанты, в свою очередь, так-
же могли оценить уровень подготовки 

игры и все достоинства разработок спе-
циальных молодежных программ. 

– Программа была насыщенная: 
мы осваивали кейсы, рассматривали 
социальные проблемы, пытаясь найти 

достойное решение для них. Не обо-
шлось и без творческого представления 
проделанной работы. Думаю, что госу-
дарству важно заниматься развитием 
молодежи, ведь именно молодые лучше 
знают современные тренды и могут про-
дуктивнее с ними работать. Особенно 
понравилась работа в фокус–группе. 
Было приятно осознавать, что нас мно-
го, что молодежь активно интересуется 
проблемами образования и готова их 
решать, – рассказывает участница дело-
вой игры Мария Половинко. 

– Участие в подобных мероприя-
тиях – это возможность проявить себя, 
посмотреть на других, оценить свои 
возможности, расширить сферу соци-
альных и профессиональных связей, 
зарядиться позитивом и энергией, а 
еще понять, чего пока не хватает для 
личностного и профессионального ро-
ста, – объясняет конкурсантка Надежда 
Милькевич. – Спасибо и организато-
рам, и экспертам, и нашей мегакрутей-
шей команде за этот день! 

По мнению участника игры  
Андрея Шулятьева, это мероприятие 
стало важным толчком для его самораз-
вития.

г. Пермь, б–р Гагарина, 10  
Тел. +7 (342) 2–124–924

perm.ranepa.ru

Признана успешной
В краевой столице подвели итоги работы новой транспортной модели Перми

Матвей Настин

Уже два месяца пермские перевозчики 
работают по так называемой новой 
транспортной модели. Первые итоги 

транспортной реформы подвели на засе-
дании рабочей группы, которое прошло в 
Пермской торгово–промышленной палате.

РЕФОРМА НАЗРЕЛА
Обсуждение новой транспортной модели 
Перми началось еще в конце 2017 года. Тогда 
МКУ «Гортранс» представило проект ново-
го формата работы. Для начала планирова-
лось закупить муниципалитетом авточасы у 
перевозчиков. Ведь перевозками в Перми до 
недавнего времени занимались в основном 
частные перевозчики. Большинство заклю-
чили договоры с муниципалитетом на обслу-
живание автобусных маршрутов в результа-
те проводимых в Перми конкурсов в 2014–2015 годах.

При этом предполагалось усилить административ-
ный контроль за рынком перевозок, который до недав-
него времени практически полностью контролировался 
частным бизнесом. Чиновники предполагали также уста-
новить контроль над финансовыми потоками, изменив 
при этом систему сбора выручки, и даже создать муници-
пальный автобусный парк. Что ж, бизнес есть бизнес, в 
нем всегда должно быть место конкуренции.

К тому же таким образом уничтожалась зависи-
мость государства от частного перевозчика, и об этом за 
последние годы говорилось немало. Даже тогда, когда 
муниципальные автотранспортные предприятия лик-
видировались — еще в конце прошлого века — многие 
поднимали вопрос зависимости государства от частника. 
Тогда в ведении администрации остались только трамваи 
и троллейбусы, предприятие «Горэлектротранс». А се-
годня в городе троллейбусов нет, половина оставшегося 
гортранспорта — троллейбусы — ликвидирована с 1 июля 
2019 года. Поэтому необходимую конкуренцию частному 
бизнесу составит муниципальный автопарк.

УСИЛЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ
Реформа транспортной системы предусматривает карди-
нальное обновление подвижного состава. Максимальный 
срок используемого для перевозки людей транспорта — не 
более 10 лет для автобусов. Среди качественных требова-
ний к транспорту: наличие низкого пола, кондиционера, 
оборудования для перевозок маломобильных групп на-
селения, электронного информационного табло и другие.

И такие автобусы в Перми есть. С 1 мая на десяти 
маршрутах пилотного проекта стали работать современ-
ные автобусы, в которых в рамках новой транспортной 
модели можно воспользоваться бесплатными пересадка-
ми в течение сорока минут и электронной оплатой про-
езда. Правда, на этом этапе реформы возникла небольшая 
неувязка. Не все новые автобусы соответствовали высо-
ким требованиям, Изготовителю автобусов — предпри-
ятию «Волгобас» — были предъявлены претензии.

Всего в проекте принимают участие 11 автобусных 
маршрутов, по части из них в этом году завершаются сро-
ки действия договоров. Кроме того, в проект добавлено 
несколько маршрутов, от работы на которых сегодня от-
казываются перевозчики ввиду убыточности маршрутов.

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
На площадке Пермской торгово–промышленной палаты 
рабочая группа обсудила первые результаты и проблем-
ные вопросы пилотного проекта новой транспортной 
модели, оформление и предоставление банковских гаран-
тий перевозчикам при заключении долгосрочных муни-
ципальных контрактов, а также новые требования к осу-
ществлению перевозок и качественным характеристикам 
подвижного состава.

В обсуждении приняли участие президент Пермской 
ТПП Олег Жданов, Уполномоченный по защите прав 
предпринимателей в Пермском крае Анатолий Махови-
ков, начальник департамента дорог и транспорта адми-
нистрации Перми Анатолий Путин, депутаты Пермской 
городской Думы, перевозчики, финансисты, обществен-
ники, предприниматели.

Итоги двух месяцев работы пилотного проекта пред-
ставил Анатолий Путин. Среди наиболее важных крите-
риев оценки работы перевозчиков он обозначил такие, 
как общее выполнение рейсов, в том числе выполнение 
первых и последних рейсов, регулярность движения. 
Особо говорили о нововведении, с которым столкнулись 
предприниматели при введении новой транспортной мо-
дели: выручку от продажи билетов перевозчики теперь 
сразу перечисляют муниципалитету. 

Немного цифр: плановый показатель поступлений в 
бюджет за май и июнь 2019 года достиг уровня 90%, вы-
полнение рейсов составило 94,8%, а регулярность движе-
ния – 97,2%.

Говорили на заседании и об условиях заключения но-
вых контрактов на перевозки и требованиях к подвижно-
му составу. Предприниматели внесли свои предложения, 
которые присутствующим показались разумными.

– Департамент дорог и транспорта ад-
министрации Перми прислушивается к 
мнению перевозчиков, диалог ведется, – от-
метил предприниматель Сергей Жуланов. 
– На мой взгляд, целесообразно ввести зо-
нирование маршрутов, при котором будут 
использоваться разные типы вместимости 
автобусов. Есть направления у нас в городе, 
которые можно обслуживать автобусами 
малой и средней вместимости.

Его поддержали многие предприни-
матели, занимающиеся перевозками пас-
сажиров. Такое зонирование направлений 
для разных типов автобусов позволит уве-
личить пропускную способность дорог, что 
для Перми стало проблемой. И эта позиция, 
и другие предложения перевозчиков были 
зафиксированы и будут рассмотрены спе-
циалистами департамента дорог и транс-
порта для возможного использования.

ВПЕРЕД, К ПОБЕДЕ
Подводя итоги работы пилотного проекта новой транспорт-
ной модели Перми, участники заседания пришли к мнению, 
что пилотный проект можно считать успешным и полез-
ным. И в первую очередь потому, что он позволил выяснить 
«слабые места» проекта, требующие корректировки.

Олег Жданов отметил при этом важность соответ-
ствия всех новых требований «экономическому смыслу, 
нормам, заложенным Налоговым кодексом, и обоснован-
ности тарифным решениям».

– Есть сроки амортизации, есть реальные сроки экс-
плуатации техники. Пять лет, в течение которых действу-
ет контракт, – не такой большой срок. Через это время 
транспорт не является полностью самортизированным. 
Что произойдет с его остаточной стоимостью? – уточнил 
Олег Жданов.

По предложению президента Пермской ТПП на сле-
дующем заседании рабочей группы вместе с техническим 
заданием планируется рассмотреть и проектные решения 
в части экономики. 

Позицию депутатов Пермской городской Думы озву-
чил депутат Алексей Грибанов.

– Перевозчики играют не последнюю роль в реализа-
ции новой транспортной модели. Они являются «агента-
ми» департамента дорог и транспорта по перевозке пас-
сажиров, поэтому, на мой взгляд, их пожелания следует 
учитывать. И департамент сделал это, что не может не 
радовать. Пилотный проект по реализации новой транс-
портной модели продолжится до конца лета. Уже сейчас 
составлен список вопросов, которые необходимо прора-
ботать и решить: о взаимодействии с банками, об онлайн–
кассах, в какой пропорции будет оплачиваться работа 
перевозчика. Департамент транспорта взял все предло-
жения на вооружение и представит конкретные решения 
в ближайшее время.

Члены рабочей группы в рамках этой встречи за-
планировали проведение очередного заседания рабочей 
группы на конец июля.�
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РАНХиГС (Президентская Академия) готовит кадры для органов власти и отраслей рыночной 
экономики по всей стране. В Перми можно получить высшее образование по направлениям: 
государственное и муниципальное управление, менеджмент, экономика и юриспруденция.
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Алексей Андреев:
«Без кадров  

не выживет никто»
Елена Бардукова

Сегодня в Пермском крае стартует одно из крупнейших ме-
роприятий для агропромышленного комплекса региона – 
межрегиональная специализированная выставка–форум 

«Прикамский АгроФест». Об участии Пермского государственно-
го аграрно–технологического университета имени академика Д. Н. 
Прянишникова в знаковом для прикамских аграриев мероприя-
тии, использовании новейших технологий, подготовке кадров для 
предприятий сельского хозяйства и перспективах развития рас-
сказывает ректор высшего учебного заведения Алексей Андреев.

– Алексей Петрович, университет является постоянным 
участником «Прикамского АгроФеста». Какие мероприятия 
планируете провести в этом году? 

– В этом году за нами закреплены площадки, в рамках кото-
рых мы проведем сразу несколько мероприятий. Так, сегодня на 
протяжении всего дня будет работать интерактивная площадка по 
цифровым технологиям в сельском хозяйстве. Наши специалисты 
готовы консультировать представителей всех форм хозяйствова-
ния по всем вопросам, связанным с цифровизацией.

Необходимость такой консультационной работы связана с 
тем, что на государственном уровне принята концепция развития 
цифрового сельского хозяйства. И практика применения новей-
ших технологий в АПК сейчас развивается достаточно активно, 
в том числе и в нашем регионе. Поэтому мы обобщаем тот опыт, 
который у нас уже есть, нарабатываем новые технологии, которые 
можно использовать, и уже готовимся выйти с предложениями по 
разработке концепции цифровизации сельского хозяйства Перм-
ского края.

Работа нашей интерактивной консультационной площадки 
сориентирована на то, чтобы понять, что сегодня интересно на-
шему производителю, как он видит дальнейшее развитие этого 
направления. То есть, с одной стороны, мы хотим передать свой 
опыт, с другой, снять срез потребностей. Это первая задача, кото-
рую сегодня мы ставим перед собой.

Кроме того, сегодня мы организуем и проведем мастер–класс 
по возможности использования системы интеллектуальной по-
мощи ветеринарным врачам «Электронный ветеринар», что также 
является одним из направлений цифровизации сельского хозяй-
ства. Отмечу, что работа по созданию системы уже ведется, отра-
батываются конкретные практики. Совместно с нашим партнером 
– компанией Biogenom – разработана база данных, в которую за-
носятся информационные массивы по тем или иным болезням, ме-
тодам их лечения, использованию лекарственных препаратов. То 
есть в случае возникновения тех или иных проблем ветеринар из 
любого населенного пункта региона может удаленно зайти в спра-
вочник и ознакомиться с ним. 

На «АгроФесте» мы проводим мастер–класс, чтобы показать 
свои наработки, то, к чему мы стремимся и что можем предложить 
нашим хозяйствам в перспективе. Далее, наряду с ветеринарами, 
мы видим расширение проекта на зоотехников, а это уже более 
широкий спектр: например, организации питания, кормовая со-
ставляющая. Мы планируем на базе университета создать центр, 
в рамках которого будут обобщаться и обрабатываться большие 
объемы информации, в дальнейшем к ним смогут подключаться 
заинтересованные структуры. 

Также мы выступаем соорганизатором круглого стола «Сель-
скохозяйственная кооперация: развитие малых форм хозяйствова-
ния на селе, переработка и сбыт продукции. Финансовые инстру-
менты развития».

– Почему кооперации сегодня уделяется такое присталь-
ное внимание?

– Отмечу, что сегодня в рамках государственной программы 
РФ «Комплексное развитие сельских территорий на 2020–2025 
годы» отрабатываются технологии объединения усилий сельхоз-
производителей, чтобы они были более конкурентоспособны. И 
кооперация – одна из таких форм. Фермеру сложно в одиночку 
участвовать в каких–то проектах, потому что у него просто нет 
ресурсов и средств, чтобы, например, правильно оформить заявку, 
войти в те или иные программы. И необходимо объединять усилия 
по продвижению своей продукции, выходить на проектное финан-
сирование в рамках средств, выделяемых программой, например, 
Россельхозбанка. Одним словом, есть определенный инструмен-
тарий помощи фермерам, который предоставляется со стороны го-
сударства. В одиночку некоторые проблемы сложно решать, а при 
кооперировании появляется определенное преимущество. Про-
блемы кооперации сегодня на селе стоят достаточно остро, именно 
с точки зрения перспектив развития села.

В работе круглого стола примут участие не только теоретики, 
но и практики. Планируется некая наработка рекомендаций, кото-
рые в дальнейшем могут быть положены в основу взаимоотноше-
ний между фермером, саморегулирующей организацией, Мини-
стерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края, 
нашим университетом и другими структурами, включая банки, 
для дальнейшего развития сельхозкооперации.

Если в первый день мы консультируем, то во второй проведем 
семинар «Цифровое сельское хозяйство». Здесь больше позици-
онируем университет как инструмент, разрабатывающий данные 
программы, продвигающий их и реализующий. Вопросы цифро-
визации агропромышленного комплекса мы рассматриваем через 
несколько аспектов. Один из них – подготовка кадров. Одна из 
задач, которая стоит перед отраслью в ближайшее время, – обе-
спечение прорывного развития сельского хозяйства через цифро-
визацию, но без кадров, которые туда придут и будут работать, это 
– утопия. 

Наша задача – уже сегодня в программах образования закла-
дывать перспективные направления, которые будут востребованы 
цифровым сельским хозяйством в ближайшее будущее. Наши 
наиболее продвинутые в этом отношении хозяйства уже столкну-
лись с проблемой обеспечения кадрами и тех компетенций, кото-
рые необходимы работающим в этой сфере. 

Здесь же мы продемонстрируем наши конкретные разработ-
ки: это использование данных спутниковой съемки в сельском 
хозяйстве и перспективы работы с беспилотными летательными 
аппаратами. Прежде всего, это, конечно, к вопросу использования 
точного или «умного» земледелия. В Пермском крае разработана 
программа по введению земель в сельхозоборот, на которую выде-
ляются бюджетные средства. И чтобы проверить отчетность фер-
меров и хозяйств, проконтролировать, что земли реально введены 
в оборот, а не подписаны на бумаге, мы совместно с региональным 
Минсельхозом как раз и планируем использовать беспилотники и 
снимки со спутников.

– Насколько это интересно бизнесу, работающему в АПК? 
– По своему опыту могу сказать, что сельхозтоваропроизво-

дителям такие вещи интересны. Вопрос в том, что они не всегда в 
полном объеме используют эти возможности. Как правило, очень 
часто со стороны руководителей и специалистов сельхозпредпри-
ятий звучат претензии, что до них не доведена та или иная инфор-
мация, вовремя не оказана консультационная или организаци-
онная поддержка. И «Прикамский АгроФест» – как раз одна из 
площадок для удовлетворения этих потребностей.

Есть и другие. Например, уже не первый год Минсельхоз про-
водит специальный тендер по научно–производственному кон-
сультированию мелкого производителя, в рамках которого уни-
верситет работает с крестьянско–фермерскими хозяйствами. Мы 
организуем для них семинары, консультации, выезды на место, 
где знакомимся с конкретным производством, его организацией. 
Со своей стороны готовим рекомендации, обращаем внимание на 
то, что можно улучшить, какие внести изменения. Такие выезды 
очень полезны, потому что уровень компетенций сельхозтоваро-
производителей, особенно малых, не всегда позволяет учесть все 
нюансы. А ведь даже правильная организация питания, например, 
кроликов может дать определенный эффект. 

Или взять разработку бизнес–плана. Не секрет, что многие 
проекты гибнут на начальной фазе. Причин может быть много: 
неточность и неправильность прогнозирования развития, ошиб-
ки, допущенные при вхождении в проект. В результате – потра-
ченные деньги, разочарование, апатия и нежелание заниматься 
собственным делом. А когда начинающему предпринимателю 
уже при разработке бизнес–плана указываешь на множество мо-
ментов, на которые нужно обращать внимание, ситуация меняет-
ся. Поэтому там, где есть возможность оказать консультацию в 
научном и производственном плане, мы ее оказываем.

– Возвращаясь к цифровизации: использование новейших 
технологий – недешевое удовольствие, и, наверное, далеко не 
все предприятия могут себе их позволить?

– Здесь нужно исходить из того, что мы говорим о крупном 
сельхозтоваропроизводителе. И сейчас мы как раз отрабатыва-
ем систему «от поля до прилавка», позволяющую понимать, где, 
как и с использованием каких технологий выращена продукция, 
как она переработана и передана производителю. Потребителю 
нужно что? Хороший, качественный и недорогой продукт. По-
требитель должен быть уверен, что этот продукт соответствует 
заявленным характеристикам, а не произведен где–то в Китае, 
переделан под лейблы той или иной фирмы и выведен на наш 
рынок. Система же позволит производить полный контроль 
производства с гарантией качества продукции. Без этого на се-
годняшний день крупные хозяйства развиваться уже не могут в 
принципе, они просто будут вытеснены федеральными агропро-
мышленными холдингами.

И надо отдать должное: те хозяйства, которые сегодня рабо-
тают в регионе, уже это внедряют. При этом есть предприятия, 
которые на данный момент можно рассматривать как космиче-
ские. У них полностью все модернизировано, используются са-
мые передовые технологии, расчеты делаются под каждую кон-
кретную корову, а не на целое стадо. Бизнес не только использует 
«цифру», но даже нас опережает. Учебному заведению нужно 
приложить немало усилий, чтобы поменять образовательную 
программу. А бизнес, если проиграет сегодня, то завтра уже, как 
говорится, не отыграет назад.

– Что остается делать мелкому и среднему бизнесу?
– Что касается мелкого товаропроизводителя, ему еще, на-

верное, рано говорить о цифровизации, потому что у его нет ре-
сурсов, позволяющих вложиться в новые технологии. Но через 
систему сельхозкооперации это возможно. И мы готовы работать 
через призму оказания всевозможной помощи фермерам. Есть 
у вас корова, одна, две – заходите, консультируйтесь. Нет штата 
ветеринаров – присоединяйтесь к базе, получайте необходимую 
информацию. Рекомендации будут для всех.

– А как обстоят дела с кадрами для сельского хозяйства? 
Существует ли на данный момент их дефицит?

– Здесь мы имеем две тенденции: у нас есть то, что называем 
статистикой по подготовке и выпуску, и есть реальное производ-
ство со своими потребностями. В чем некая парадоксальность? 
Согласно статистике, количество выпускаемых специалистов на 
сегодняшний день в принципе должно было бы полностью по-
крывать потребность в кадрах в сельском хозяйстве. То есть, грубо 
говоря, если пересчитать специалистов, которых выпустили мы, 
профильные техникумы, то в полном объеме могли бы удовлетво-
рить потребность в кадрах. Но есть практика, где кадров не хватает. 

– Отчего так происходит?
– Сегодня в агропромышленном комплексе не хватает вы-

сококвалифицированных руководителей, умеющих правильно 
организовать производство. Рынок таких менеджеров в сельском 
хозяйстве достаточно узок, и за них идет борьба. Предприятия, 
которые видят перспективы своего развития, вкладываются в 
таких менеджеров, создавая для них благоприятные бытовые, 
финансовые и другие условия. А вот с простыми специалистами 
дела обстоят сложнее. Как правило, они предпочитают оставать-
ся в районных центрах, поближе к городам.

Что сегодня может подтолкнуть молодого человека уехать 
в сельскую местность? Немного факторов. Первое – это любовь 
к профессии, но настолько целенаправленно, к сожалению, по-
ступает не так много абитуриентов. Соответственно, второе – 
перспективы, уровень заработной платы, социально–бытовые и 
культурные условия, которые может предоставить работодатель.

– Ведется ли какая–то работа по привлечению абиту-
риентов в университет и по стимулированию их в дальней-
шем работать по специализации?

– Такая работа ведется на протяжении последних 3–4 лет. 
Мы, со своей стороны, готовы обучать специалистов. Недостат-
ка в бюджетных местах на профильные направления у нас нет. 
Более того, мы могли бы при необходимости наращивать эти 
цифры. Сегодня у нас есть специальности, где есть конкурсы. А 
есть чисто сельские специальности, которые требуют работы не-
посредственно в поле, на ферме. А это значит жить и работать в 
селе. И здесь возникает проблема, которую мы в полном объеме, 
к сожалению, не решаем. 

Поэтому мы, как вуз, ведем профориентационную деятель-
ность, чтобы абитуриент с самого начала правильно понимал, 
куда он пойдет работать. Наша работа строится во многом на том, 
чтобы привлечь сюда ребят, которые затем будут готовы работать 
в селе, а не придут просто получить образование.

Однако в этой работе нужен симбиоз совместных усилий 
местных и краевых властей, работодателей и нас, как учебного 
заведения. Неважно, техникум это или университет: без средне-
го звена специалистов менеджмент ничего не сделает, какими бы 
знаниями он ни обладал.

И государство, со своей стороны, делает определенные шаги. 
В частности, с этого года Федерация берет на себя частичное 
компенсирование затрат работодателя, если он направил «целе-
вика» на обучение к нам. То есть предприятие направляет к нам 
конкретного абитуриента, оплачивает его обучение, стипендию, 
предоставляет определенные условия по возвращении. И госу-
дарство компенсирует ему 30% затрат из федерального бюджета. 

Второй момент – учебно–производственные практики. Госу-
дарство, опять же, берет на себя часть расходов производителя, 

который принимает студентов на практику. Не секрет, что часто 
прохождение практики начинается и заканчивается печатью, 
а студент даже не видел реальное производство. Поэтому не-
сколько лет назад на базе передовых хозяйств региона мы начали 
формировать учебно–производственные площадки. Это было 
тройственное соглашение Минсельхоза, товаропроизводителя и 
университета, в рамках которого профильное ведомство компен-
сировало часть затрат на прохождение практики. Производитель 
же должен понимать, что если он хочет обеспечить себя специ-
алистами, он должен эту практику организовать, показать, ради 
чего ребята могут туда пойти.

Такой прикладной аспект в учебной деятельности прини-
мает, на мой взгляд, очень важное значение, потому что мы его 
из формального, я искренне надеюсь, приведем в реальный. А 
значит, у студента будет и реальное представление о том, чем 
он будет заниматься на производстве, где он 2–3 года проходил 
практику. Более того, возможно, он туда и поедет работать, ведь 
ему там все знакомо. 

Кроме того, сегодня в соответствии с программой заклады-
вается ряд льгот для выпускников, поехавших в сельскую мест-
ность: дотации на приобретение жилья, кредитование, выплаты 
подъемных и т. д. Государство понимает, что сегодня без кадров 
на селе мы сельское хозяйство поднять не сможем.

Возвращаясь к кадровой политике, повторюсь, что это ком-
плексная проблема, требующая симбиоза в действиях властей, 
работодателей и учебных заведений. Причем работодатель дол-
жен понимать, что большая часть ответственности сегодня лежит 
на нем. Он уже сейчас должен целевым образом готовить для себя 
специалистов под те задачи, которые он будет решать в перспек-
тиве. В противном случае он столкнется с тем, что будет собирать 
остатки. А без кадров не выживет никто. Ни одно предприятие, 
каким бы передовым оно ни было. Заменить все технологические 
линии роботами полностью невозможно.

– В части профориентационной работы: сотрудничает 
ли университет со школами?

– Конечно. Мы одни из первых, кто занялся этой работой. 
Потому что когда мы столкнулись с тем, что не выполняем кон-
трольные цифры приема, мы поняли: время, когда мы сидели и 
отбирали лучших при десятках желающих, закончилось. Поэто-
му сегодня мы работаем по нескольким направлениям: с сельски-
ми и городскими школами, от специализированных агроклассов 
до профпроб. Наш университет – один из немногих, у кого за-
ключены сотни соглашений со средними образовательными уч-
реждениями, в рамках которых мы проводим профпробы. Или 
в школе, или здесь мы даем ребятам возможность попробовать 
себя в той или иной профессии. Например, они проходят тесты, 
которые могут помочь понять, может ли ребенок стать, например, 
ландшафтным дизайнером или ветеринаром. 

Мы организуем различные показы, втягиваем детей в кон-
курсы, демонстрируем современные технологии. Они становятся 
соучастниками наших проектов. И тогда уже осознанно выбира-
ют будущую профессию и понимают, куда пойти учиться. И эф-
фект от такого взаимодействия уже есть.

– В чем выражается эффект?
– Так, например, в 2018 году мы получили неплохой конкурс 

на бюджетные места. Кроме того, согласно результатам монито-
ринга последних двух недель этого года мы идем с опережением 
на 20–30% по количеству заявлений по сравнению с прошлым го-
дом. И что очень хорошо – на дневное, а не на заочное отделение.

Думаю, что идет тенденция к нарастанию, потому что мы 
работу по привлечению школьников и абитуриентов проводили 
целенаправленно, и она дает о себе знать. Кроме того, у нас есть 
преференции для ребят, которые активно занимаются в агро-
классах, принимают участие в наших конкурсах и внутривузов-
ских олимпиадах. 

– Какие специальности сегодня наиболее востребованы?
– Опыт прошлого года показал, что больше абитуриентов 

привлекают экономика, IT–технологии, все, что связано с лесным 
делом, ландшафтным дизайном, инженерия, строительство, агро-
химия, ветеринария. Достаточно высокий конкурс у экологов.

– Планируете ли открывать новые направления?
– Мы, скорее, реагируем на текущие потребности и подстра-

иваемся под них. Если, например, в прошлом году бюджетных 
мест на экономику и информатику не было, то сейчас, в связи со 
спросом, они появились и на бакалавриате, и в магистратуре, и в 
аспирантуре. Есть потребность в технологах, инженерах сельхоз-
переработки – мы крен делаем в эту сторону. 

 Как и любой другой вуз, мы должны реагировать на запросы 
рынка. Поэтому сегодня прорабатываем возможность расшире-
ния своей деятельности в сфере дополнительного образования. 
Потому что переподготовка, повышение квалификации и полу-
чение рабочей специальности – одна из задач, которые ставятся в 
рамках государственных программ в связи с увеличением возрас-
та выхода на пенсию. 

– Ведется ли работа с академическими структурами 
края, страны?

– На ближайшее время перед нами поставлена задача фор-
мирования на базе университета отраслевого научно–образо-
вательного центра (НОЦ). Образовательную часть и частично 
научную мы можем взять на себя, но в этом отношении для нас 
принципиальна кооперация с Российской академией наук и дру-
гими научно–исследовательскими учреждениями, как местны-
ми, так и федеральными.

У нас уже подписано соглашение Пермским НИИСХ – фи-
лиалом ПФИЦ УРо РАН, буквально на днях заключили со-
глашение с Уральским институтом экономики РАН о создании 
совместного диссертационного совета по направлениям «АПК и 
регионалистика», в рамках которого институт будет интегриро-
ваться в наш образовательный процесс. 

Вообще НОЦ – это взаимодействие с самыми разными ака-
демическими структурами, в том числе – специализированными: 
Институтом прикладной химии, Институтом экологии и приро-
допользования. Это совместные проекты и разработки, участие в 
грантах. И я искренне надеюсь, что мы получим этот статус.�
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Доить по–умному
ООО «ЭЛИТАГРО» предлагает сельхозтоваропроизводителям  

Прикамья комплексные решения для молочного животноводства

С егодня компания «ЭЛИТАГРО» является официальным 
представителем GEA Farm Technolodgis Rus – одного из лиде-

ров в производстве оборудования для молочных ферм.
Крупный концерн занимается производством доильной и ох-

ладительной техники, системы управления стадом, оборудования 
для удаления и переработки навоза, внутреннего оснащения жи-
вотноводческих помещений.

На территории Российской Федерации компания GEA пред-
ставлена уже 25 лет. За это время она реализовала более 1000 про-
ектов в различных отраслях промышленности. Отметим также, что 
сегодня GEA Farm Technolodgis Rus имеет собственные производ-
ственные площадки и склад запасных частей в Московской области 
и более 40 авторизованных дилеров на всей территории страны.

При поддержке концерна, учитывая многолетний опыт рабо-
ты в сфере молочного животноводства, ООО «ЭЛИТАГРО» пред-
лагает сельхозтоваропроизводителям оборудование для производ-
ства молока и содержания крупного рогатого скота, оригинальные 
запасные части, монтаж и сервисное обслуживание на весь срок 
работы фермы, широкий ассортимент расходных материалов и со-
путствующих товаров, а также услуги по консалтингу и обучению 
персонала.

Так, сегодня прикамская компания представляет традицион-
ную доильную технику – начиная с доильных ведер для небольшо-
го поголовья и заканчивая промышленными доильными залами. 

Также ООО «ЭЛИТАГРО» предлагает системы автомати-
ческого доения: доильные карусели для крупных молочных ферм 
DairyProQ; робот DairyRobot R9500 – предназначен для про-

фессионального производства 
высококачественного молока 
с 70 коровами на один бокс и 
обеспечивает исключительную 
эффективность и автоматическое 
доение в режиме 24/7.

Помимо систем доения ком-
пания предоставляет сельхозто-
варопроизводителям и другое ос-
нащение для животноводческих 
комплексов: оборудование для 
коровников, автоматизирован-
ные системы кормления, интел-
лектуальные системы охлажде-
ния, системы навозоудаления и 
сепарации навоза.

При этом «ЭЛИТАГРО» к выбору оборудования и сопутству-
ющих товаров подходит индивидуально, учитывая особенности 
каждого конкретного хозяйствующего субъекта, а средства гигие-
ны подбираются по результатам лабораторных исследований.

Консультации же по подбору и эксплуатации оборудования, 
применению средств гигиены, уходу за КРС и о правилах доения 
можно получить абсолютно бесплатно, компетентный персонал 
компании, который ежегодно повышает свою квалификацию, на-
ходится на связи со своими клиентами круглосуточно.

– Мы не только продаем оборудование и комплектующие, 
но и производим гарантийное и сервисное обслуживание, а также 

консультируем наших клиентов, – объясняет генеральный дирек-
тор «ЭЛИТАГРО» Павел Хорошавин. – Немецкое качество по-
ставляемых продуктов, большой опыт в создании и эксплуатации 
доильных систем и охладителей молока, постоянное сотрудниче-
ство с экспертами немецких фирм – все это позволяет нам пред-
лагать профессиональный сервис.

elitagro@list.ru
+7 (922) 648–24–00 — Хорошавин Павел Кириллович,

генеральный директор
+7 (902) 630–12–09 — Балуев Никита Александрович,

коммерческий директор

Полевые учения
Краснокамский РМЗ разработал систему по внедрению и поддержке предприятий,  

применяющих технологию «Сенаж в линию»

«Инновационные технологии повышают 
продуктивность сельского хозяйства», 

– тезис, который давно ни у кого не вызывает 
сомнений. Но на пути внедрения инноваций на 
конкретном сельскохозяйственном предприятии 
стоит множество препятствий. Поиск средств на 
закупку необходимого оборудования часто быва-
ет не самой сложной задачей. Иногда новейшие 
машины простаивают, потому что сотрудники 
не умеют ими пользоваться или не соблюдают 
технические регламенты. Поэтому Краснокам-
ский ремонтно–механический завод разработал 
целую систему обучения для сотрудников пред-
приятий и поддержки при внедрении технологии 
заготовки кормов «Сенаж в линию».

Краснокамский РМЗ производит полную 
линейку продукции для применения этой техно-
логии: пресс–подборщики, скоростные упаков-
щики рулонов, резчики рулонов и фронтальный 
погрузчик FRONTLIFT. 

Даже самым холодным и дождливым летом 
или, наоборот, при засухе можно заготовить ка-
чественные корма, упаковав их в специальную 
пленку для хранения без добавления консерван-
тов. Простота заготовки не единственное пре-
имущество. Повышается качество кормов для 
полноценного питания животных. Это способ-
ствует увеличению надоев, повышает сортность 
молока, сохраняет продуктивное долголетие жи-
вотных. Одновременно с этим снижается стои-
мость кормления.

В результате ежегодная экономия при при-
менении современных технологий заготовки 
кормов «Сенаж в линию», в отличие от традици-
онного силосования и закладки сенажа в тран-
шею, может составить около 20 млн рублей в рас-
чете на 1000 коров. 

Получается, что молочная отрасль в регионе 
тратит несколько миллиардов рублей в год, не 
применяя современные технологии. На перево-
оружение же при этом надо один раз потратить 
несколько сотен миллионов. 

Технологию заготовки кормов «Сенаж в ли-
нию» более 20 лет успешно применяют в Европе: 

от Италии до стран Скандинавии. Для россий-
ских фермеров технология пока не так привычна. 
На многих предприятиях только приходят к не-
обходимости ее внедрения. И тут встает вопрос: а 
что и как нужно делать?

Поэтому Краснокамский РМЗ разработал 
систему по внедрению и поддержке предприя-
тий, которые начинают применять технологию 
заготовки кормов «Сенаж в линию». Для этого 
завод привлек экспертов «Центра развития мо-
лочного и мясного животноводства».

Уже несколько лет завод проводит семинары 
в разных регионах страны. В них принимают уча-
стие зоотехники, механизаторы, агрономы, соб-
ственники и руководители сельхозпредприятий, 
а также специалисты профильных органов власти.

Семинары состоят из общей части и от-
дельных секций для профильных специалистов. 
Агрономы изучают организацию кормосырьево-
го конвейера и особенности разных видов трав. 
Животноводам эксперты рассказывают о состав-
лении рационов, технике кормления при исполь-
зовании сенажа и предупреждении нарушения 
обмена веществ КРС. Механизаторы узнают об 
особенностях эксплуатации кормозаготовитель-
ной техники Краснокамского РМЗ. 

В этом году появился онлайн–курс «Заго-
товка эффективных объемистых кормов». Его 
разработали и ведут специалисты Центра разви-
тия молочного и мясного животноводства. Они 
объединили результаты научных исследований 
и опыт фермерских хозяйств, выявили наиболее 
эффективные практики.

Когда предприятие приобрело технику 
КРМЗ и готово внедрять технологию «Сенаж 
в линию», специалистов не оставляют один на 
один с нововведениями. Ведь технология — это 
не просто набор машин. Это последовательность 
операций, каждая из которых должна выпол-
няться с соблюдением правил. Только так в итоге 
получаются качественные корма, которые обе-
спечат продуктивность и здоровье поголовья.

На помощь приходит Центр методической 
поддержки клиентов Краснокамского РМЗ. Спе-

циалисты центра вместе с аграриями проходят 
путь внедрения технологии в хозяйстве, помога-
ют наладить новую цепочку рабочих процессов, 
доносят важность соблюдения стандартов тех-
нологии до каждого работника. Первый запуск 
техники для заготовки сенажа в линию консуль-
танты центра проводят вместе с сотрудниками 
сельхозпредприятия.

Поддержка клиентов не прекращается и по-
сле завершения первого заготовочного цикла. 
Консультанты оставляют простые и понятные 
инструкции, чек–листы для оценки результатов 
каждого этапа заготовки — по ним специалисты 
фермерского хозяйства сами могут контролиро-
вать, работает ли технология в полную силу или 
что–то идет не так. Если возникнут вопросы, об-
ратиться в Центр методической поддержки кли-
ентов Краснокамского РМЗ можно по телефону 
или через сайт. 

В этом году КРМЗ запустил «горячую 
линию» по заготовке кормов. На связи с сель-
хозпроизводителями специалисты Центра 

содействия развитию молочного и мясного 
животноводства. Звонки принимаются кру-
глосуточно в течение всего сезона заготовки 
кормов – до 1 сентября. 8 800 500 7917 – теле-
фон «горячей линии» по заготовке кормов.

Совместно с Центром содействия развитию 
молочного и мясного животноводства Красно-
камский РМЗ ежегодно проводит федеральный 
конкурс «Лучший сенаж в упаковке». Так выяв-
ляют лучшие в России примеры использования 
передовой кормозаготовительной технологии. 

Получается, что аналогов выстроенной це-
почки «обучение – внедрение – поддержка –  
аудит» при внедрении новых технологий заго-
товки кормов нет. На предприятии уверены, что 
такая система работы дает положительные ре-
зультаты. Так предприятие минимизирует риск 
ошибок, которые связаны с отсутствием пони-
мания, как технология работает и как ее нужно 
применять, а также повышает ее эффективность.

«Горячая линия»: 8 (800) 500–79–17
www.senazh.online

Упаковщик SPEEDWAY 120 производства Краснокамского РМЗ

Демонстрация достижений
На «Прикамском АгроФесте» аграриев ожидают насыщенная деловая программа и выставка техники и КРС

В период с 10 по 11 июля 2019 года в Пермском крае 
состоится межрегиональная выставка–форум «При-
камский АгроФест», организатором которого высту-

пает Министерство сельского хозяйства и продовольствия 
Пермского края. 

Участниками фестиваля станут прикамские аграрии, 
сельхозпроизводители из других регионов России, постав-
щики агропрома, эксперты отрасли, преподаватели и учащи-
еся образовательных учреждений, а также жители и гости 
краевой столицы. 

«АгроФест» объединит в себе несколько тематических 
мероприятий. 

Так, 10 июля старт фестивалю даст осмотр современ-
ной сельскохозяйственной техники и ее показ в динамике, 
который пройдет с. Лобаново, на опытном поле Пермского  
НИИСХ – филиал ПФИЦ УрО РАН, отворот на д. Козыба-
ево. В этот же день производители и дилеры сельхозтехники 
продемонстрируют в работе наиболее популярные и самые но-
вые образцы техники, прицепного и навесного оборудования.

Ключевые мероприятия пройдут с 10 по 11 июля в фор-
мате оупен–эйр на поле с. Лобаново. 

Представители регионального отделения Партии «Еди-
ная Россия» и общественный совет проекта партии «Единая 
Россия» «Российское село» с участием временной рабочей 
группы Законодательного Собрания Пермского края по 
развитию законодательства в сфере агропромышленного 
комплекса и устойчивого развития сельских территорий 
рассмотрят вопросы реализации государственной програм-
мы комплексного развития сельских территорий на период 
2020–2025 годы.

В рамках деловой программы мероприятия  внимание 
будет уделено вопросу внедрения и использования цифро-
вых технологий в сфере сельского хозяйства. ФГБОУ ВО 
«Пермский государственный аграрно–технологический 
университет имени академика Д. Н. Прянишникова» при-
мет участие в организационных мероприятиях фестиваля, а 
также продемонстрирует достижения высшего учебного за-
ведения аграрного профиля. 

10 июля состоится выставка племенных животных. На 
выставке будет представлен крупный рогатый скот молоч-
ных и специализированных мясных пород, разводимых на 
племенных заводах и  репродукторах Прикамья. Участни-
ками выставки станут более 40 сельскохозяйственных пред-
приятий и КФХ. 

На площадке выставки состоится выводка животных – 
лучших представителей черно–пестрой, айрширской, сук-
сунской, герефордской и абердин–ангусской пород крупного 
рогатого скота, орловской рысистой породы лошадей, а также 
другие виды сельскохозяйственных животных и птицы.

В дни форума для посетителей будет работать сельско-
хозяйственная ярмарка. Пермские производители предста-
вят пермякам и гостям свою продукцию, которую можно 
будет попробовать на месте. 

Открытие форума состоится 10 июля в 11 часов. 
Для совершенствования работы и обеспечения досту-

па к актуальной информации форума создан сайт www.
agrofestperm.ru.�
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импортозамещение

ВЫСШИЙ КЛАСС
«Уралплемцентр» возрождает традиции уральской селекции

История свидетельствует о том, что традиционная школа ураль-
ских селекционеров сохраняет лидирующие позиции и в насто-

ящее время. Ветераны–селекционеры помнят, что еще в середине 
1970–х годов от уральской коровы по кличке АИДА в конном заводе 
№9 Пермской области было надоено за жизнь 117 720 литров молока. 
Этот рекордный показатель не превзойден до настоящего времени. 
Рекордистки тех лет – Волга, Россиянка, Горная – в племзаводе «Рос-
сия» Челябинской области продуцировали за лактацию по 17 500– 
19 000 литров. Это высший мировой селекционный класс!

Продолжая традиции, лучшие селекционеры получают высокие 
результаты. В племенном заводе ООО «Агрофирма «Патруши» Сверд-
ловской области под руководством Светланы Николаевны Сиромахи 
выведены уникальные животные уральской селекции. Пожизненная 
продуктивность коровы Басма 2120, которая является дочерью ураль-
ского быка Бош 2733 УГФ 359 и внучкой быка Ромика 133 УГФ 342, 
– превысила 103 тонны молока. Общая масса питательных веществ, 
произведенная этой коровой, составила 5 тонн 284 килограмма!

В последние годы увлечение импортным генетическим материа-
лом резко понизило продолжительность продуктивного использова-
ния коров в наших стадах. Надаивая от коров по 8–10 тысяч литров 
молока в две первые лактации, сельскохозяйственные организации 
не окупают затрат на его производство. Кроме того, корова, давшая 
за свою жизнь менее трех телят, племенного значения не имеет. Наи-
высшую продуктивность уральские коровы дают в 4–5 лактацию. 
Большинство животных до этого возраста не доживает.

Изменить сложившуюся ситуацию может только отечествен-
ная селекция, направленная на сочетание в одном организме вы-

сокой молочности и 
долголетия. Решая эти и 
другие селекционные задачи,  
ОАО «Уралплемцентр» 
совместно с Уральским 
эмбриональным центром, 
применяя современные ге-
нетические инструменты и 
технику эмбриотрансплан-
тации, получили 12 выда-
ющихся молодых быков, 
свободных от генетических 
аномалий и гаплотипов, 
влияющих на фертиль-
ность. Быки–производите-
ли имеют следующие селекционные характеристики: максимальная 
продуктивность по матери – 19 189–5,0–3,20; максимальная пожиз-
ненная продуктивность матери 102 000 кг; максимальный индекс 
экономической эффективности 2234; максимальный улучшающий 
эффект по надою +1665 кг, по содержанию жира + 0,40, по содержа-
нию белка + 0,18.

Животные сочетают в генотипе максимальный улучшающий эф-
фект по надою, содержанию жира и белка в молоке, отличные эксте-
рьерные характеристики и продуктивное долголетие.

У селекционеров Урала появилась возможность возобновления 
работы по закладке новых линий, генеалогических групп и семейств. 
Без этих структурных единиц племенных стад и пород быть не может. 

Нам есть чем гордиться!  
Мы работаем для вас! 
С нами к генетическому  
и экономическому прогрессу!

В. С. Мымрин,  
генеральный директор,  

д. б. н., профессор

Адрес: 620913, г. Екатеринбург, Сибирский тракт, 21 
км.  Тел. 8343–252–02–06.

www.uralplem.ru          e–mail: uralplem@mail.ru

Совершенная генетика
Пермское племпредприятие повышает породные качества крупного рогатого скота

ООО «Пермское» по племенной работе» 60 лет осу-
ществляет свою деятельность по производству и 
реализации высококачественного семени быков–

производителей для животноводства Пермского края, обе-
спечивает 70% маточного поголовья края биопродукцией для 
искусственного осеменения крупного рогатого скота, прово-
дит работу по селекции животных, занимается организацией 
воспроизводства стада. 

Семя быков–производителей племпредприятия имеет 
отличное качество и высокую оплодотворяющую способ-
ность, что подтверждено сертификатом и соответствует ГОСТ 
26030–2015. Предприятие имеет современную лабораторию с 
импортным оборудованием по производству, фасовке, марки-
ровке, проверке качества и криоконсервации семени в поли-
пропиленовые соломинки. По заявкам сельскохозяйственных 
предприятий производится семя в гранулах.

Компания располагает стадом элитных быков–произво-
дителей голштинской породы, со средней продуктивностью 
матерей по наивысшей лактации 

14 363 кг молока, 4,32% жира, 3,27% белка, матерей отцов 
13 938 кг молока, 4,06% жира, 3,3% белка.

Стадо быков–производителей ежегодно обновляется мо-
лодыми бычками импортной и отечественной селекций. За 
2017–2018 годы было приобретено 17 быков, в том числе 6 
голов из Канады, 3 головы из США, 8 голов из России. При 
комплектовании быков предприятие придерживается крите-
риями отбора, которые актуальны в современной селекции 
животных. Учитывается прогноз племенной ценности живот-
ного по геномным индексам и по показателям: продуктивное 
долголетие, легкость отелов, фертильность дочерей, содер-
жание соматических клеток, качество вымени, конечностей, 
продуктивные качества, здоровье, инбридинг. В 2019 году 
предприятие планирует завести 5 бычков голштинской по-
роды из Канады.

Компания имеет специалистов с высокой квалификацией, 
которые могут оказать услугу своим партнерам в области се-
лекции, воспроизводства, ветеринарии.

Влияние быков–производителей ООО «Пермское» по 
племенной работе» на генетическое совершенствование жи-
вотных, на повышение породных и продуктивных качеств 
крупного рогатого скота в Пермском крае подтверждается эф-
фективностью работы ведущих племенных и товарных сель-
скохозяйственных организаций. 

Мы открыты для взаимовыгодного сотрудничества со все-
ми производителями сельскохозяйственной продукции.

614513, Российская Федерация, Пермский край,  
Пермский район, д. Песьянка, ул. Строителей 1б,
тел.: факс 8 (342) 297–94–84, 297–94–61, 297–93–76

perm–plem@yandex.ru
permplemotdel@yandex.ru

www.perm–plem.ru
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Конкурсы, гранты
РАЗРАБОТКА  
ЦИФРОВЫХ  
ПЛАТФОРМ  
И ПРОГРАММНЫХ 
ПРОДУКТОВ
С 1 по 20 августа 2019 года Ми-
нистерством промышленности 
и торговли Российской Феде-
рации планируется проведение 
конкурсного отбора организаций 
для предоставления субсидий на 
возмещение части затрат на раз-
работку цифровых платформ и 
программных продуктов.
Новая мера государственной под-
держки цифровой трансформа-
ции промышленности нацелена 
на стимулирование российских 
организаций к разработке и вне-
дрению цифровых платформ и 
программных продуктов, увязан-
ных с субтехнологиями сквозных 
цифровых технологий. Субсидии 
предоставляются участникам фе-
дерального проекта «Цифровые 
технологии» национальной про-
граммы «Цифровая экономика 
Российской Федерации» – но-
вые производственные техноло-
гии, компоненты робототехники 
и сенсорика, нейротехнологии и 
искусственный интеллект, тех-
нологии беспроводной связи, си-
стемы распределенного реестра, 
технологии виртуальной и допол-
ненной реальности, квантовые  
технологии.
Субсидия будет предоставляться 
в размере не более 50% от фак-
тически понесенных и докумен-
тально подтвержденных затрат 
организации на разработку циф-
ровых платформ и программных 
продуктов.
Срок выполнения НИОКР и (или) 
технологических работ в рамках 
проекта не должен превышать 
2–х лет.
Заявки на участие в конкурсном от-
боре на право получения субсидии 
направлять с 1 по 20 августа на адрес 
электронной почты: dapakulina@
minpromtorg.permkrai.ru.
Подробнее об условиях участия 
в конкурсе: http://minpromtorg.
permkrai.ru/about/news/3541/.

«300 СЛОВ О ПЕРМИ»
Пермяков приглашают принять 
участие в уникальном литера-
турном проекте.
Конкурсанты должны предоста-
вить на суд жюри любое лите-
ратурное произведение (стихи, 
проза) о Перми, содержащее 
личные впечатления автора, вос-
поминания, связанные с Пермью, 
описание событий, происходив-
ших в городе, или рассказы об 
известных людях, чья жизнь или 
творчество связаны с этим ме-
стом. Эссе, зарисовки, путевые 
заметки, рассказы – жанр произ-
ведения может быть абсолютно 
любым. Главное, чтобы сам ли-
тературный эксперимент состоял 
ровно из 300 слов. 
Итоги конкурса будут подведены 
в середине августа. А 18 августа 
состоится праздничная церемония 
награждения. Самых талантли-
вых участников ждут призы и па-
мятные дипломы. Лучшие работы 
будут опубликованы в СМИ и со-
циальных сетях. Полное собрание 
сочинений участников будет выло-
жено на официальном сайте про-
екта 300slov.ru 
Инициатор проекта – автономная 
некоммерческая организация «Со-
циатива». 
Конкурсные работы от участников 
принимаются по 3 августа на элек-
тронный адрес sociativa@mail.ru. 
С подробным положением о кон-
курсе можно ознакомиться на 
официальном сайте проекта 
300slov.ru и на странице проекта 
«Вконтакте» vk.com/prm300slov 
Дополнительная информация по 
телефону: +7 (902) 83–70–570.

«РАЗВИТИЕ—СОПР» 
Фонд содействия инновациям 
продолжает прием заявок на кон-
курс «Развитие–СОПР» (социаль-
но ориентированные проекты). 
Цель конкурса – оказание финан-
совой поддержки малым иннова-
ционным предприятиям на финан-
совое обеспечение выполнения 
НИОКР в рамках реализации инно-
вационных проектов по разработке 
и освоению новых видов наукоем-
кой продукции в сфере спорта, го-
родской среды, экологии, социаль-
ного предпринимательства. 
Размер гранта составляет до  
10 млн рублей. Срок выполнения 
НИОКР – 12 месяцев. 
В конкурсе могут принять уча-
стие предприятия, относящиеся к  
малым.
По вторникам с 10.00 до 12.00 
по адресу: ул. Окулова, д. 75, к.1 
представитель Фонда содействия 
инновациям Георгий Полетаев 
проводит бесплатные очные кон-
сультации по вопросам подготов-
ки заявок для участия в конкурсах, 
которые проводит фонд. Теле-
фон: +7 (800) 300–80–90 (звонок  
бесплатный).
Заявки на конкурс принимаются до 
10.00 (мск) 15 июля 2019 года. 
Ссылка на сайт http://fasie.ru/.

Риск откатиться назад
Пермские предприниматели обсудили изменения в систему налогообложения

Дмитрий Николаев

В Перми прошел круглый стол, на котором обсудили 
проблемы применения системы налогообложения 
в виде единого налога на вмененный доход (ЕНВД) 

для отдельных видов предпринимательства на террито-
рии Прикамья. 

ГРЯДУТ ИЗМЕНЕНИЯ
Организатором и инициатором проведения круглого сто-
ла выступил Уполномоченный по защите прав предпри-
нимателей в Пермском крае Анатолий Маховиков. Пово-
дом для разговора стала возможная отмена этого налога с 
1 января 2020 года на территории края. 

В Прикамье этот метод налогообложения был принят 
еще в прошлом веке, и им сегодня пользуются порядка 
сорока тысяч предпринимателей региона. И в Пермском 
крае, и в России ЕНВД у предпринимателей пользуется 
популярностью. Налог выгоден своей простотой, здесь 
меньше ограничений, чем в ряде других нормативных 
актов по аналогичным налогам – патенту или так назы-
ваемой «упрощенке». А потому для многих, кто годами 
пользуется именно ЕНВД, его отмена стала неприятным 
сюрпризом. Конечно, разговоры о том, что этот налог в 
России отменят повсеместно, велись давно. И даже на-
звана дата, когда это произойдет, – предполагалось, что 
с 1 января 2021 года ЕНВД перестанет существовать. Од-
нако в Пермском крае изменения предлагают внести на 
год раньше, чем в целом по России. 

Открыл работу круглого стола Анатолий Маховиков. 
Он пояснил, что поводом для вынесения вопроса на об-
суждение стало принятие Закона Пермского края «О вне-
сении изменений в Закон Пермского края «О методиках 
распределения межбюджетных трансфертов в Пермском 
крае», в соответствии с которым бюджетам муниципаль-
ных районов и городских округов предоставляются допол-
нительные дотации при условии принятия представитель-
ным органом муниципального района (городского округа) 
решения об отмене с очередного финансового года введе-
ния в действие налогообложения в виде единого налога на 
вмененный доход для отдельных видов деятельности.

НЕТ ЕДИНОГО МНЕНИЯ
Мнения о необходимости отмены ЕНВД на территории 
края разделились. За отмену выступили представители 
регионального правительства. Поддерживают изменения 
в Закон Пермского края министр промышленности, пред-
принимательства и торговли Пермского края Алексей 
Чибисов, первый заместитель министра экономического 
развития и инвестиций Алексей Григорьев, представите-
ли налоговых органов. 

Интересы бизнеса отстаивали депутаты Законодатель-
ного Собрания Прикамья от ЛДПР Александр Григоренко 
и Олег Постников, директор Краснокамского ремонтно–ме-
ханического завода, председатель Пермского регионального 
отделения «Деловой России» Дмитрий Теплов, представи-
тели муниципальных образований и предприниматели.

– Единого мнения не было, и быть не могло, – поясня-
ет участник круглого стола, председатель попечительского 
совета «Общественной инициативы», руководитель груп-
пы компаний «Налоги и право», налоговый консультант 
Геннадий Сандырев. – Потому что нет понимания, зачем в 
такой спешке надо отменять действующий налог. Ответ на 
этот вопрос бизнес так и не получил. Да и муниципалитеты 
также не готовы к замене одного налога на другой. С точ-
ки зрения развития предпринимательства в стране – а это, 
напомню, национальный проект, поддерживаемый Пре-
зидентом РФ, с точки зрения удобного налогообложения 
малого и среднего бизнеса, ЕНВД – идеальный налог. И 
срочной необходимости в его отмене не вижу.

Чем, по мнению предпринимательского сообщества, 
может грозить смена ЕНВД на другие способы налогоо-
бложения? Бизнесу это грозит увеличением налоговой 
нагрузки. Конечно, остаются так называемые альтерна-
тивные способы уплаты налогов. Есть два направления: 
предприниматели могут перейти на патент либо упро-
щенное налогообложение.

Патентная система по ряду критериев не закроет по-
требности всего бизнеса, которые сейчас платят ЕНВД. 
Патентная система имеет ряд ограничений – по числен-
ности работников, по выручке, по видам деятельности. 

Не пользуется популярностью и так называемая 
«упрощенка» – по сравнению с ЕНВД налоговая нагруз-
ка на предпринимателя по упрощенной системе вырастает 
практически в четыре раза – это данные Контрольно–счет-
ной палаты Пермского края вполне официальные. Пред-
ставители из Чайковского и Краснокамского городских 
округов привели примеры, когда нагрузка на бизнес может 
вырасти в 10–15 и более раз. И это внушает опасения.

– Администрация считает, что бизнес сегодня не пла-
тит налоги в полном объеме, что пора повышать налого-
вую нагрузку, чтобы в бюджет поступали средства. На 
мой взгляд, такие доводы – это просто утопия, – считает 
Геннадий Сандырев. – Заставить легальный бизнес пла-

тить налоги просто. Если есть мнение, что владелец како-
го–то ларька не платит налоги полностью, то всегда мож-
но это проверить. Надо посчитать базовую доходность, 
коэффициенты и при необходимости ввести новые. Это 
проще, чем менять весь налоговый уклад.

С пермскими предпринимателями согласны и руко-
водители многих регионов. В Республике Башкортостан, 
например, на уровне президента республики рассматри-
вается предложение об изменении ЕНВД. Но не в сто-
рону отмены, а в сторону уменьшения. Руководство ре-
спублики готово этот налог уменьшить в два раза, чтобы 
бизнес рос и развивался на их территории. 

Между тем понять приоритеты достаточно просто – их 
определил Президент РФ Владимир Путин. Это двенад-
цать национальных проектов, среди которых есть «Малое 
и среднее предпринимательство и поддержка индивидуаль-
ной предпринимательской инициативы». Национальный 
проект структурирован таким образом, чтобы власти мог-
ли поддержать бизнес на каждом этапе его развития: идея, 
регистрация бизнеса, помощь в получении доступного фи-
нансирования, имущественная поддержка, вплоть до воз-
можной реализации проектов в отдельных отраслях и рас-
ширения бизнеса с выходом на экспорт. В Пермском крае 
это пока не реализуется даже на уровне муниципалитетов.

УХУДШЕНИЕ УСЛОВИЙ
Представители малого и среднего бизнеса обеспокоены отме-
ной ЕНВД и переходом на другие системы налогообложения. 
Отмена ЕВД – это ухудшение условия для развития мало-
го и среднего бизнеса. Ведь налог и был введен именно для 
предпринимателей. Из 37 тысяч предпринимателей, приме-
няющих сегодня ЕНВД в Пермском крае, порядка 90% зани-
маются торговлей, имеют НТО, рестораны, бары в собствен-
ности. Для владельцев магазинов, баров и ресторанов есть 
ограничения – ЕНВД платят те, у кого помещения меньше 
150 м. Реально – малый и средний бизнес. У промышленных 
предприятий, ритейл–сетей, производственников площади 
гораздо больше. И находятся крупные предприятия и орга-
низации на другой системе налогообложения. 

Сегодня малый и средний бизнес в Прикамье подвер-
гается атакам с разных сторон. Например, новые правила 
благоустройства и землепользования ограничивают его в 
сфере торговли. А отмена ЕНВД означает возросшую на-
логовую нагрузку. А это совсем не то, к чему призывает 
нас президент, это не улучшение условий для развития 
предпринимательства, это, напротив, – путь к его унич-
тожению. Это удар по бизнесу, сокращение рабочих мест, 
остановка в развитии. Можно уже сейчас предположить, 
что многие не выдержат возросшей нагрузки и конкурен-
ции. Бизнес будет закрываться. 

– Говорил и говорю – нам надо создавать условия для 
развития бизнеса. Только по нестационарным торговым 
объектам можно и нужно искать разные варианты под-
держки. Надо не сокращать, а увеличивать количество 
мест для размещения НТО, пусть не на центральных 
улицах, но чтобы народ знал, где есть эти торговые точ-
ки. Надо соблюсти нормы размещения НТО – на каждые 
1500 человек должна быть одна рабочая точка. И простая 
арифметика поможет нам посчитать, сколько НТО долж-
но быть в Перми, – считает Геннадий Сандырев. 

Пока же не только нормы не соблюдаются, но и биз-
нес планомерно уничтожается. Сейчас тысячи человек 
могут оказаться за чертой бедности после ликвидации 
НТО – собственники бизнеса, работники НТО, продав-
цы, грузчики, их семьи, ведь часто бизнес – семейный, а 
значит, без работы и дохода после разрушения НТО оста-
нется вся семья, и не только работоспособное население, 
но и иждивенцы, пенсионеры, дети. 

Список пострадавших на самом деле еще больше – 
пострадают не только предприниматели и их работники, 

но и партнеры, чьи товары продавались в ларьках. По-
страдают те, кто занимается, например, фермерством, 
выпечкой, изготовлением товаров повседневного спроса. 
Пострадают и те, кто приобретал всю эту продукцию в 
ларьках рядом с домом, – в крупных магазинах, в сетях 
цена на эти же товары и продукты значительно выше. 

Начнется процесс обеднения населения, и этот про-
цесс может стать необратимым.

ОТКАТ НАЗАД
Еще один довод властей за отмену ЕНВД – слишком мно-
го в Перми стало так называемого «теневого бизнеса», ко-
торый не платит налоги. Значит, надо ужесточать условия 
сбора. Но верно ли это? «Развалив» вполне легальный биз-
нес налогами и запретами, можно добиться только того, что 
предприниматель, до этого бывший законопослушным, 
платящим все налоги, на этот раз все–таки уйдет в тень, 
потому что ему не дают работать законно, на него давят. 

Яркий пример – борьба с предпринимателями–вла-
дельцами НТО. Теневой бизнес – это не та причина, по 
которой в Пермском крае так безжалостно расправляют-
ся с НТО. Теневой бизнес никогда и не работал в офици-
ально установленных торговых объектах. Он мобилен и 
легко перемещается, он не платит налоги, его продукцию 
трудно назвать безопасной, на нее часто нет ни серти-
фикатов, ни лицензий. Да, бороться с таким «бизнесом» 
сложно. Но именно теневой бизнес – главная финансо-
вая налоговая яма, а не законопослушные представители 
малого и среднего бизнеса. 

А наказание ложится на легальный бизнес, на пред-
принимателей, которые платят арендную плату и налоги. 
Если есть сомнения в честности предпринимателя – надо 
просто проверить, для этого и существуют контрольно–
надзорные органы. 

– Но не надо уничтожать. Иначе все получится с точ-
ностью до наоборот. Тот бизнес, который не найдет свое 
место в новой схеме размещения НТО, все–таки будет 
искать доход для себя, для семьи. И найдет. Но – неофи-
циальный. Это практически разрушение малого и средне-
го бизнеса. Сейчас мы рискуем откатиться назад. Зачем и 
кому это нужно? – спрашивают предприниматели. 

ИТОГ — РЕЗОЛЮЦИЯ
Участники круглого стола приняли резолюцию, которую 
в качестве рекомендации направили во властные струк-
туры Прикамья. 

– Это ряд рекомендаций, направленных на приня-
тие органами местного самоуправления муниципальных 
районов (городских округов) обоснованных решений, 
поддержку малого и среднего предпринимательства на 
муниципальном уровне, пресечение нелегальной пред-
принимательской деятельности и совершенствование ре-
гионального законодательства о налогах и сборах в целях 
минимизации негативных последствий для субъектов 
предпринимательской деятельности в случае принятия 
представительными органами муниципальных районов и 
городских округов Пермского края решений об отмене на 
территории муниципальных образований системы нало-
гообложения в виде единого налога на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности, – сообщила пресс– 
служба бизнес–омбудсмена.

Но есть и другой выход. Предприниматели предло-
жили провести круглые столы по этой теме в муници-
пальных и городских округах, чтобы услышать мнение 
всего делового сообщества региона. Ведь отмена ЕНВД 
– общая для всех проблема. А потому прежде, чем прини-
мать решение, муниципалитеты должны как следует все 
взвесить, продумать, просчитать и – вполне осознанно 
принять или отказаться от преждевременной отмены на-
лога на вмененный доход. �

Излишние формальности
В краевой столице на защиту предпринимателей встала Генеральная прокуратура

Матвей Настин

В краевой администрации прошло за-
седание межведомственной рабочей 

группы по вопросам защиты прав пред-
принимателей управления Генеральной 
прокуратуры РФ в Приволжском феде-
ральном округе. В заседании принял уча-
стие заместитель Генерального прокурора 
РФ, государственный советник юстиции I 
класса Сергей Зайцев, который находит-
ся в Перми с рабочим визитом. Вместе с 
представителем Генеральной прокура-
туры России в краевую столицу прибыл 
Александр Окатьев, начальник управле-
ния Генеральной прокуратуры РФ в При-
волжском федеральном округе государ-
ственный советник юстиции III класса. 

Одной из главных тем на заседании 
вневедомственной группы стало обсуж-
дение состояния работы в округе по обе-
спечению прав представителей бизнес- 
сообщества при предоставлении госу-
дарственных и муниципальных услуг. 
Сергей Зайцев подчеркнул, что эта тема 
была выбрана не случайно: практика по-
казывает, что обеспечение законности в 
деятельности власти и местного самоу-
правления в данной сфере является важ-
нейшим фактором формирования благо-
приятного инвестиционного климата в 
стране и ключевым условием успешной 
реализации экономической политики го-
сударства.

Начал заседание межведомственной 
группы заместитель Генерального про-
курора РФ, государственный советник 
юстиции I класса Сергей Зайцев.

– Необходимо отметить, что в послед-
ние годы в Приволжском федеральном 
округе в этом направлении ведется серьез-
ная работа. Налажено тесное взаимодей-
ствие между прокуратурой и аппаратом 
уполномоченных по защите прав предпри-
нимателей, представителями обществен-
ных организаций, защищающих интересы 
бизнеса. Возникающие проблемы обсужда-
ются на заседаниях общественных советов 
при региональных прокуратурах, межве-
домственных рабочих групп, на форумах и 
семинарах, – сказал Сергей Зайцев.

По его словам, принимаемые совмест-
ные усилия в целом оказывают благотвор-
ное влияние на ситуацию в сфере пред-
принимательства. Хотя профилактика 
прокурорского надзора показывает, что 
недостатки и упущения в этой работе есть 
во всех регионах округа. В ходе проверок 
выявляются такие факты, как принятые 
нормативно–правовые акты органов ре-
гиональной власти, местного самоуправ-
ления, содержащие незаконные положе-
ния об увеличении сроков предоставления 
услуг, не предусмотренные законодатель-
ством процедуры или основания для отка-
за в их предоставлении.

Многочисленными по–прежнему оста-
ются факты перекладывания на заявителей 

обязанностей по предоставлению излиш-
них документов. Например, в большинстве 
регионов ПФО установлены нарушения 
по срокам принятия решения по поступив-
шим заявлениям. Прокурор привел в при-
мер и Пермский край, где установлен факт 
необоснованного отказа в предоставлении 
услуг предпринимателям от госструктур. 
И даже такая малость, как отсутствие воз-
можности у предпринимателей получения 
услуг в электронном виде.

Губернатор региона Максим Решет-
ников поблагодарил присутствовавших за 
возможность конструктивной работы по 
выявлению проблем в предприниматель-
стве. Особое внимание он уделил вопро-
сам привлечения инвестиций.

– В целом у нас в крае развернута 
большая системная работа по улучшению 
делового климата, – добавил Максим Ре-
шетников. – Мы занимаемся повышени-
ем доступности и качества государствен-
ных муниципальных услуг, вопросами 
снижения административной нагрузки и 
так далее.  Вся это деятельность ведется 
совместно с предпринимателями, Упол-
номоченным по защите прав предпри-
нимателей, надзорными органами, обще-
ственными деловыми организациями и 
самим бизнесом. 

От имени предпринимательского со-
общества с докладом выступил Геннадий 
Сандырев, член совета Пермского регио-
нального отделения «ОПОРА РОССИИ», 

руководитель группы компаний «Налоги 
и право». Геннадий Сандырев уточнил, 
что сейчас получить государственные и 
муниципальные услуги становится про-
ще – за счет роста количества услуг, пре-
доставляемых в электронном виде, в том 
числе  портал госуслуг, «личные кабине-
ты», МФЦ. Эти факторы намного облег-
чили жизнь бизнесу. Но вместе с тем есть 
и негативные тенденции. Есть сложности 
в получении качественной консультации 
при возникновении «нестандартной» си-
туации, особенно при получении услуги в 
МФЦ. Пока недостаточно отработана си-
стема взаимодействия между МФЦ и го-
сорганами. Много хлопот бизнесу достав-
ляет отсутствие возможности оперативно 
исправить ошибки в пакете документов, 
поданных с целью получения государ-
ственной услуги.

Геннадий Сандырев отметил, что даже 
малейшее отклонение от нормы, нисколь-
ко не нарушающее собственно порядок до-
стижения цели, может надолго предпри-
нимателя от этой цели отодвинуть.

– Часто отказы предпринимателям 
носят формальный, даже технический 
характер, но при этом несут для бизнеса 
финансовые и, самое главное, временные 
издержки. Есть способы избежать таких 
рисков и при этом повысить статус госу-
дарственных органов в глазах бизнеса. 
Главное — услышать друг друга, – сказал 
Геннадий Сандырев.�
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11 – 18 
июля,  
12:00 – 
21:00 

Фотовыставка 
«Истории  
обо мне» (0+)

Место: киноцентр 
«Премьер»  
(ул. Пионерская, 17)

Вход: бесплатно

11 – 17 
июля,  
12:00 

Фестиваль  
«Алхимия огня»

Место: г. Кунгур

Вход: бесплатно

11 – 17 
июля  
12:00 

Мастер–классы  
в «Пушкинке» 

Место: библиотека  
им. Пушкина  
(ул. Петропавловская, 25)

Вход: бесплатно

11 июля, 
12:00 

15 июля, 
19:00

17 июля, 
14:00 

Открытый  
микрофон открыт  
для всех 

Место: Механик  
(ул. Пушкина, 29),  
Бар Jeffry  
(ул. Окулова, 4а)

Вход: бесплатно 

11 июля, 
19.00 – 
20.0 

16 июля, 
19.00 – 
20.00 

Бесплатные экскурсии  
в арт–пространстве 
«Завод  
им. Шпагина» (12+)

Место: завод им. Шпагина 
(ул. Советская, 1а)

Вход: бесплатно

11 июля, 
19:00 

Free Music Session

Место: парк Горького
Вход: бесплатно

11 июля, 
19:00 

Шоу Порараз  
Бирацца (18+) 

Место: культурное 
пространство  
«Часовой завод»  
(ул. Чернышевского, 28)

Вход: 500 – 1000 руб.

11 июля, 
19:30 

Пешеходная 
экскурсия  
к месту основания 
города «Истоки 
Перми» (12+)

Место: речной вокзал  
(ул. Монастырская, 2, к. 1)

Вход: 100 – 150 руб.

12 июля, 
15:00 – 
18:00 

VR–зона  
в Лето Парке

Место: ЛетоПарк 
(эспланада)

Вход: бесплатно

13 июля, 
12:00 

14 июля, 
12:00

Открытый  
кубок Прикамья  
по силовым  
видам спорта  
«ЖАРА–ИЮЛЬ 2019»

Место: эспланада

Вход: бесплатно

13 июля, 
12:00

VII Международный 
турнир по пляжной 
борьбе

Место: городской пляж  
(ул. 2–я Камская, 31)

Вход: бесплатно

14 июля, 
09:00

Заплыв через  
Каму KAMA  
SWIM 2019

Место: набережная

Вход: 3500 руб.
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ВПЕРЕДИ СПОРТИВНЫЕ 
ВЫХОДНЫЕ
Получить мастер–класс у лучше-
го фитнес–инструктора пермяки 
смогут в ближайшие выходные.
13–14 июля на площади перед Те-
атром–Театром состоится фести-
валь фитнес–клубов города.
Лучшие инструкторы десяти город-
ских фитнес–клубов покажут свое 
мастерство на главной сцене и 
проведут мастер–классы для всех 
желающих. Проверить свои физи-
ческие возможности можно будет 
на площадке центра тестирования 
Всероссийского физкультурно–
спортивного комплекса ГТО.
В двухдневной программе фести-
валя – открытый кубок Прикамья, в 
котором более семи дисциплин, со-
стязания по перетягиванию каната, 
лекция Евгения Хрычкина на тему 
лишнего веса, Zumba marathon. 
Отметим, турнир по перетягива-
нию каната, начинающийся ров-
но в полдень 14 июля, обещает 
стать настоящей фестивальной 
«изюминкой». Состязаться будут 
мужчины, четверо с каждой сто-
роны. Призовой фонд чемпионата, 
проходящего в рамках открытого 
Кубка Прикамья по силовым видам 
спорта «Жара – июль 2019», со-
ставляет от 4 до 8 тысяч рублей в 
зависимости от места. Количество 
команд–участниц ограничено деся-
тью.
Организаторами фестиваля вы-
ступают комитет по физической 
культуре и спорту администрации 
Перми и физкультурно–спортив-
ный центр «Спартак» в рамках 
реализации мероприятия «Мы вы-
бираем спорт!».

IN

МАГИЯ СТАРИННОГО 
ТЕАТРА
В Год театра в Пермь приехала 
театральная выставка.
18 июля в Пермской художествен-
ной галерее начинает работу вы-
ставка «Магия старинного театра». 
Экспонаты прибыли из музея в 
театрально–дворцовом комплексе 
Останкино и дают представление 
о старинном театре и его значении 
в жизни людей XVIII–XIX веков. На 
выставке будет представлено бо-
лее 100 предметов.
Театр Останкино был одним из са-
мых оснащенных театров для свое-
го времени. Пермякам будет пред-
ставлен макет «машины грома» из 
XVIII века, действующий и поны-
не. Прибыли в столицу Прикамья 
подлинные светильники, которые 
зажигали в Останкинском театре 
перед спектаклем. Бутафорские 
шлемы и каски, стрелы и лук пора-
жали зрителя XVIII века своей до-
стоверностью. Пермячкам вряд ли 
удастся примерить, но они смогут 
полюбоваться коллекцией аксес-
суаров начала ХХ века, принадле-
жавших певице Надежде Данилов-
не Бельской, солистке Большого 
театра в 1918—1926 годах.
Из XVIII века смотрят на посети-
телей с портретов лица актеров в 
сценических амплуа. Их окружают 
фарфор, вышивки, веера, картины 
и гравюры. 
Вся эта роскошь доступна пермя-
кам, пока музей–усадьба Останки-
но закрыт на проведение рестав-
рационных работ – до 18 августа 
2019 года.
В день открытия выставки «Ма-
гия старинного театра», 18 июля в 
17.00, в Пермской художественной 
галерее с лекцией выступит доктор 
искусствоведения, директор му-
зея–усадьбы Останкино Геннадий 
Вдовин. Он расскажет пермякам 
об истории строительства Двор-
ца–театра в Останкине – одного 
из немногих в мире подлинных па-
мятников архитектуры конца XVIII 
века, о мифах останкинского дома 
и особенностях театра эпохи Про-
свещения.
Выставка организована при под-
держке Министерства культуры 
Пермского края.
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Быстрее  
ветра,  
дальше  
всех!
Пермский «летающий лыжник»  
Евгений Климов в новом сезоне 
стартовал с двух побед

Максим Горский

Чуть менее месяца назад в Чай-
ковском состоялся совместный 
тренировочный сбор команд Нор-

вегии и России по прыжкам на лыжах с 
трамплина. С обеих сторон в нем при-
няли участие сильнейшие спортсмены. 
Похоже, самым прилежным учеником 
оказался нынешний лидер российской 
сборной Евгений Климов.

Подтверждением тому стало высту-
пление пермяка на первом этапе летнего 
Континентального кубка, состоявшегося 
в конце прошлой недели на комплексе 
трамплинов в словенской Крани. Надо 
признать, выступления летом для мно-
гих прыгунов становятся настоящим те-
стом на выносливость и силу характера. 
Очень часто соревноваться приходит-
ся при высокой температуре воздуха и 
палящем солнца. Экипировка же спор-
тсменов ничем не отличается от зимнего 
варианта – те же прочные эластичные 
костюмы, защитные шлемы. Отличие 
состоит лишь в покрытии зон отталки-
вания и приземления трамплинов, кото-
рые вместо снега покрывают искусствен-
ными материалами. 

Не стала исключением и Крань, ко-
торая встретила «летающих» лыжни-
ков 30–градусной жарой. По традиции 
соревнования одного этапа проходят в 
течение двух дней, победитель опреде-
ляется в каждом из них. В первый день 
турнира произошел довольно необыч-
ный случай: на трамплине мощностью 
HS109 оказались сразу два победителя, 
набравших одинаковую сумму баллов, – 
Евгений Климов и словенец Тими Зайц. 
После первого прыжка уверенно лиди-
ровал японец Кейчи Сато, но во второй 
попытке он явно не сумел совладать со 
своими нервами. Зато российский пры-
гун выглядел просто отменно. Евгений 
дважды прыгнул на 105 метров, а его 
соперник из Словении – на 102 и 107 
метров. Третьим в этот день стал немец 
Пиус Пашке.

Во второй день прыжки оказались 
более далекими. Скорее всего, причиной 
тому стал изменивший свое направление 
ветер – теперь он не препятствовал по-
летам. Многие ждали, что наконец–то 
падет рекорд трамплина 12–летней дав-
ности, который 8 июля 2007 года устано-
вил словенец Примож Пикль. Тогда он 
улетел на 117,5 метра. 

На этот раз весомый задел оказался 
вновь у словенца Анже Семенича, прыг-
нувшего на 114,5 метра. Совсем немно-
го ему уступили Климов и Зайц – 112 
и 112,5 метра соответственно. Казалось, 
во второй попытке спортсменам удаст-
ся еще прибавить в дальности прыжков. 
Однако этого не случилось. Ближе всех 
к рекордному результату оказался перм-
ский прыгун, его прыжок точная элек-

троника зафиксировала на отметке 116 
метров. Этого ему хватило, чтобы одер-
жать уже единоличную победу во второй 
соревновательный день. Вместе с Евге-
нием на пьедестал почета поднялись все 
те же Зайц и Пашке.

– В Крани было здорово, спасибо! 
Едем домой тренироваться дальше, – 
написал на своей странице в Instagram 
пермский «летающий лыжник».

Стоит отметить, прошлый сорев-
новательный сезон Евгений Климов 
также начал в Крани. Тогда на первом 
этапе того же Континентального кубка 
он дважды стал втором, оба раза уступив 
швейцарцу Киллиану Пейеру.

В отличие от Евгения, два других 
представителя сборной России высту-
пили в меру своих сил и возможностей, 
не прыгнув «выше своей головы». Так, 
в первый день Михаил Назаров показал 
21–й результат, а Михаил Максимочкин 
оказался в числе дисквалифицирован-
ных участников. Во второй день тре-
нерский штаб сборной России решил в 
деле проверить еще одного прыгуна, но 
особого удовлетворения его выступле-
ние вновь не принесло: Роман Трофимов 
стал 39–м, а Назаров – 34–м. Оба спор-
тсмена не смогли выйти в Топ–30 и не 
приняли участие в двух дальнейших по-
пытках.

В следующие выходные второй этап 
Континентального кубка мира состо-
ится в Казахстане на новом комплексе 
трамплинов в Щучинске. Его возвели в 
прошлом году и крупных соревнований 
он еще не принимал. Турнир пройдет на 
трамплине HS140, значит, можно будет 
увидеть супердальние прыжки с уста-
новлением первых рекордов.

СПОРТИВНАЯ СЕССИЯ  
В НЕАПОЛЕ

На нескольких спортивных объектах 
Неаполя продолжаются старты в рам-
ках юбилейной XXX Всемирной летней 
Универсиады–2019. В соревнованиях 
принимают участие более 8 тыс. сту-
дентов из 142 стран мира. Им предстоит 
разыграть 222 комплекта медалей в 18 
видах спорта.

В состав сборной России вошли 
семь представителей Пермского края: 
Мария Баклакова (плавание), Поли-
на Матушкина (баскетбол), Екатерина 
Михалева, Алина Артерчук и Ксения 
Поздеева (обе – регби), а также игроки 
футбольной команды «Звезда–2005» 
София Шишкина, Анна Синько и Кри-
стина Хорошева.

Полина Матушкина уже успела сы-
грать три матча в рамках группового ба-
скетбольного турнира. Увы, пока перм-
ская баскетболистка не блещет своей 
фирменной результативностью. Так, в 
поединке против сборной Румынии она 
набрала 9 очков (россиянки победили 

– 59:31), сборной Аргентины – 1 очко 
(счет матча 70:56) и сборной Португалии 
– 5 очков. В последнем матче россий-
ские студентки уступили – 54:75. Свои 
лучшие бомбардирские качества Полина 
проявила в четвертьфинальном матче 
против сборной Японии: ей удалось на-
брать 28 очков! Увы, это не помогло рос-
сийским студенткам одержать столь не-
обходимую победу и продолжить борьбу 
за награды. Сборная России уступила со 
счетом 83:89.

Мария Баклакова приняла участие в 
эстафете 4х100 метров вольным стилем. 
В финальном заплыве сборная страны 
финишировала четвертой, Мария плыла 
на первом этапе.

Уже завершила свои выступления 
на Универсиаде женская сборная России 
по регби. Пермячки выходили на поле во 
всех матчах нашей команды. Сначала 
российские студентки победили сопер-
ниц из Аргентины 41:7, затем проиграли 
ЮАР – 10:14. Еще одно поражение на-
ших девушек поджидало в полуфинале 
от команды Японии – 12:31.

В футбольном турнире у сборной 
России есть все основания побороться 
за медали Универсиады. В первом матче 
россиянки с минимальным счетом по-
бедили сборную Мексики. Единствен-
ный мяч во втором тайме забила София 
Шишкина.

– Утром перед матчем не было 
сильного волнения, знала, что еще це-
лый день до игры и нужно подготовить-
ся правильно, отдохнуть обязательно. 
Перед установкой уже начинала на-
страивать себя на матч. Несмотря на 
то, что игру начинала не в основном 
составе, настрой был такой, как будто 
сейчас выхожу на поле! В первом тай-
ме команда создала много моментов, но 
их не удалось реализовать, напряжение 
нарастало. После перерыва ко мне подо-
шла наш тренер и сказала разминаться. 
На 63–й минуте меня выпустили в на-
падение. Как только оказалась на поле, 
волнение пропало. Было желание выло-
житься и сделать все для победы! Пер-
вые 10 секунд после забитого гола были 
как во сне, я сначала даже не поверила! 
Непередаваемые эмоции! После фи-
нального свистка было приятное чув-
ство победы, для меня особенно, потому 
что мой гол стал победным! Вся коман-
да радовалась! – приводит слова Софии 
официальная группа «Звезды–2005» в 
«ВКонтакте».

В следующем поединке сборная 
Россия вновь победила с тем же сче-
том очень сильную команду Китая. 
Победный гол забила Полина Органо-
ва, делегированная на Универсиаду из 
краснодарской «Кубаночки». Теперь 
российским студенткам предстоит сра-
зиться в четвертьфинале с соперницами 
из Южной Кореи.�
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