
ПЕРМЯКИ ВЫЙДУТ  
СДАВАТЬ ГТО  
С ЛЕГЕНДАМИ СПОРТА
Проект, начало которому положи-
ли пермские «фронтовики», вышел 
на общероссийский уровень.
78 регионов заявили о своем уча-
стии в акции «ГТО со звездой», запу-
щенной Общероссийским народным 
фронтом в рамках проекта «Легенды 
спорта – детям». 
Как подчеркнул координатор проек-
та ОНФ «Легенды спорта – детям», 
сопредседатель регионального шта-
ба ОНФ в Пермском крае Геннадий 
Сандырев, с помощью этой акции 
«фронтовики» намерены не только 
содействовать исполнению указа 
президента об привлечении россиян 
к здоровому образу жизни, но и пока-
зать представителям региональных 
властей, что даже с действующей ин-
фраструктурой без особых вложений 
можно повышать интерес к спорту. 
«Уже сейчас мы наблюдаем большой 
интерес людей не только к спортив-
ному празднику, но и к сдаче норма-
тивов ГТО. А это уже путь к оздоров-
лению нации», – говорит Геннадий 
Сандырев. 
Присоединились к акции известные 
спортсмены и тренеры – призеры 
Олимпийских игр по биатлону – Мак-
сим Чудов и Иван Черезов, олимпий-
ская чемпионка по велоспорту Ольга 
Слюсарева, чемпионка России по 
шахматам Александра Горячкина, 
бронзовый призер Олимпийских игр 
по стрельбе из лука Баир Бадёнов, 
олимпийский чемпион по легкой ат-
летике Владимир Крылов и многие 
другие. Вместе со всеми легендар-
ные спортсмены проведут зарядку, 
открытую тренировку и массовый за-
бег, а также покажут на своем приме-
ре выполнение требуемых испытаний 
ГТО.
Напомним, в ноябре 2017 г. Перм-
ский край стал местом проведения 
самого масштабного спортивного 
проекта года – Недели спорта ОНФ. 
Семь дней включили в себя целую 
россыпь ярких событий – мастер–
классы по различным видам спор-
та от звезд мирового уровня, дет-
ский турнир по хоккею «Кубок ОНФ. 
Пермский период», единый день сда-
чи норм ГТО, гала–матч по хоккею с 
участием команд «Легенды хоккея» 
и ветеранов «Молота–Прикамье». 
Вслед за Прикамьем спортивные 
фестивали с участием легендарных 
советских и российских спортсменов 
прошли в Свердловской и Тюмен-
ской областях, Москве, Московской 
и Ростовской областях, Республике 
Калмыкия.
С этого года проект «Легенды спорта 
– детям» выделен Общероссийским 
народным фронтом  в направление 
программы «Десятилетие детства». 
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НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ЛЕСАМИ  
СО СПУТНИКА
В рамках рабочей встречи министра 
природных ресурсов и экологии РФ 
Дмитрия Кобылкина и главы Прика-
мья Максима Решетникова темой для 
обсуждения стал пилотный проект 
«Умный лес». 
Пермский край вошел в число регио-
нов, где предстоит создание цифровой 
системы использования лесов.
Система включает в себя картографи-
ческую информацию, а также данные о 
количестве и качестве состояния лес-
ных участков, текущем состоянии лес-
ного покрова, получаемые в результате 
анализа спутниковых снимков высокого 
разрешения.
По оценке главы Минприроды России, 
космический мониторинг лесов стано-
вится действенным инструментом борь-
бы с незаконным оборотом древесины.
Напомним, площадь контролируемого 
со спутников лесного фонда в Добрян-
ском районе составляет почти 400 тыс. 
га. Оперативный мониторинг ведется 
на условиях государственно–частного 
партнерства. По словам губернатора 
Максима Решетникова, внедрение в 
этом году системы «Умный лес» позво-
ляет обобщить и автоматизировать ин-
формацию о состоянии лесного фонда 
и опыт региона может быть распростра-
нен в других субъектах страны.
Во время встречи был поднят вопрос  
устранения последствий техногенной 
аварии, вызванной затоплением рудни-
ка Верхнекамского месторождения ка-
лийно–магниевых солей в Березниках. 
Стороны согласились, что в ближайшее 
время необходимо возобновить работу 
Правительственной комиссии, упразд-
ненной в июле 2018 г. по предложению 
Минстроя РФ.
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Геннадий Сандырев, 
сопредседатель  

регионального штаба ОНФ 

ОНФ ведет общественный мо-
ниторинг реализации приори-

тетной федеральной программы 
«Производительность труда и под-
держка занятости  на местах». Мы 
учитываем, повышается ли произ-
водительность труда на предпри-
ятиях, оказывается ли поддержка 
службе занятости и тем, кто поте-
рял работу по разным причинам. 
Основные задачи приоритетной 
программы – повысить производи-
тельность и обеспечить переобуче-
ние сотрудников. Общероссийский 
народный фронт проводит мони-
торинг реализации программы в 
пилотных регионах. Низкая произ-
водительность труда – во многом 
причина низких зарплат и низкого 
качества продукции, выпускаемой 
на наших предприятиях. Ее повы-
шение – одна из приоритетных за-
дач для нашей страны. Решение 
этой задачи поможет вывести перм-
скую промышленность на лидирую-
щие позиции. Мы не просто мони-
торим реализацию программы, но 
и выявляем слабые места, предла-
гаем меры по их устранению. При 
этом важно, чтобы при повышении 
эффективности производства со-
хранялись рабочие места, чтобы 
сохранялась стабильность и уве-
ренность в завтрашнем дне. 

комментарийкомментарий

Илья Семин, 
координатор проекта ОНФ 

«Профстажировки»

ОНФ традиционно будет работать 
над внедрением в жизнь «май-

ских указов» президента: в первую 
очередь мы станем рассматривать 
вопросы, касающиеся реализации 
национальной программы: правового 
регулирования и мониторинга рынка 
труда, мобильности трудовых ресур-
сов, конкурентоспособности граждан 
на рынке труда, а также действия 
правительства по стимулированию 
роста производительности труда, 
созданию высокопроизводительных 
рабочих мест и замены устаревших 
рабочих должностей. 
Пермский край – один из шести ре-
гионов, в котором реализуется пилот-
ный национальный проект  по повы-
шению производительности труда. В 
рамках ОНФ  и одноименной темати-
ческой площадки «Производитель-
ность труда и поддержка занятости» 
важно осуществлять общественный 
мониторинг того, как на практике, на 
деле происходит процесс повышения 
производительности труда, растет ли 
эта производительность, как обстоят 
дела с рабочими местами, куда пере-
ходят высвобождающиеся рабочие, 
как они трудоустраиваются. Возника-
ют вопросы и по охране труда, и по 
трудовой  мобильности,  и по эффек-
тивности работы службы занятости 
населения региона.

Национальный  
приоритет

В феврале этого года Фонд развития 
промышленности РФ объявил о за-
пуске новой программы финансиро-

вания инвестиционных проектов — «По-
вышение производительности труда». 
Программа предусматривает финанси-
рование проектов промышленных пред-
приятий, включенных в региональные 
программы повышения производительно-
сти труда. 
Пермский край – один из пилотных регио-
нов–участников приоритетной федераль-
ной программы, которая стартовала осе-
нью 2017 года по поручению Президента 
РФ Владимира Путина. На первом этапе 
ее участниками стали шесть регионов 
страны. От Прикамья к программе присо-
единятся 25 предприятий: это самое боль-
шое количество участников среди всех 
регионов России.
Пермские промышленники займутся не 
только активным повышением произво-
дительности на своих площадках – участ-
ники пилотного проекта поделятся свои-
ми практическими наработками с другими 
российскими предприятиями. Процесс из-
учения опыта работы разных регионов бу-
дет проходить при содействии Общерос-
сийского народного фронта, специалисты 
которого стали одними из инициаторов 
запуска программы.

Подробности – на стр. 2
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INосказательно

Любовь Елсукова,
член Совета  

по предпринимательству 
и улучшению 

инвестиционного климата 
в Пермском крае

Заседание Совета по предпри-
нимательству и улучшению ин-
вестиционного климата на этот 
раз получилось интересным и 
достаточно продуктивным. Ра-
дует, что эффективность работы 
совета была положительно оце-
нена на федеральном уровне. 
На этом заседании совета мы 
обсуждали результаты работы 
региона в создании привлека-
тельного инвестиционного кли-
мата на территории края. Еще 
в мае в рамках Петербургского 
международного экономическо-
го форума были озвучены ре-
зультаты Национального рейтин-
га состояния инвестиционного 
климата в субъектах Российской 
Федерации. По итогам прошлого 
года Пермский край поднялся в 
рейтинге на пять позиций и занял 
47–е место.
Уверена, что сейчас позиции 
Прикамья в инвестиционном 
рейтинге будут упрочняться, рост 
станет еще эффективней. Пока 
же, на мой взгляд, результат не 
отражает весь потенциал регио-
на, поэтому необходимо еще ак-
тивнее формировать инвестици-
онный климат в крае, создавать 
условия для привлечения инве-
сторов.
Примером такой упорной и мас-
штабной работы может служить 
Тюменская область, которая за-
няла первое место в Националь-
ном инвестиционном рейтинге. 
Тюмень опередила признанного 
до этого лидера рейтинга Татар-
стан. И это показатель того, что 
промышленной регион может 
добиться больших успехов в при-
влечении инвесторов и развитии 
своей территории, что растет 
конкуренция между регионами. 
Напомню, что максимальный 
результат, которого можно до-
стичь в рейтинге, – 400 баллов. 
Тюменская область набрала 288 
баллов. Это – лучший результат 
на сегодня. Значит, есть еще 
куда стремиться, есть высоты, 
которые помогут не только до-
гнать, но и обогнать конкурентов. 
Для начала стоит перенять опыт 
Тюменской области в достиже-
нии поставленной цели. Секрет 
успеха озвучил экс–губернатор 
Тюменской области, ныне – ми-
нистр строительства и ЖКХ Рос-
сийской Федерации Владимир 
Якушев. Он сказал, что нужна 
команда, которая делает общее 
дело и понимает, что это очень 
важно для развития региона. 
Если команды нет, ничего не  
выйдет, даже при наличии значи-
тельных ресурсов. 
И, конечно, надо работать над 
решением проблем предпри-
нимателей. Есть задачи, кото-
рые представители малого и 
среднего бизнеса не могут ре-
шить самостоятельно, нужна 
активная поддержка власти. В 
первую очередь это проблемы 
подключения к инфраструктуре 
и наличие административных 
барьеров. Законодателям надо 
еще больше внимания уделять 
рассмотрению и улучшению нор-
мативно–правовой базы, влия-
ющей на предпринимательскую 
деятельность в регионе. Думаю, 
есть необходимость ежегодного 
проведения стратегической сес-
сии по вопросам предпринима-
тельства. Буквально накануне 
заседания Совета по предприни-
мательству и инвестиционному 
климату прошла такая Стратеги-
ческая сессия, на которой актив-
но работали предприниматели, и 
где обсуждались вопросы разра-
ботки «дорожной карты» по ин-
вестиционному развитию в крае. 
Результаты работы этой сессии 
были представлены членам со-
вета на этом заседании. Таким 
образом, и предприниматели вы-
сказали свое мнение, и власть 
их услышала. Думаю, такой под-
ход поможет нам подняться еще 
выше в Национальном рейтинге 
состояния инвестиционного кли-
мата в субъектах РФ. 

предпринимательство

Душа провинции 
В Прикамье реализуется проект, направленный на культурное просвещение жителей малых городов 

Павел Агапов 

Уроженка Александровского района Пермского 
края Дарья Смагина без всякого стеснения называ-
ет себя счастливым человеком. Она – молода, оба-

ятельна, улыбчива и наполнена той энергией, которую 
называют животворящей. На стенах ее комнаты – более 
30 золотых, серебряных и бронзовых медалей, свыше 25 
дипломов, сертификатов и грамот, свидетельствующих 
о творческих, спортивных и научных достижениях Да-
рьи в качестве социального предпринимателя. 

ЛИДЕР ПО ПРИЗВАНИЮ 
Смагина – многократный лауреат конкурсов само-
го различного масштаба – от районных до краевых. 
Но, пожалуй, самое дорогое для нее достижение – это 
звания победителя регионального этапа федерального 
конкурса «Молодой предприниматель России–2017» в 
номинации «Открытие года» и краевого конкурса «Со-
циальный проект года–2017» в номинации «Лучший 
социальный проект, направленный на улучшение соци-
альной среды в муниципальном образовании». 

В основе достижений молодой предприниматель-
ницы – завидные качества ее характера: упорного, за-
ряженного верой во все самое лучшее. С юности она 
– признанный лидер в спорте и творческой деятельно-
сти. Еще школьницей входила в инициативную груп-
пу по развитию Александровского района. Дарья с 
красным дипломом окончила колледж в Соликамске, 
а позднее – Пермский институт искусств и культуры. 
Будучи студенткой руководила инициативной груп-
пой начинающих предпринимателей, осваивала биз-
нес–планирование и практически реализовывала свои 
бизнес–проекты. Позднее, по ее признанию, ей многое 
дала учеба у знаменитого российского бизнес–тренера 
Радислава Гандапаса.

В ОСНОВЕ — СЧАСТЬЕ СЕМЕЙ! 
– Дарья, в чем же изюминка твоего проекта «Душа 
провинции»?

– Она – в расширении счастливого мировоззрения 
семей во имя развития нового поколения и созидания 
успешной территории как старта великих свершений. 
Вы не задумывались над тем, почему так много великих 
деятелей в нашей истории являются выходцами из про-
винции? В чем ее секрет? По–моему, он – в желании 
доказать, стать лучше, добиться лучшей жизни. Именно 
люди провинции воистину развивают страну: они – бо-
лее мотивированы, выносливы, терпеливы и трудоспо-
собны. И новое поколение показывает в этом пример.

– А какое оно – новое поколение?
– Более смелое, образованное, инновационное. А 

чтобы культивировать все эти лучшие качества моло-
дых, необходим центр развития и созидания, своео-
бразная точка роста с более современным и инноваци-
онным подходом. 

Провинция – территория интеллектуального пред-
принимательства, где успех бизнеса 50 на 50. Да, высок 
уровень риска провала, продолжителен путь окупаемо-
сти и выхода в прибыль. Безусловно, для становления 
провинциального социального предпринимательства 
нужны время, терпение, гибкость ума, инновационный 
подход, созидание миссии, дисциплина и контроль. Но 
в случае успеха социальный предприниматель получа-
ет главное: благодарность земляков за вклад в развитие 
своей малой родины, создает себе имя, бренд, прибыль, 
стабильность и прочное положение в обществе. 

– С целью реализации своего проекта ты сейчас 
создаешь Центр развития «Душа провинции». Каковы 
направления его работы?

– Она строится по четырем основным направле-
ниям. Первое – это отдел театрализации и шоу: «Ког-
да семья вся вместе, то и душа на месте». На базе ЦР 
будут организованы семейные праздники. Как тут не 
вспомнить, что у нас, в рабочем поселке Яйва, прожи-
вает рекордно большая семья – армянская: 42 челове-
ка! И после наших семейных праздников были случаи, 
когда распавшиеся по тем или иным причинам семьи 
воссоединялись. 

В рамках семейного направления мы с успехом 
проводим такие традиционные русские праздники, как 
день Ивана Купалы, Масленицу и другие. 

Здесь активно внедряем современные мероприятия 
с использованием спецэффектов и квестовой формы, а 

она, пожалуй, единственный способ привлечь нынеш-
них детей к участию в праздниках для взрослых. И, 
конечно же, популярны у детей и подростков совре-
менные анимационные программы на оборудованных 
игровыми элементами площадках: это – способы от-
лично провести лето и каникулы вне улиц. Новое сло-
во здесь – тимбилдинг: направление театрализации на 
сплочение детских и взрослых коллективов.

ТАЙНЫ ГОЛУБОГО ОЗЕРА И СТОЛИК ПАСТЕРНАКА 
Далее – туризм. Как тут не вспомнить слова Дмитрия 
Сергеевича Лихачева: «Любовь к родному краю, знание 
его истории – основа, на которой только и может осу-
ществиться рост духовной культуры всего общества»?! 
Большинство населения стыдится своего территори-
ального происхождения, а напрасно! 

Мы занимаемся просвещением земляков во имя 
чувства гордости. Да, я из поселка Яйва, а вы знаете, что 
у нас, в одном из ранее существовавших леспромхозов, 
снимали запоминающиеся сцены из знаменитого совет-
ского фильма «Девчата»?! Помните, что Борис Пастер-
нак жил, влюблялся и творил сто лет назад в нашей Все-
володо–Вильве?! А наше невероятное по своей красоте 
и загадочности Голубое озеро на Карьере–Известняке?! 
Вместе с администрацией Александровского муници-
пального района мы повышаем его туристическую при-
влекательность, тиражируя тайны и легенды озера. И те-
перь поток любителей окунуться не только в голубизну 
озера, но и в его тайны только растет.

ОТ РОДИТЕЛЕЙ — К ДЕТЯМ
Третье направление – арт–отдел «Макошь». Макошь 
– богиня рукоделия. Очень важно, когда есть семей-
ные традиции и ремесла, которые передаются от отца 
к сыну и от матери – к дочери. Но сейчас, увы, в нашем 
социуме эта тема сошла практически на нет. Мы запу-
скаем новые направления рукоделия и зарождаем но-
вые традиции. Так, школа кулинарных мастер–классов 
– это форма досуга матери и дочери, бабушки и внучки. 
Созвучно этому – современное направление по пошиву 
кукол «Тильда». 

Популярны мастер–классы по формированию 
имидж–образов молодых барышень и русского народ-
ного косоплетения с ягодами, бусами, грибами, листья-
ми. Ну а дальше – современность: робототехника, «Пе-
сочная анимация», «Акваанимация» и многие другие 
нынешние направления.

И, наконец, «Парк образования и карьеры». Это – 
территория современных образовательных мастер–клас-
сов: «Управление проектами», «Тайм–менеджмент», 

«Становление карьеры» и т. д. Ну а в клубе иностранных 
языков наша аудитория – люди от четырех до ста лет! 
Как тут не вспомнить восхищение 63–летней бабушки: 
«А я, представьте, домашнюю работу по английскому 
языку помогла сделать моему внуку–пятикласснику!» 

Пользуются успехом у наших слушателей и раз-
личные профориентационные мероприятия. На них 
родителей будущих абитуриентов мы учим прислуши-
ваться не к своим желаниям, а к намерениями их чад. 

МЫСЛИТЬ БЕЗ ГРАНИЦ
…Дарья изменила бы своим принципам, если бы остано-
вилась на достигнутом. Вот и сегодня, а точнее – с 1 ав-
густа, она вместе со своей командой запускает новый об-
разовательный проект: «Парк образования и карьеры». 

– Его ключевую идею мы определяем слоганом: 
«Провинциальное мышление – без границ!», – под-
черкивает Смагина. – Проект ориентирован на неболь-
шие территории: помимо образовательных площадок 
в Александровске и Яйве, отделения центра будут 
открыты в Кизеле и Усолье. А его цель – раздвинуть 
границы провинциального мышления, уравнять воз-
можности получения образования в малых городах с 
мегаполисами.

Основной образовательный блок направлен на ре-
бят в возрасте от четырех до 17 лет. Здесь они будут 
получать современное дополнительное образование в 
клубном формате: английский, французский и другие 
иностранные языки, математика, филология, блогер–
школа и т. д. 

Для 11–17–летних ребят организовываем прак-
тический профориентационный класс «Точка Роста» 
NEW (на уровне школьной ступени 7–11–х классов). 
Его суть – ребята за годовую программу освоят 15 про-
фессий в теории и на практике с выездом на предприя-
тия, попробуют себя в реальном пространстве с произ-
водственными мастерами. 

Список профессий ориентирован на современный 
рынок труда. Это – IT–технологии, управление проек-
тами, индустрия красоты, медицина, и т. д. Основной 
упор в подготовке будет сделан на современные на-
правления в профессиональном использовании. Также 
ребята попрактикуются в выпусках собственной газе-
ты, съемке социальных роликов и т. п. 

Для реализации проекта мы сформировали коман-
ду с высококлассными специалистами из Березников и 
Соликамска.

А для более полного развития детей на направлениях 
с углубленным изучением будем привлекать специали-
стов как из Перми и Москвы, так и из–за рубежа.�

Национальный приоритет
Пермский край стал пилотным регионом, в котором реализуется национальный проект  

повышения производительности труда

 Со стр. 1

Руководители региональных пред-
приятий, в том числе ОАО «Суксунский 
оптико–механический завод» и ООО 
«Уралбумага», вовлеченных в пилотную 
программу, уже на деле продемонстри-
ровали, что бережливое производство – 
оптимизация труда каждого сотрудника 
– способно положительно влиять на рост 
производительности труда. Они отмети-
ли, что спустя четыре месяца участия в 
программе на их предприятиях уже есть 
существенные изменения. Например, в 
АО «Сорбент» на одном из участков про-
изводительность увеличилась более чем в 
два раза и на 50% сократилась задейство-
ванная при производстве площадь. 

Пока в пилотном проекте участвуют 
только предприятия обрабатывающей 
промышленности. Однако уже есть тен-
денции к применению принципов береж-
ливого производства, повышения произ-
водительности в транспортной сфере, в 
строительстве и в социальном секторе, в 
том числе в здравоохранении, образова-
нии, соцзащите.

Вчера в Прикамье с рабочим визитом 
прибыл директор Центра мониторинга 
развития промышленности, координатор 
проекта ОНФ «Профстажировки», за-
меститель председателя комиссии Обще-
ственной палаты РФ Илья Семин. IN 
встретился с модератором тематической 
площадки ОНФ «Производительность 
труда и поддержка занятости», чтобы уз-
нать, как именно программа будет реали-
зовываться в Прикамье. 

– Вы планируете посетить не-
сколько пермских предприятий. По ка-
кому принципу они были отобраны?

– В списке «Сорбент», «Пермбумага», 
«Промобот», а также служба занятости 

Пермского края. В первую очередь, это 
предприятия, которые вошли в пилот-
ную программу. Это также предприятия, 
которые стали явными лидерами в своих 
отраслях. Для нас также важен был крите-
рий экспортного потенциала промышлен-
ных предприятий. В России должно быть 
много компаний, которые готовы работать 
на экспорт. На мой взгляд, это некая гаран-
тия того, что будет больше производиться 
товаров, продаваться больше продукции. 
И даже при росте производительности 
труда в целом такие компании не станут 
увольнять сотрудников – напротив, люди 
в рамках внедрения производительности 
труда останутся востребованы на своем 
предприятии, будут переводиться на но-
вые участки, на выпуск новой продукции.

– Помогает ли повышение произво-
дительности труда решать проблемы 
любых предприятий, в том числе и обо-
ронного комплекса?

– На предприятиях, которые работа-
ют в рамках гособоронзаказа, есть свои 
нормативы, своя экономика. Рыночные 
механизмы повышения производительно-
сти труда не могут быть задействованы на 
таких предприятиях. Ситуацию надо рас-
сматривать в каждом конкретном случае 
отдельно. 

– У нас есть руководители, кото-
рые активно работают по повышению 
производительности труда. Например, 
председатель совета директоров ОАО 
«Краснокамский завод металлических 
сеток», ТМ «РОССЕТ», соавтор про-
граммы «Повышения производитель-
ности труда и роста экономики ООО 
«ОПОРЫ России»…

– С Дмитрием Пищальниковым мы 
хорошо знакомы. Он один из ведущих 
экспертов нашей тематической площад-
ки ОНФ «Производительность труда». 

Он также по нашей рекомендации вошел 
в проектный комитет «Производитель-
ность труда». Должен отметить, что в на-
шей тематике пермяки во многом задают 
тон, моду всему федеральному процессу. 
Во многом благодаря именно Дмитрию 
Пищальникову, яркому представителю 
собственников компаний, который не 
только хочет, но и знает – как повышать 
производительность труда. И мы обяза-
тельно включим предприятие «РОССЕТ» 
в список предприятий для посещения для 
обмена лучшим практиками в этом на-
правлении. 

– Что это будут за посещения? Это 
экскурсии на предприятия или главной 
целью будет передача опыта?

– Мы планируем создавать группы 
для посещения предприятий, работа кото-
рых в рамках повышения производитель-
ности труда может послужить основой для 
обучения. В такие группы будут входить 
руководители предприятий, топ–менед-
жеры, директора по качеству, директора 
по кадрам, которые хотят учиться друг у 
друга, перенимать лучшие практики. 

– Какие предприятия Пермского 
края станут образцом для подража-
ния?

– В Пермском крае – из тех пред-
приятий, которые я здесь посещал и с про-
изводством которых знаком, пока только 
одно соответствует предъявленным требо-
ваниям. Это ОАО «Краснокамский завод 
металлических сеток», ТМ «РОССЕТ». 
Возможно, по результатам этого визита 
в Пермь нам удастся выделить еще пред-
приятия, опыт работы которых может 
стать примером лучшей практики повы-
шения производительности труда. 

Хотя список регионов, чьи предприя-
тия вошли в число лучших по повышению 
производительности труда, пока не так ве-

лик. Это предприятия Санкт–Петербурга, 
Рязани, Ивановской и Воронежской обла-
стей и Перми.

– Как часто предполагается прово-
дить такие выезды на предприятия для 
обмена лучшими практиками?

– Пока мы рассчитываем на пять вы-
ездов в год, примерно. Сейчас определя-
ем список предприятий, которые могут 
передать передовой опыт повышения 
производительности труда своим колле-
гам. Группы будут примерно по сорок–
пятьдесят человек. Это будет программа 
обмена лучшими практиками, и такого 
пока еще никто не делал. Пока есть некий 
дефицит знаний в этой области – есть не-
обходимость этот дефицит восполнить. 
Если вы директор предприятия и хоти-
те повысить производительность труда 
на отдельном участке, в цеху или просто 
внедрить какую–то технологию, то такой 
точки, где можно получить одновремен-
но всю нужную информацию, нет. А ведь 
часто  у коллег из других, порой даже не 
смежных, отраслей именно эта компетен-
ция может быть очень развита. Поэтому 
такой цикличный регулярный обмен 
теми успешными практиками, которые 
есть в компаниях, помогает всем втяги-
ваться в процесс повышения производи-
тельности труда. 

– В программе будут участвовать 
только промышленные предприятия? 

– В первую очередь мы сконцентри-
рованы на предприятиях промышленно-
го направления. При этом мы не имеем 
в виду крупные предприятия. Мы хотим 
помогать предприятиям среднего бизне-
са, там, где есть наибольший потенциал 
для роста. Именно им в первую очередь 
нужна поддержка, нужен новый опыт. 
Именно для них мы разрабатываем нашу 
программу. �
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INформ–портал

ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ  
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
Президент РФ Владимир Путин 
подписал сразу несколько феде-
ральных законов, которые вносят 
в Налоговый кодекс РФ и другие 
законодательные акты РФ много-
численные поправки. Наиболее 
важные изменения предусматри-
вают, в частности: 
– увеличение ставки НДС с 18% до 
20% с 1 января 2019 года;
– сокращение срока проведения 
камеральной налоговой проверки 
декларации по НДС с 3 до 2 меся-
цев (увеличение срока до 3 месяцев 
возможно в случае установления 
фактов, указывающих на наличие 
нарушений); 
– исключение из объекта налогоо-
бложения налога на имущество ор-
ганизаций движимого имущества;
– фиксацию на бессрочный период 
тарифа страховых взносов на ОПС 
в размере 22% в рамках предельной 
величины базы и 10% – сверх пре-
дельной величины базы;
– конкретизацию порядка примене-
ния измененной кадастровой сто-
имости объектов недвижимости и 
земельных участков при исчислении 
соответствующих налогов;
– закрепление права налоговых ор-
ганов истребовать у аудиторов доку-
менты (информацию), служащих ос-
нованиями для исчисления и уплаты 
(удержания, перечисления) налога 
(сбора, страховых взносов);
– установление возможности упла-
ты физическими лицами единого 
налогового платежа в счет испол-
нения обязанности по уплате транс-
портного налога, земельного налога 
и (или) налога на имущество физи-
ческих лиц;
– закрепление возможности на-
логовых органов блокировать бан-
ковские счета налогоплательщиков 
за несвоевременную сдачу Едино-
го расчета по страховым взносам 
(форма РСВ);
– освобождение от уплаты госпош-
лины организаций и физических 
лиц за совершение юридически 
значимых действий в случае пред-
ставления в регистрирующий орган 
документов, необходимых для госу-
дарственной регистрации, в форме 
электронного документа.
Федеральные законы от 29.07.2018 N 
231–ФЗ, от 29.07.2018 N 232–ФЗ, от 
29.07.2018 N 234–ФЗ, от 03.08.2018 
N 302–ФЗ, от 3 августа 2018 г. N 303–
ФЗ, от 03.08.2018 N 334–ФЗ.

ВЕРХОВНЫЙ СУД РФ 
ИЗМЕНИЛ ПОЗИЦИЮ  
О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ 
СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ  
ИП НА УСН ПРИ ДОХОДЕ 
БОЛЕЕ 300 ТЫС. РУБ.
Напомним, ранее ВС РФ разрешал 
предпринимателям с уровнем до-
хода свыше 300 тысяч рублей, 
применяющим УСН с объектом 
налогообложения «доходы минус 
расходы», учитывать при расчете 
страховых взносов произведен-
ные расходы, так как считал, что 
принцип определения объекта на-
логообложения плательщиками 
НДФЛ аналогичен принципу опре-
деления объекта плательщиков, 
применяющих УСН с вышеуказан-
ным объектом налогообложения 
(Определение ВС РФ от 22 ноября 
2017 г. №303–КГ17–8359 по делу 
№А51–8964/2016).
Однако Минфин России и ФНС Рос-
сии утверждали, что порядки опре-
деления доходов для целей уплаты 
страховых взносов для ИП, уплачи-
вающих НДФЛ и применяющих УСН, 
разные. Поэтому, по их мнению, для 
расчета страховых взносов с суммы, 
превышающей 300 тысяч рублей, 
уменьшить доход на сумму расходов 
могут только те ИП, которые упла-
чивают НДФЛ. Налоговый кодекс 
не содержит норм, которые бы рас-
пространяли данный подход на иных 
плательщиков, применяющих другие 
налоговые режимы (письма Минфи-
на России от 21 мая 2018 г. №03–15–
06/34428, ФНС России от 21 февраля 
2018 г. №ГД–4–11/3541@).
Верховный суд РФ в своем реше-
нии «Об отказе в признании недей-
ствующим письма Министерства 
финансов РФ от 12 февраля 2018 г. 
№03–15–07/8369" сделал аналогич-
ный вывод: если доход ИП, применя-
ющего УСН, за год превысил 300 ты-
сяч рублей, то он должен заплатить 
в бюджет 1% взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование с дохо-
да, который превышает указанную 
сумму. При этом при применении 
УСН доход не уменьшается на сумму 
расходов независимо от выбранного 
объекта налогообложения и от того, 
производит ли ИП выплаты и иные 
вознаграждения физлицам или нет.
Решение Верховного Суда Россий-
ской Федерации от 8 июня 2018 г.  
№ АКПИ18–273 «Об отказе в при-
знании недействующим письма Ми-
нистерства финансов РФ от 12 фев-
раля 2018 г. № 03–15–07/8369».

Материалы подготовлены специалистами Группы 
компаний «Налоги и право» из «Вестник. Правовые 
и финансовые новости». Подписаться на полную 
версию электронного издания вы можете на сайте:  
www.nalogiipravo.ru

предпринимательство

Задача номер один
В Перми прошло заседание Совета по предпринимательству  

и улучшению инвестиционного климата Прикамья при губернаторе Пермского края

Дмитрий Николаев

Темой заседания стали вопросы по развитию пред-
принимательства в регионе. В частности, члены 
совета обсудили итоги Национального рейтинга 

состояния инвестиционного климата в территории. От-
дельно было сказано и о разработке «дорожной карты» по 
улучшению инвестиционного климата в регионе.

НАСЫЩЕННАЯ ПОВЕСТКА
Губернатор Пермского края Максим Решетников озву-
чил повестку заседания совета, уточнив, что проблема 
развития конкуренции теперь становится национальной 
задачей номер один. Напомним, Президент РФ утвердил 
план развития конкуренции до 2020 года. В регионах раз-
рабатывают мероприятия с учетом того, что теперь обяза-
тельным становится «планирование обеспечения присут-
ствия не менее трех игроков на каждом ключевом рынке, 
при этом как минимум один должен относиться к част-
ному бизнесу». Кроме того, к 2020 году доля госзакупок 
и участие в процессе представителей МСП должна уве-
личиться в два раза. И одновременно в два раза должны 
снизиться нарушения антимонопольного законодатель-
ства со стороны государственных органов.

Максим Решетников уточнил, что еще в марте при 
обсуждении вопроса о реализации в Пермском крае на-
ционального плана развития конкуренции было принято 
решение об объединении функций Совета по содействию 
развитию конкуренции и Совета по предприниматель-
ству. Ранее полномочия по развитию конкуренции были 
сосредоточены в Совете по предпринимательству и инве-
стициям. Но теперь стало понятно, что для положитель-
ных результатов должна быть создана единая структура, 
способная координировать работу по всем без исключе-
ния направлениям. В полномочия совета теперь входит 
задача по поддержанию единой конкурентной политики 
во всех приоритетных отраслях, в том числе в промыш-
ленности, АПК, строительстве, в сфере ЖКХ и так далее. 
В числе основных задач названо взаимодействие с УФАС.

АНТИМОНОПОЛЬНАЯ БОРЬБА
О сотрудничестве с регионом и об общих планах по за-
щите конкуренции рассказал Александр Плаксин, руко-
водитель УФАС по Пермскому краю. 

– Экономика России столкнулась со сдерживающи-
ми факторами развития, – уточнил Александр Плаксин 
и привел четыре сдерживающих развитие конкуренции 
фактора. Прежде всего это сохранение государственных 
монополистических тенденций в экономике. Доля госу-
дарства в экономике растет и составляет сейчас около 50 
процентов от ВВП. Во–вторых, есть ограничение конку-
ренции со стороны органов власти. При этом, чем ближе 
власть к народу, тем больше нарушений. В регионах со-
вершаются порядка 98 процентов всех нарушений анти-
монопольного законодательства. Еще одним сдержива-
ющим фактором является несовершенство нормативной 
системы тарифного регулирования. Анализ показывает, 
что тарифы на услуги в сфере ЖКХ в разных регионах 
различаются в десять раз. Мешает развитию конкурен-
ции и недостаточный уровень поддержки малого и сред-
него бизнеса со стороны власти. 

– Президент определил одну из главнейших задач на 
сегодня – прорывное развитие экономики, – объяснил 
Александр Плаксин. – Для этого необходим единый ком-
плексный подход по развитию конкуренции в отраслях 
экономики в регионах. Глобальные направления работы 
– развитие конкуренции. Есть «дорожная карта РФ», она 
разработана на уровне Федерации и содержит стандарт 
развития конкуренции в субъектах. 

Разумеется, развитие конкуренции в экономике 
является многоаспектной задачей, решение которой в 
значительной степени зависит от эффективности прове-
дения государственной политики по широкому спектру 
направлений – от макроэкономической политики, созда-
ния благоприятного инвестиционного климата, включая 
развитие финансовой и налоговой системы, снижение ад-
министративных барьеров и так далее. «Дорожная карта» 
призвана решить эти проблемы.

– «Дорожная карта» по развитию конкуренции для 
России – исторический документ, – сказал руководитель 
УФАС. – Впервые на таком уровне говорится именно о 
развитии конкуренции, а не только об аспекте защиты. 
Впервые говорится и о многоукладности российской эко-
номики. Президент отмечает особо необходимость борьбы 
с региональным протекционизмом. Есть ключевые пока-
затели – их три – и они понятны. Это снижение доли го-
сударства в экономике, пресечение нарушений со стороны 
органов власти, повышение доли частного бизнеса, малого 
и среднего предпринимательства в экономике субъекта. 

На уровне Федерации определены были и при-
оритетные отрасли для развития конкуренции – ЖКХ, 
транспорт, медицина, социальные услуги. 

– Без методологии не обойтись, – уверен Александр 
Плаксин. – По сути, конкретно для субъектов РФ ФАС 
России разработала соответствующие рекомендации, 
которые будут проверены временем и которые сделают 
понятным возможности достижения новых уровней кон-
куренции. Значимая роль отводится субъектам. В первую 
очередь – в приведении к единым стандартам норматив-
ных региональных актов. 

Руководитель пермского УФАС уточнил, что коли-
чество нарушений антимонопольного законодательства 
представителями органов власти за последние пять лет 
снизилось в четыре раза. Этого удалось достичь, в том 
числе, и благодаря работе антимонопольщиков. 

Однако именно чиновники на местах совершают 
почти половину антимонопольных правонарушений. Со-
гласно плану развития конкуренции во всех органах вла-
сти будет введен антимонопольный комплаенс – система 
предупреждения нарушений в этой сфере. Цель ФАС – к 
2020 году сократить количество антимонопольных пра-
вонарушений вдвое.

Пермский УФАС берет на себя ответственность за 
развитие рынков в Пермском крае и готов минимум двад-
цати из них помогать более активно. В качестве примера 
Александр Плаксин привел заправки «Газпромнефть» – 
это был серьезный сдерживающий фактор росту цен на 
бензин в Прикамье. Сегодня их в крае нет, заправки – а 
их было около 20 – закрыты. 

– Хотелось бы вернуть их в Прикамье, сделать при-
влекательным вложение инвестиций в развитие сети за-
правок в регионе, – уточнил Александр Плаксин. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ
Стратегическая сессия по разработке «дорожной карты», 
направленной на улучшение инвестиционного климата 
Пермского края, прошла накануне заседания Совета по 
предпринимательству

Участие в сессии приняли порядка 100 человек – 
представители бизнеса, экспертного сообщества, регио-
нальной власти. Тематика четырех рабочих групп сессии 
отражала те направления, которые, по данным Нацрей-
тинга, недостаточно развиты на территории региона и 
в которых должны произойти позитивные изменения. 
Это «Совершенствование контрольно–надзорной дея-
тельности», «Улучшение качества организационной, ин-
фраструктурной и информационной поддержки малого 
предпринимательства», «Эффективность финансовой 
и нефинансовой поддержки малого предприниматель-
ства», а также «Повышение эффективности процедур по 
подключению электроэнергии». 

Эксперты Агентства стратегических инициатив 
(АСИ) отметили результаты, которые показал Пермский 
край в Нацрейтинге по итогам 2017 года. При этом экс-
перты подчеркивают, что у Прикамья есть точки роста, 
над которыми необходимо работать. 

– Мы видим, что команда краевого Правительства 
тесно сотрудничает с бизнесом. Это говорит о серьезной 
заинтересованности в повышении позиций Пермско-
го края в Нацрейтинге. Потому что именно бизнес дает 
оценку инвестклимату в регионе, – подчеркнул руково-
дитель Управления анализа инвестклимата и региональ-
ных моделей АНО «АСИ» Андрей Дорошенко. 

Достаточно много предложений от экспертного со-
общества прозвучало по контрольно–надзорной деятель-
ности. В частности, в «дорожную карту» было предложе-
но включить создание единого ресурса, который должен 
информировать предпринимателей о всевозможных про-
верках, их обоснованности и целях. Также прозвучало 
предложение в адрес АСИ о переработке некоторых алго-
ритмов оценки Нацрейтинга, которые должны учитывать 
отраслевую специфику регионов. Итоги работы сессии в 
виде «дорожной карты» были представлены губернатору 
на заседании Совета по предпринимательству и улучше-
нию инвестклимата в Пермском крае. По словам министра 
экономического развития региона Максима Колесникова, 
полностью сформированная «дорожная карта» будет пред-
ставлена к обсуждению в сентябре текущего года.

Кроме того, министр обратил особое внимание на 
предложение предоставлять услуги предпринимателям 
через МФЦ. Такое предложение вызвало удивление у 
предпринимателей, так как оказание услуг бизнесу через 
МФЦ было внедрено в Пермском крае еще два года на-
зад. На сайте МФЦ Пермского края такая информация 
есть. «Важным событием 2016 года для краевого МФЦ 
стало внедрение услуг для предпринимателей. В настоя-
щее время в 53 филиалах функционирует 100 специали-
зированных окон «Для бизнеса», в которых оказывает-
ся более 50 видов услуг. Любой гражданин через МФЦ 
может подать документы на регистрацию юрлица или 
ИП, получить информацию, касающуюся объектов не-
движимого имущества, находящихся в государственной 
и муниципальной собственности, и даже оставить заяв-
ку на получение микрозайма. В общей сложности за год 
специалистами было оказано более 160 тысяч услуг пред-
принимателям. По итогам работы Пермский край был 
признан победителем в номинации «Доступность услуг 
МФЦ для бизнеса» и награжден грамотой Министерства 
экономического развития РФ», – выложено на сайте. 
Впрочем, вполне возможно, что министр как раз в курсе, 
и в Пермском крае такая услуга МФЦ была ликвидирова-
на по каким–то причинам. Сейчас возрождение некогда 
существующей услуги может быть сделано оперативно, 
что, безусловно, зачтется как успешный почин молодого 
министра экономразвития. 

С ВЫСОТЫ ФЕДЕРАЦИИ
С докладом на Совете по предпринимательству вы-
ступил директор направления «Развитие регионов»  

АНО «Агентство стратегических инициатив по про-
движению новых проектов» Игорь Кустарин. 

Игорь Кустарин поделился, что накануне принял 
участие в Стратегической сессии и отметил заинтере-
сованность пермяков и их активность в работе таких 
мероприятий.

Национальный рейтинг в том виде, в каком он есть 
сейчас, стабилен на протяжении четырех лет. Хотя в 
целом в стране существенно поменялась общая дина-
мика. И в прошлом году был сделан рывок вперед за 
счет показателей регионов. 

– В Пермском крае ситуация непростая с точки зре-
ния конкуренции, – отметил Игорь Кустарин. – При 
том, что цена прироста была максимальной, а общая 
динамика соответствует динамике всей страны. Должен 
отметить, что сейчас Пермский край по инвестиционно-
му климату находится примерно в середине «правиль-
ной зоны». Региону есть куда двигаться. Остались про-
блемные вопросы, но они вполне решаемы. За три года 
инвестиционный климат в стране в целом улучшился, 
однако остались направления с высоким потенциалом. 
Мы прогнозируем, что этот год станет «прорывным» в 
плане инвестиционной привлекательности – произой-
дет тотальное улучшение инвестиционного климата. 

Губернатор Пермского края Максим Решетников 
дал поручение Минэкономразвития края совместно  
с АСИ провести анализ и разработать конкретный план 
действий по повышению показателей Национального рей-
тинга и совершенствованию инвестклимата в регионе. �

Национальный рейтинг состояния инвестиционного климата 
оценивает усилия региональных властей по созданию благо-
приятных условий ведения бизнеса и выявляет лучшие прак-
тики, а его результаты стимулируют конкуренцию в борьбе 
за инвестиции на региональном уровне. Пилотная апробация 
Национального рейтинга прошла в 2014 году в 21 субъекте 
Российской Федерации. В этом году рост показателей про-
демонстрировали уже 78 регионов. Рейтинг рассчитан по 44 
показателям – они сводятся в индекс (максимум 400 баллов). 
Основные направления оценки: регуляторная среда – про-
цедуры по подключению к сетям, получению разрешений на 
строительство, регистрации права собственности; институты 
для бизнеса – те сервисы и возможности, которые созданы 
для предпринимателей; инфраструктура и ресурсы – дороги, 
коммуникации, инкубаторы и технопарки, кадры; поддержка 
малого предпринимательства – субсидии и прочие меры под-
держки, площадки, образовательные программы.

СПРАВКА IN

Вячеслав Белов,
уполномоченный по защите прав предпринимателей  

в Пермском крае: 

– При обсуждении вопроса о реализации в Пермском 
крае национального плана развития конкуренции было 
принято решение об объединении функций Совета по со-
действию развитию конкуренции и Совета по предприни-
мательству. В Ежегодном докладе за 2017 год уполномо-
ченного по защите прав предпринимателей в Пермском 
крае было сформулировано аналогичное предложение в 
целях активизации деятельности Совета по конкуренции 
и реализации мероприятий национального Стандарта 
развития конкуренции. Таким образом, еще одно наше 
предложение реализовано. Радует и тот факт, что при 
рассмотрении вопроса об улучшении позиций Пермского 
края в национальном рейтинге были приняты предложе-
ния уполномоченного по включению конкретных меропри-
ятий в «дорожную карту» по улучшению инвестиционного 
климата Прикамья. Предложения касались, в том числе, 
контрольно–надзорной деятельности. Так, например, было 
принято решение о проведении регулярных публичных об-
суждений правоприменительной практики региональными 
контрольно–надзорными органами, установлении запрета 
на истребования у проверяемых лиц документов, которые 
возможно получить контролирующему органу путем меж-
ведомственного взаимодействия, разработке чек–листов 
по видам регионального контроля (надзора), создания на 
инвестиционном портале Пермского края раздела по кон-
трольно–надзорной деятельности и проведении анализа 
контрольных функций на муниципальном уровне. Часть 
этих мероприятий также вошла в «дорожную карту» из 
Ежегодного доклада прикамского бизнес–омбудсмена.

комментарий
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INформ–портал
В ПЕРМИ ЖИВЕТ ЛУЧШАЯ 
МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ 
СТРАНЫ
Многодетная семья Ощепковых 
из Перми одержала победу во 
Всероссийском конкурсе.
Всего на конкурс, организатором 
которого выступают Минтруд Рос-
сии и Фонд поддержки детей, на-
ходящихся в трудной жизненной 
ситуации, в номинации «Многодет-
ная семья» поступило 74 заявки из 
разных регионов России.
В семье Ощепковых, признанной 
лучшей многодетной семьей стра-
ны, уверены, что главное – это се-
мейные традиции. 
– В нашей семье очень важны лю-
бовь, уважение и взаимная под-
держка. Мы стараемся сохранять 
традиции и преемственность в вос-
питании детей. Преемственность 
через разновозрастные и внутрисе-
мейные отношения и связи, через 
совместную деятельность наших 
детей. Мы учим их любить прошлое, 
ценить настоящее. И вместе с ними 
строим модели нашего будущего, 
– говорит хозяйка большого дома 
Анастасия Ощепкова.
12 из 14 воспитывающихся в этой 
семье детей – приемные. Будущих 
сыночков и дочек Павел и Анастасия 
Ощепковы нашли в центрах помощи 
детям. Сейчас у каждого из них есть 
мама и папа, братья и сестры.
Победа в конкурсе «Семья года 
2018» для семьи Ощепковых не пер-
вая. В 2014 году они стали третьими 
в  конкурсе «Лучшая замещающая 
семья» г. Перми. В 2015 году назва-
ны лучшей замещающей семьей, а 
в 2016 году вошли в тройку лучших 
приемных семей Пермского края.

IN

ВОСТОЧНЫЙ ОБХОД:  
ФИНИШ БЛИЗОК
Завершающий участок Восточ-
ного обхода Перми вступит в 
строй до декабря 2019 года.
Подписан договор на строительство 
участка Восточного обхода Перми 
– от развязки на Новые Ляды до 
отворота на Новопермскую ТЭЦ. 
По информации регионального 
управления автомобильных дорог и 
транспорта, тендер выиграла стро-
ительная компания из г. Иваново 
ООО «Дормострой», уже имеющая 
опыт работы в Прикамье. Конкурс 
на выполнение работ по строитель-
ству участка 2–й очереди автодоро-
ги «Восточный обход г. Перми» был 
объявлен 20 июня 2018 г., началь-
ная цена 941 446 270 руб.
На новом участке будет организо-
вано движение по двум полосам в 
каждом направлении. Подрядчик 
уже приступил к подготовительным 
работам.
Краевое управление автомобиль-
ных дорог обратилось к автомоби-
листам с просьбой учитывать, что 
на строящемся участке движение 
будет затруднено, и планировать 
свой маршрут с запасом времени.
В планах на ближайшие три года 
провести в Пермском крае рекон-
струкцию 44,5 км дорог. Помимо 
реконструкции шоссе Космонав-
тов продолжатся работы на трассе  
Березники – Соликамск, обходе  
Чусового, обходе Куеды, дорогах 
Полазна – Чусовой и Частые –  
Бабка. В 2018 году на строитель-
ство дорог в крае из дорожного 
фонда направляется 11,58 млрд 
рублей.

IN

ТРЕХЛЕТНЯЯ ПРОГРАММА 
ОБНОВЛЕНИЯ 
Фонд капитального ремонта Перм-
ского края ищет подрядчиков на 
проведение работ по замене лиф-
тов в 100 домах.
Аукцион состоится 3 сентября, при-
ем заявок от участников будет за-
крыт 24 августа.
По условиям контракта работы будут 
проводиться в Перми, Краснокам-
ске, Добрянке, Чусовом, Чернушке, 
Губахе, Березниках. Объявлена мак-
симальная стоимость работ – 644,2 
млн рублей. Предстоит произвести 
замену 275 устаревших лифтов, на 
это отводится 365 дней.
Срок дается с запасом, чтобы де-
монтаж старого оборудования и 
установку нового производить не 
во всех домах разом.
– Это позволит сократить сроки от-
ключения лифтов в каждом конкрет-
ном доме, жильцы будут испытывать 
меньше неудобств из–за проводи-
мых работ, – говорит зампредседа-
теля правительства Пермского края, 
руководитель Региональной службы 
по тарифам Антон Удальев.
Напомним, в связи с внесением из-
менений в Жилищный кодекс РФ, 
которые позволяют региональным 
операторам капитального ремонта 
проводить замену лифтов в прио-
ритетном порядке, в Пермском крае 
началась масштабная замена лиф-
тового оборудования, отслуживше-
го свыше положенных по нормативу 
25 лет.
Замена лифтового оборудования 
пройдет в течение 2018–2020 гг., за 
трехлетку в домах Пермского края 
будут установлены почти 1000 но-
вых лифтов.

Экспертиза успеха
Марина Стрыжкова

Компания «ГРАНД ТЭОН» – признан-
ный экспертный лидер строительно-

го рынка Прикамья. Стоит отметить, что 
столь весомого авторитета среди коллег и 
партнеров коллектив добился за достаточ-
но короткий период. В этом году фирма 
отметила свой восьмой день рождения. 

По мнению генерального директора 
компании «ГРАНД ТЭОН» Алексея Ма-
гамедова, это стало возможным благодаря 
правильно расставленным приоритетам. 

– Мы гонимся не за сверхгонорарами, 
работаем на результат, – говорит он. – Для 
нас очень важна репутация. Мое кредо – 
работаем качественно. Поэтому каждый 
наш документ стопроцентно надежен, я 
никогда не подпишу того, за что не смогу 
поручиться головой.

Для строительной сферы это, по-
жалуй, один из важнейших моментов, 
определяющих уровень и надежность 
предоставляемых услуг. Именно профес-
сионализм специалистов–экспертов, ра-
ботающих в компании, помноженный на 
твердую позицию руководителя, залог той 
самой репутации, что превыше всего. 

Сегодня компания представляет са-
мый широкий спектр услуг – от инженер-
ных изысканий на участках застройки и 
при эксплуатации объекта до проектиро-
вания зданий и сооружений, от оценки 
безопасности объектов недвижимости до 
комплекса работ, связанных с пожарной 
безопасностью, от анализа строительных 
материалов до технического обследования 
в момент завершения строительства или 
предстоящей реконструкции. 

На первый взгляд, этот перечень ус-
луг сегодня можно найти в каждой второй 
экспертной организации, занимающейся 
объектами недвижимости. Но главное, на 
что нужно обращать внимание при выборе 

экспертной организации, – это качество 
итоговой экспертизы, которое в первую 
очередь зависит от уровня оснащенности 
и компетенции специалистов. 

И в этом смысле «ГРАНД ТЭОН» 
старается идти в ногу с современными 
технологиями. К примеру, сегодня это 
единственная компания в Перми, кото-
рая может проводить экспертизу каче-
ства труднодоступных железобетонных 
конструкций недвижимого объекта с по-
мощью переносного аппарата электромаг-
нитной томографии. 

– В свое время в нашей стране подоб-
ные способы использовались в горнодобы-
вающей промышленности, при строитель-
стве метрополитенов, тоннелей и мостов, 
– рассказывает Алексей Магамедов. – В 
практику экспертизы объектов промыш-
ленной и гражданской недвижимости эту 
технологию мы ввели первыми в городе. 
Конечно, удовольствие не из дешевых, по-
скольку оборудование швейцарское. Но 
если заказчику нужен качественный ре-
зультат, то это вполне оправданные траты. 
На безопасности нельзя экономить. 

Впрочем, по его мнению, импорт – не 
панацея, тем более что благодаря импор-
тозамещению в стране появляется доста-
точно много вполне сопоставимых по ка-
честву отечественных технологий. Анализ 
появляющихся новинок, обучение спе-
циалистов, участие в российских и между-
народных семинарах и конференциях для 
компании «ГРАНД ТЭОН» – это не дань 
моде, а насущная необходимость. Во мно-
гом благодаря этому услугами компании 
достаточно активно интересуются клиен-
ты не только в Пермском крае, но и за его 
пределами. У них есть заказы в Кирове, 
Оренбурге, Владивостоке.

– Мы и сами ищем выходы в соседние 
регионы, – не скрывает Алексей Магаме-
дов. – Нам интересны республики Удмур-

тия и Татарстан, Якутия, Хан-
ты–Мансийский автономный 
округ, такие крупные города, как 
Нижний Новгород, Краснодар, 
Санкт–Петербург. Конечно, рас-
сматриваем и местные пилотные 
проекты, смотрим, где мы можем 
быть полезны. К примеру, уже пред-
ложили администрации проводить 
обследование домов, предназначенных 
к расселению по программе капиталь-
ного ремонта. 

Как заметил генеральный директор 
компании, хорошие перспективы от-
крываются только для тех, кто рабо-
тает и не сидит на месте. Недавно, 
следуя этой негласной установке, 
компания зарегистрировала лого-
тип «ГРАНД ТЭОН» в качестве 
международного товарного знака. 
По словам Алексея Магамедова, 
фирма вполне готова к выходу на 
международный рынок, к сотрудни-
честву с зарубежными компаниями, 
которые сегодня активно осваивают 
российские просторы. 

Тем более что и за примерами дале-
ко ходить не надо – те же китайцы ве-
дут большие работы по ремонту мостов, 
дорог и линий электропередач на севере 
Пермского края. А у них тоже есть чему 
поучиться. Они, например, практиче-
ски не занимаются реконструкцией зда-
ний, предпочитая строить заново. Что 
на поверку выходит гораздо дешевле, 
не говоря уже о возможности использо-
вания современных технологий. 

– Главное, на мой взгляд, не оста-
навливаться на достигнутом, а разви-
ваться и делиться хорошими наработками 
с коллегами, – подчеркнул он. – Именно 
этого я хочу пожелать всем в наш профес-
сиональный праздник – День строителя. 
Добра и мира всем.�

Хорошая репутация – 

это качество работы и 

стремление к новому

Алексей Магамедов,  
директор компании  

«ГРАНД ТЭОН» 

Born to be ФРИИ! 
Интернет–взлетная площадка приглянулась пермякам 

Дмитрий Николаев

Д евять из десяти стартапов умирают. Почему? Потому, 
что команда долго вкладывает свои ресурсы в реше-
ние проблемы, которой нет; или решает бороться на 
слишком конкурентном рынке; или бизнес–модель 

не приносит прибыли. В таком случае самое верное лекар-
ство – это проконсультироваться с теми людьми, за плечами 
которых уже есть сильный бизнес и которые понимают, как 
устроен рынок.

Фонд развития интернет–инициатив (ФРИИ) суще-
ствует как раз для этих целей, для «выращивания» компа-
ний и проектов. Фонд федеральный, создан крупнейшими 
предприятиями по инициативе федерального правитель-
ства. Объем фонда – 6 млрд рублей, в портфеле – больше 
400 компаний, в программах фонда приняли участие более 
10 тыс. проектов, размер инвестиций в компании составил 
до 324 млн рублей. 

Пермские проекты уже не раз получали положитель-
ную оценку ФРИИ и финансирование (это «Промобот», 
«Звонобот», сервис «Где мои дети» и другие). Представите-
ли ФРИИ часто бывают в Перми, на одном из последних 
мероприятий под назанием «Стартап–шашлык» побывал 
директор ФРИИ Дмитрий Калаев. 

«Стартап–шашлык»– это открытый формат для со-
общества интернет–предпринимателей. Доклады, общение, 
обсуждение дополняются шашлыками, приготовленными 
на углях самими участниками. В неформальной обстановке 
основатели стартапов, инвесторы, бизнес–ангелы собира-
ются, чтобы обсудить проекты, дать рекомендации и помочь 
сформулировать план действий. 

– Дмитрий, вы уже не первый раз в Перми. Это зна-
чит, у нас все очень хорошо со стартапами или, наобо-
рот, все плохо с ними? 

– Все хорошо. В нашем портфеле по объему сделок 
Пермь занимает третье место. В 2017 году мы инвестиро-
вали в две пермские компании: Playkey и Promobot, каж-
дая из инвестиций по 130–150 млн рублей, именно эти 
компании ваш город вывели в нашем рейтинге на третье 
место. На первом и втором местах – Санкт–Петербург и 
Москва. У вас очень организованное, и я даже бы сказал, 
дружное профессиональное сообщество. В других горо-
дах нет таких сильных сообществ, чтобы люди общались 
друг с другом, постоянно проводили какие–то совмест-
ные мероприятия, ходили бы друг к другу на тренинги и 
семинары. Гораздо меньше в других городах представите-
ли сообщества встречаются и общаются. 

– В связи с этим вопрос по поводу этого меропри-
ятия. «Стартап–шашлык» действительно имеет 
какую–то значимость и эффективность? Зачем он 
ФРИИ? 

– Для нас это один из способов находить новые компа-
нии. Они же откуда–то берутся. Вопрос инвестиций – по 
большому счету вопрос доверия. Это же не какой–то банк 
дал деньги под процент и залог всего чего только можно. 
Чтобы инвестировать в стартапы, ты должен чуть ли не без-
гранично доверять партнеру, так как ты с этим партнером 
будешь взаимодействовать и работать несколько лет, вме-
сте с ним принимать решения. Как родители растят детей 
несколько лет, так и фонд растит компании несколько лет, 
вкладывает, чтобы получить отдачу. Один из самых важных 
для нас аспектов – представлять, кто наши текущие партне-
ры по бизнесу.

Также важно, что на таких мероприятиях мы стараемся 
описать, рассказать, какой путь должна проделать компания 
из текущего состояния бизнеса, в который мы еще не гото-
вы инвестировать, в точку, где мы готовы инвестировать. 
Для кого–то этот путь недостижим. Если предприниматель 
говорит: «Слушайте, короче, я туда не доберусь. Я не готов 
делать бизнес». Тоже отличная история. 

– И таких, наверное, больше?
– Вообще, да. Но это же не потому, что они плохие или 

не плохие. У них разные идеи, разные стадии становления 
бизнеса и развития проектов. Мы проинвестировали в 400 
компаний. Для того чтобы заключить эти сделки, мы проа-
нализировали много десятков тысяч компаний и проектов.

Когда ко мне приходит основатель бизнеса и говорит: 
«Я хочу делать сервис по доставке еды», я ему отвечаю: 
«Смотри. Были вот такие ребята, вот такие ребята, все с по-
хожими идеями. Расскажи, что они делали не так, что ты 
делаешь не так». С одной стороны, я в него выгружаю экс-
пертизу, которая позволит ему как–то принять решение, 
скорректировать, что он делает. С другой стороны, мне ин-
тересен его ход мысли, что он будет делать с объективной 
реальностью, в которой уже существуют конкуренты, как он 
будет от них отстраиваться. 

– Насколько рискованна деятельность фонда?
– Высокорискованная, конечно. Но в целом наш бизнес 

напоминает страховой бизнес. Когда ты страхуешь 10 тысяч 
автомобилей, ты знаешь, что 1500 из них будет разбито. Мы 
вкладываем в 400 компаний и понимаем, что кто–то закро-
ется. Наша задача – научиться зарабатывать на тех, которые 
не закроются, а не вообще свести дефолтность к нулю. Де-
фолтность к нулю в нашем бизнесе невозможна.

– Были те компании, которые вы не взяли и пожа-
лели об этом? 

– У меня была компания, которая на российском рынке 
делает то же самое, что делала AirBnB, то есть сдача квартир 
посуточно гостям, приехавшим в другой город. Она вышла 
на уровень малого бизнеса, то есть зарабатывала 100–200 
тысяч рублей, и дальше не росла. Для меня как инвестора 
это неинтересная история. Но сегодня это компания с вы-
ручкой больше миллиарда рублей, один из лидеров рос-
сийского рынка. Здесь по факту имеют значение какие–то 
предубеждения, которые у тебя сформировались. И стоит 
быть открытым ко всему новому. Даже то, что не работало 
вчера, начинает работать сегодня.

– А приведите, пожалуйста, обратный пример. 
Когда вы очень сомневались и все–таки пошли навстре-
чу стартапу, получили успешный результат?

– У нас лидеры портфеля сейчас – «Робот Вера». Это 
ребята из Питера, которые делают робота–рекрутера от 
момента «нам нужен сотрудник» до момента «сотрудник 
пришел на собеседование». У них сейчас порядка 200 
топовых компаний только в России, которые являются 
клиентами сервиса, плюс продажи в Арабских Эмиратах, 
в Англии.

Мы им отказывали три раза. Что нас переубедило? Их 
упорный настрой и то, что они очень быстро умели и про-
должают уметь адаптировать свой продукт к рынку. В чем 
проблема стартапов? Ты фактически едешь открывать Аме-
рику по неизвестному маршруту. Когда ты встречаешься с 
чем–то новым, то должен на это быстро реагировать. Если 
ты не реагируешь, твой корабль тонет. Одно из качеств ос-
нователей стартапа – верить, что там есть Америка, и уметь 
быстро реагировать на нештатные ситуации, которые воз-
никают просто каждый день.

– Красиво звучит, но непонятно. Можно какой–ни-
будь пример?

– Тот же «Робот Вера». Они пришли с тематикой 
«мы делаем Uber для рекрутеров, для сферы HR». Сей-
час все говорят про уберизацию экономики, (термин 
«уберизация» относят к использованию компьютерных 
платформ). Окей, хорошо. Мы сводим их с компаниями, 
потенциальными клиентами, которые говорят: «Слушай-
те, у нас и так есть с HR подрядчики. Вы предлагаете то 
же самое на 10% дешевле? Неинтересно». Гипотеза от-
личная, слово Uber в названии есть, но клиенту не надо. 
Они уходят, думают: «Давайте будем нанимать не всех 
подряд, а только линейный персонал, которому меньше 
требуется квалификации. Мы можем рекрутеров менять 
просто на операторов call–центров, чтобы они это делали 
по сценарию».

В итоге они могут в два раза снизить цену на поиск 
персонала. Рекрутер стоит условно со всеми накладными 
100 тысяч рублей. Оператор стоит 50 тысяч. И это уже 
интереснее.

Дальше они получают кейс, в котором надо для гло-
бальной корпорации в городе на 40 тысяч жителей найти 
представителей. Причем требований к представителю два 
– у него должны быть машина и высшее образование. В го-
роде 40 тысяч жителей, из них 10 тысяч подходят под эти 
требования.

Как теперь искать кандидатов? Давайте всем позвоним. 
10 тысяч звонков – это 100 дней работы оператора по 100 
звонков. Давайте попробуем роботом позвонить. Робот об-
званивает, находит кандидата. Они возвращаются к этим же 
клиентам с предложением: «Вы в состоянии позвонить 200 
кандидатам, мы в состоянии позвонить 2000 кандидатам. У 
вас уйдет неделя, мы обзвоним всех за час». И это уже то, что 
надо! Потому что вместо 10 дней ты найдешь сотрудника за 
1–2 дня. 

Для какой–нибудь федеральной компании, которая 
открывает 500 магазинов по всей стране в год, не нанятые 
сотрудники в магазин хотя бы на неделю – это простой ма-
газина в несколько сотен тысяч рублей. 

Вот и выходит, что основатели «Робот Вера» регулярно 
сталкивались с тем, что мир не такой, как они ожидали. За 
определенное количество операций они добрались до нуж-
ного продукта. 

– Это и есть те препятствия на пути к Америке, я 
так понимаю. Каковы инвестиции ФРИИ в компании?

– У нас есть несколько уровней инвестиций. Мини-
мальная сумма – 2,5 млн рублей. Самая большая – 325 млн 
рублей. В Перми проинвестировали порядка 15 компаний. 
Последняя, которая прошла отбор, это WestOut. Они помо-
гают компаниям, которые вывозят мусор – устанавливают 
системы «умного мусоросбора», датчики наполняемости на 
мусорные баки, системы слежения. 

– Какого результата вы ждете от Перми в даль-
нейшем?

– У нас два направления, в которых должны быть ре-
зультаты: первое – финансовая успешность фонда, она из-
меряется возвратностью инвестиций. Второе – создать для 
страны несколько компаний–чемпионов в своих индустри-
ях. И в Перми возникают компании, которые претендуют на 
мировое чемпионство. На мой взгляд, это и не вопрос для 
нас как фонда. Это вопрос меняющегося мира, в котором ты 
конкурировал с соседом с другой улицы, а теперь конкури-
руешь с соседом из Шэньчжэня или из Палау.

Если ты умеешь делать лучшие в мире технологические 
продукты, ты можешь быть прибыльным и менять ту терри-
торию, в которой ты находишься. А если ты №10–15, скорее 
всего, ты скоро будешь сходить с дистанции из–за того, что 
конкуренция становится глобальной.

– Когда можно будет говорить о возврате инве-
стиций?

– Вообще инвестиционный цикл – 10 лет. Если смо-
треть на какой–нибудь американский рынок, то от момента, 
когда компания первый раз инвестирует, до момента выхода 
на рынок проходит 7–8 лет. Мы отинвестировали примерно 
3,6 млрд. рублей. Оценка тех компаний, в которые мы инве-
стировали, сейчас примерно 4,2–4,3 млрд рублей.

– А какие сроки ставите перед компаниями?
– Там есть сроки, зависящие от стадий. Если это ранняя 

стадия, когда мы дали пару миллионов рублей, то месяц на 
достижение результата. Если инвестируем 25 миллионов 
рублей, то это уже год–два. Цель – вырасти в 5–10 раз. 

– У вас только информационные технологии, толь-
ко интернет–инициативы?

– У нас есть какие–то нативные устройства, интернет 
вещей. Новые лекарства или материалы – это не наша исто-
рия. У нас системы, связанные с интернет, с комплексной 
автоматизацией процессов. Причем там нет зависимости, 
бизнес – бизнесу или бизнес для физлиц. Есть и то, и дру-
гое, 60% b2b, 40% b2c. 

Например, пермский проект «Где мои дети». Ребята 
сделали приложение, которое можно установить на гадже-
ты ребенка, и будешь знать, где ребенок. Консьюмерская 
история, которая помогает родителям.�

Дмитрий Калаев,  
директор ФРИИ
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Пермский ветер  
носит деньги

В Прикамье могут появиться объекты 
альтернативной генерации

П о сообщению пресс–службы краевой администрации, со-
стоялась встреча губернатора Максима Решетникова с 

гендиректором ООО УК «Ветроэнергетика» Александром 
Чуваевым, в ходе которой стороны обсудили перспективы со-
трудничества по возобновляемой энергетике на территории 
нашего региона. В том числе – и возможности размещения в 
Пермском крае объектов альтернативной генерации.

Правда, пока никаких конкретных решений принято не 
было. Сейчас  краевая администрация просчитывает раз-
личные варианты по размещению ветряков, более подробная 
информация появится не раньше сентября. Но появление в 
энергоизбыточном Прикамье объектов «зеленой» энергетики 
вполне реально.

Также сообщается и о совещании энергетиков с участием 
региональной службы по тарифам и представителем инвесто-
ра, которым выступает финская группа «Фортум», готовая 
вложить в проект четыре миллиарда рублей. По имеющимся 
данным, уже подписано предварительное соглашение, в кото-
ром одним из наиболее вероятных мест размещения ветряков 
названо село Голдырево, выбранное по результатам специ-
ального исследования на предмет определения лучшей «розы 
ветров».

Однако, по словам главы Кунгурского района Вадима Лы-
санова, пока никаких конкретных решений также не принято. 
Нет ни карты участков под размещение ветряков, ни реально-
го финансирования. А вот если оно появится – под Кунгуром 
пустой земли предостаточно, тем более что ветряк – это не 
объект атомной энергетики или завод по сжиганию отходов, а 
весьма экологичное сооружение, к тому же приносящее деньги 
в бюджеты сразу двух уровней – района и края. Все это можно 
понимать так, что согласие местной власти уже получено.

Известно, что УК «Ветроэнергетика» управляет активами 
инвестиционного фонда, оперирующего суммой в 30 милли-
ардов рублей, созданного на паритетной основе ПАО «Фор-
тум» и госкорпорацией «РОСНАНО». На сайте «Фортум» 
содержится информация, что конкурсный отбор в 2017 году 
дал «Ветроэнергетике» право на строительство в 2018–2022 
годах ветряной электрогенерации мощностью в 1000 мегаватт. 
Собственно, опыт уже есть — «Фортум» построил ветряную 
электростанцию в Ульяновске, а «Ветроэнергетика» в декабре 
прошлого года подписала соглашение с правительством Ро-
стовской области о строительстве ветряных электростанций 
мощностью до 600 мегаватт. Сумма инвестиций не разглаша-
ется. Кроме того, по данным «СПАРК–Интерфакс», выручка 
«Ветроэнергетики» в прошлом году составила 409,3 миллиона 
рублей, чистая прибыль — 311,4 миллиона рублей. Выручка 
ПАО «Фортум» за 2017 год — 65,2 миллиарда рублей, чистая 
прибыль — 12,2 миллиарда.

Выходит, предполагаемый инвестор вполне серьезный, и 
ему осталось разместить где–то генерацию еще на 400 мегватт. 
Почему бы этим местом не стать Пермскому краю?

INформ–портал
В КРАЕ ПРОЙДЕТ ОКОЛО 200 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КАМПАНИЙ
В Прикамье завершился период 
регистрации кандидатов для уча-
стия в муниципальных выборах.
По данным краевого Центриз-
биркома, в регистрации было от-
казано тремстам кандидатам, в 
большинстве идущим на выборы 
в качестве самовыдвиженцев. Ос-
новными причинами для отказа 
послужили некачественный сбор 
подписей, несоответствие в под-
писных листах и неполнота сведе-
ний, указанных кандидатом.
Всего на выборы разного уровня в 
Пермском крае, которые состоятся 
9 сентября, зарегистрировано 3360 
кандидатов. 
В Единый день голосования в При-
камье пройдет порядка 200 избира-
тельных кампаний по замещению 
1863 вакантных мандатов депута-
тов представительных органов му-
ниципальных образований. Самые 
крупные из них – выборы земских 
собраний Александровского и Крас-
новишерского районов, городских 
дум Горнозаводского, Гремячинско-
го, Краснокамского, Кизеловского, 
Оханского, Чайковского городских 
округов и города Кунгура.
Как сообщают в краевой Избира-
тельной комиссии на основании 
результатов регистрации, средняя 
конкурентность на выборах в го-
родские думы и земские собрания 
составляет 4 человека на место. 
Лидирует по количеству зареги-
стрированных кандидатов Крас-
нокамск, где на 20 вакантных ман-
датов депутатов городской Думы 
зарегистрировано 102 кандидата.  
В Кизеле на 15 мандатов претенду-
ют 65 кандидатов. 
С 11 августа начинается период 
агитации кандидатов в средствах 
массовой информации.

IN

В ПЕРМИ ПОЯВИТСЯ  
УГОЛОК КИТАЯ
Находящаяся в Перми с рабочим 
визитом делегация города Фуч-
жоу (провинция Цзянси, КНР) про-
вела переговоры с властями сто-
лицы Прикамья.
Представители китайской стороны 
заинтересованы в сотрудничестве 
в сфере культуры и образования. У 
пермяков есть предложения по уста-
новлению экономических связей.
– Считаю, что расширение дружбы с 
китайскими городами нам точно на 
пользу, тем более что готовится визит 
в Китай делегации Пермского края. 
Думаю, что из гуманитарного может 
вырасти экономическое и инвестици-
онное сотрудничество, тем более что 
предложения есть с обеих сторон, в 
том числе и от городских властей, – 
отметил председатель Пермской го-
родской Думы Юрий Уткин.
В качестве подарка пермякам мэр 
города Фучжоу Сю Гуои предложил 
оборудовать небольшой уголок Китая 
– беседку в национальном стиле. До-
ставку и установку китайская сторона 
берет на себя. А в качестве площадки 
пермские власти выбрали террито-
рию гимназии №2, являющейся цен-
тром изучения китайского языка.
Напомним, соглашение о сотрудниче-
стве между правительством Пермско-
го края и народным правительством 
провинции Цзянси о торгово–эко-
номическом, научно–техническом и 
культурном сотрудничестве было под-
писано в 2014 году. 
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КЛАСТЕР БЕЗОПАСНОСТИ 
ПЕРМСКИХ ШКОЛ
В Перми презентован «пилотный» 
проект кластера безопасности со-
циальных объектов.
На начальной стадии проект объ-
единил семь школ и детских садов 
в микрорайонах Пролетарский, Же-
лезнодорожный, Акуловский.
– Представленный в «пилотном» 
проекте подход позволит оптимизи-
ровать работу системы безопасно-
сти и быстрее реагировать специ-
алистам в случае необходимости, –  
уверен губернатор Пермского края 
Максим Решетников.
Суть проекта – комплексный под-
ход, когда за физическую охрану и 
техобслуживание объекта отвечает 
один подрядчик. Единая диспет-
черская служба отслеживает ви-
део с камер наблюдения, сигнал с 
тревожной кнопки поступают сюда 
же. Попасть на территорию школы 
и в само здание можно только че-
рез пропускную систему по персо-
нальной электронной карте. Школь-
ное пространство контролируют  
видеокамеры.
В оснащении школ «пилотного» 
проекта задействованы самые со-
временные средства безопасности. 
Как рассказал руководитель ООО 
«Научный центр «Сова» Игорь Тере-
хин, система пожарной безопасно-
сти передает информацию о ситуа-
ции в каждом помещении в режиме 
реального времени. Эвакуационные 
выходы оснащены автоматической 
системой открытия при пожаре.
В «пилотном» режиме кластер без-
опасности начинает работать с 1 
сентября. На его оснащение направ-
лено порядка 7 млн рублей.

импортозамещение

Ни пуха, ни пера!
Как в пермской глубинке научились зарабатывать на отходах от перепелиной фермы

Дмитрий Николаев

О пользе перепелиных яиц известно давно. Они и 
диетические, и есть их можно сырыми. Но кто бы 
мог подумать, что небольшая перепелиная ферма 

может стать источником электроэнергии! Владимир Ра-
шин на своем крестьянско–фермерском хозяйстве вне-
дрил биотехнологии и навсегда забыл о перебоях с элек-
тричеством.

Ферма Владимира Рашина находится в Краснокам-
ском районе, в деревне Катыши. Это место мало чем от-
личается от тысяч других российских глубинок. Однако 
журналисты наведываются сюда часто: всех интересует, 
как фермер с патриотичной фамилией сумел из помета 
сделать конфетку.

НЕ БЫЛО БЫ СЧАСТЬЯ, ДА НЕСЧАСТЬЕ ПОМОГЛО
В начале двухтысячных у главного инженера крупного 
лесоперерабатывающего предприятия «Красный Ок-
тябрь» Владимира Рашина врачи диагностировали две 
неоперабельные язвы желудка. И посоветовали есть пере-
пелиные яйца. 

В то время это была экзотика. В Перми о таких птицах 
разве что слышали, но разводить их никто еще не пробо-
вал. По крайней мере в промышленных масштабах. Рашин 
узнал, что в подмосковных Ржавках есть научно–произ-
водственное объединение «Космос», где из перепелиного 
мяса и яиц производят питание для космонавтов. Туда он 
и поехал за своими первыми птицами. 

Купил 24 штуки: сначала несушки жили в клетках для 
попугаев, а затем начинающий фермер перевез их на свою 
дачу в деревню Катыши. Соорудил из старого холодильни-
ка инкубатор. И начал разводить свой молодняк.

При должном уходе перепела дают по одному яйцу в 
день. Хозяину приусадебного участка хватало для лече-
ния десятка: пять яиц утром и пять яиц вечером. Излишки 
продавал: знакомым, друзьям, соседям. Лесозавод «Крас-
ный Октябрь», где работал Владимир, тем временем обан-
кротился – и его главный инженер с головой ушел в фер-
мерство, начал строить настоящий птичник. Время было 
сложное, вспоминает Владимир Рашин. Прибыли на на-
чальном этапе почти не было, зато язву удалось вылечить.

Сейчас дела на ферме идут по возрастающей. Сегодня 
это уже 100 тысяч перепелов (50 тысяч несушек и столько 
же молодняка и так называемого ремонтного стада). Яйцо 
и мясо закупают крупные торговые сети по всему При-
волжскому федеральному округу – «Пятерочка», «Пере-
кресток», «Карусель».

– Сейчас мы запускаем еще одну ферму в Кунгурском 
районе, в селе Бым – на 80 тысяч голов. Это цикл с полной 
переработкой мяса, маринованного яйца, тушенки, копче-
ных перепелов и так далее, – делится планами Владимир 
Рашин.

ИЗ ОТХОДОВ — В ЭКОНОМИЮ
Всплыли в процессе производства не только экономиче-
ские проблемы. Перепелки – это ведь не только мясо и 
яйцо. Это еще и помет. Очень много помета. Его нужно 
было как–то утилизировать, чтобы не нарваться на серь-
езные экологические штрафы.

Тогда–то Владимир Рашин и придумал технологию, 
которая позволила из навоза получить биогаз. Идею под-
смотрел в журнале, который писал о зарубежном опыте 
использования альтернативных источников энергии. В 
Европе тогда уже готовились запустить первый поезд на 
биогазе – там превращать органические отходы в энерге-
тическое топливо научились еще в конце 19–го века. А с 
новым источником энергии сокращались и затраты на про-
изводство.

– В стоимости фермерской продукции все упирается 
в энергоресурсы – это минимум 80 процентов себестои-
мости продукции птицефабрик. Зачем покупать у госу-
дарства электроэнергию, если можно производить само-
му? – говорит Владимир Рашин, конструктор биогазовых 
установок.

Принцип работы биогазовой установки Владимира 
Рашина несложный. Сначала птичий помет попадает на 
транспортер и на нем перемещается в приемную емкость. 
Затем насосом закачивается в реактор. В реакторе живут 
специальные бактерии, которые поедают органику: про-
исходит брожение без доступа кислорода. В результате 
естественной биохимической реакции образуется газ. Он 
накапливается в газгольдере – так называют резервуар 
для хранения биогаза. Оттуда он подается на генератор, 
водонагреватель и газовую плиту. Получаются бытовой 
газ, электричество и горячая вода с отоплением. Все, что 
нужно фермерскому хозяйству.

– Ферма полностью автономна, как подводная лодка! 
Жена готовит на таком газу еду и очень довольна, – улы-
бается Владимир Рашин.

НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ СЕБЯ
Биогазовая установка может работать не только на пти-
чьем помете. Она в состоянии переработать любую ор-
ганику. Например, свиной и коровий навоз, отходы мо-
локозавода, картофельные очистки. В первую очередь 
биотехнологии Рашина полезны для тех хозяйств, где 
имеется много отходов. Таким образом можно не толь-
ко сделать производство безотходным, но и значительно 
повысить его рентабельность – за счет самостоятельного 
производства энергии, отсутствия затрат на приобрете-
ние как тепловой, так и электрической энергии.

– На домашний септик установить такой газогене-
ратор тоже можно, но выхлоп газа будет маленький. Мы 
ставили совместно подобные газогенераторы на очистных 
сооружениях в Подмосковье, там объем отходов большой, 
там работает отлично, – говорит Владимир Рашин.

При участии Рашина биогазовую установку уже вне-
дрили на ферме крупного рогатого скота в селе Шаркан 
Удмуртской республики. Еще один комплект оборудо-
вания Владимир Николаевич продал в Оренбург: а уже 
сами местные энтузиасты пошли дальше и на базе уста-
новки Рашина соорудили биогазовую автозаправку. 

– Наша автомобильная газонаполнительная ком-
прессорная станция на биометане работает в штатном 
режиме. Как коммерческую ее использовать нельзя без 
разрешения контрольно–надзорных органов, поэтому 
мы заправляем свой транспорт. Сейчас занимаемся под-
готовкой документов для регистрации в Ростехнадзоре, – 
говорит Елена, представитель АГНКС в Оренбурге.

– Мы для своего хозяйства тоже приобрели специ-
ально «Газель»–рефрижератор на метане и сами ее за-
правляем своим метаном из перепелиного помета. На 

этой «Газели» развозим свою продукцию – перепелиные 
яйца и мясо, – отмечает Владимир Рашин.

Расчеты Владимира Николаевича показывают – 
при желании его изобретение готово обеспечить теплом 
и электроэнергией даже небольшой поселок: установка 
генерации биогаза УГБ–100, согласно техническим ха-
рактеристикам, способна производить электроэнергии 
до 2170 кВ/ч в сутки.  А после выработки биогаза из 
перебродившей массы получается ценное удобрение: по 
словам Владимира Рашина, килограмм такого удобре-
ния по эффективности сравним со ста килограммами 
коровьего навоза. 

– За все время нами продано семь установок разной 
мощности по России. За рубеж мы с нашим изобретением 
не лезем: сложности с документами. А в России инвесто-
ров найти очень сложно – никто не верит в биогаз, так как 
углеводородов много, и их лоббируют чиновники. Мы не 
привыкли использовать альтернативную энергию, как в 
Европе, у нас не дают ее внедрять, – говорит Владимир 
Рашин.

СКОЛЬКО СТОИТ ГАЗ ПОСТРОИТЬ?
Стоимость каждой биоустановки рассчитывается инди-
видуально. На цену влияет много факторов: мощность, 
материал, уже имеющиеся ресурсы заказчика. А также 
комплектующие: завод–изготовитель, сложность мон-
тажных работ. Инвестиции в каждый конкретный биз-
нес–план Рашин не раскрывает, но, по оценкам участни-
ков рынка, эта цифра начинается от 2 млн руб. И все же 
фермер утверждает, что его конструкция в разы дешевле 
зарубежных аналогов 

– Цена нашей установки втрое ниже, чем у известных 
немецких и итальянских марок. К тому же мы приспосо-
били все под российский менталитет. Например, у них 
брожение происходит при температуре 37–40 градусов. А 
я у себя меняю температуру до оптимальной тогда, когда 
нужно. За счет этого реактор сможет переработать даже 
ботинок скотника, – шутит Владимир Рашин.

Однако интереса к инновационным технологиям 
нет даже у местных жителей: соседи по селу дома ота- 
пливают по старинке дровами, а навозом удобряют ого-
роды. Однако Владимир Рашин не сдается и идет к сво-
ей мечте о внедрении в России генераторов альтернатив-
ной энергии.

– Если бы я в себя не верил, то я бы этим не зани-
мался. Мне бы хотелось, как Владимир Ленин сказал,  
«в каждый дом – лампочку!». А мой девиз – «биореактор –  
в каждое хозяйство!» – улыбается он.�

Производительностью  
по тарифам

Минпромторг инициировал введение утилизационного сбора  
на газовые турбины

Иван Семенов

На крупнейшем авиастроительном предприятии 
Пермского края, «ОДК–Пермские моторы», 

прошел экспресс–аудит, призванный оценить эф-
фективность процесса сборки изделий и наметить 
план мероприятий по его оптимизации. Аудит 
можно рассматривать и как ответ машиностроите-
лей на предложение Минпромторга РФ по введе-
нию семипроцентного утилизационного сбора на 
газовые турбины.

Разумеется, кампания по повышению произ-
водительности труда, являющейся «Ахиллесовой 
пятой» всей экономики страны, началась намного 
раньше. Еще в сентябре прошлого года по инициа-
тиве правительства РФ в 15 регионах была запуще-
на программа по повышению производительности 
труда. «ОДК–Пермские моторы» стало одним из 
25 предприятий Пермского края, выбранных в ка-
честве ее первых участников. 

Аудиторами «Пермских моторов» выступили 
специалисты из «Сибур–Химпрома», НПО «Ис-
кра», «ОДК–СТАР» и других предприятий–участ-
ников программы. Курировали мероприятие пред-
ставители краевого Минпромторга, Федерального 
центра компетенций и Регионального центра ин-
жиниринга. Задача экспресс–аудита – выявить 
сильные и слабые стороны в сфере развития произ-
водственной системы, а также проектного управле-
ния «ОДК–ПМ».

Участники экспертной группы побывали в сбо-
рочных и испытательных цехах предприятия и про-
вели анализ по таким направлениям, как сборка на-
земных и авиационных двигателей, а также входной 
контроль агрегатов. В ходе изучения специалисты 
оценивали организованность работы, соблюдение 
чистоты и культуры производства, требований ох-
раны труда, правильность ведения документации.

– По результатам экспресс–аудита был сфор-
мирован перечень положительных практик пред-
приятия, таких, как визуальное управление про-
цессом сборки с помощью маркерных досок, 
использование в работе матриц компетенций, вы-
сокий уровень чистоты территорий и рабочих зон, 
развитую систему защиты от ошибок и пр. Сфор-
мированы предложения по совершенствованию 
производственных направлений: повышение уров-
ня механизации выполнения операций и улучше-

ние их визуализации, работа над целеполаганием, 
– отметил директор по развитию производствен-
ной системы «ОДК–ПМ» Антон Кузнецов.

Теперь задача моторостроителей – учесть по-
лученные замечания и сформировать комплекс ме-
роприятий, направленных на сокращение циклов 
сборки и испытаний.

Экспресс–аудит – лишь один из этапов про-
граммы по повышению производительности тру-
да и поддержки занятости. По предварительным 
прогнозам, организованная кампания к 2025 году 
должна повысить эффективность деятельности 
участвующих в программе пермских предприятий 
как минимум на 30 процентов. Кроме того, реализа-
ция федерального проекта позволит тем же «Перм-
ским моторам» участвовать в льготных программах 
по приобретению оборудования, усовершенствова-
нию рабочих мест и софинансировании мероприя-
тий по обучению персонала. Это не говоря о самом 
главном результате повышения производительно-
сти труда – соответствующем снижении себестои-
мости продукции.

Это имеет особое значение в свете последней 
инициативы федерального Минпромторга о вве-
дении утилизационного сбора на газовые турбины. 
Поправку о семипроцентном сборе предполагается 
внести в закон №89–ФЗ «Об отходах производства 
и потребления».

Для пермских производителей газоперекачи-
вающего оборудования повышение сбора вряд ли 
станет приятной новостью, поскольку оно авто-
матически будет заложено в стоимость конечного 
продукта. Далее также автоматически возрастут и 
затраты на электричество, производимое с исполь-
зованием попутного газа. Последующая цепочка 
может сказаться даже на уровне инфляции по всей 
стране.

Напомним, разработанные пермским «Авиа- 
двигателем» газотурбинные установки на базе  
газогенератора авиационного двигателя ПС–90 
являются основой для всей линейки газоперекачи-
вающего оборудования, производимого пермской 
кооперацией. Пусть даже во главе ее теперь стоит 
рыбинское «ОДК–Газовые турбины», напрямую 
конкурирующее с пермским НПО «Искра», входя-
щим в структуру «Роскосмоса». С этой точки зре-
ния повышать собственную производительность 
труда – самый правильный ответ.�
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11 АВГУСТА
«МЕДОВЫЙ СПАС»—2018
Время: 10.00.
Формат: ежегодный краевой  
фестиваль меда.
Организатор: Ассоциация пчеловодов 
Пермского края «Пермские пчелы». 
Место: с. Уинское.
Регистрация: e–mail: perm–
bees@yandex.ru; https://vk.com/
wall147875837_284 

13 АВГУСТА
«ПОЖАРНО—ТЕХНИЧЕСКИЙ 
МИНИМУМ»
Время: 14.00–18.00.
Формат: курс для руководителей, 
собственников и лиц, ответственных  
за пожарную безопасность.
Организатор: Учебный центр  
ИКЦ «Налоги и право».
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10А, 
учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7 (342)200–88–41, 259 
–04– 56; seminar2@nip.perm.ru; www.
ucnip.org

«СЕКРЕТЫ ЭФФЕКТИВНЫХ 
НАКОПЛЕНИЙ»
Время: 13.00 до 14.00.
Формат: вебинар.
Организатор: АО «СОЛИД Менеджмент».
Место: онлайн.
Регистрация: https://ao–solid–
menedzhment.timepad.ru/
event/770061/#register

13—19 АВГУСТА
БОЛЬШАЯ ВОЛОНТЕРСКАЯ НЕДЕЛЯ 
Формат: благотворительная акция.
Организатор: «Лаборатория настоящего».
Место: Пермский край.
Регистрация: bigvolunteerweek.ru

14 АВГУСТА
«КАК ИСПОЛНИТЬ  
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОНТРАКТ  
И НЕ УЙТИ В УБЫТОК, И НЕ ПОПАСТЬ 
В РЕЕСТР НЕДОБРОСОВЕСТНЫХ 
ПОСТАВЩИКОВ»
Время: 11.00–16.00.
Формат: семинар. 
Организатор: НО «Пермский фонд 
развития предпринимательства».
Место: г. Чернушка, ул. 
Коммунистическая, 13.
Регистрация: +7 (34261) 4–96–95;  
e–mail: chern@zpp–perm.ru 

17 АВГУСТА
«КОНСУЛЬТАНТ ПО НАЛОГАМ  
И СБОРАМ»
Время: 18.30–21.30 – 3 раза в неделю. 
Формат: группа подготовки налоговых 
консультантов.
Организатор: Палата налоговых 
консультантов России в партнерстве с 
Учебным центром «ИКЦ «Налоги и право». 
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10А, 
учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7 (342)200–88–41, 259 
–04– 56; seminar2@nip.perm.ru; www.
ucnip.org

18 АВГУСТА
«МЕТОДИКИ ПРОДАЖ»
Время: 11.00–19.00.
Формат: мобильная конференция.
Организатор: Пермский городской 
Бизнес–инкубатор.
Место: г. Пермь, ул. Петропавловская, 185.
Регистрация: https://incubatorperm.
timepad.ru/event/780990/#register

22 АВГУСТА
«ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ДОГОВОРОВ»
Время: 10.00–14.00.
Формат: семинар ориентирован на 
руководителей, юристов, бухгалтеров.
Организатор: Учебный центр  
ИКЦ «Налоги и право».
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10А, 
учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7 (342)200–88–41,  
259 –04– 56; seminar2@nip.perm.ru;  
www.ucnip.org

27 АВГУСТА
«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ  
ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ»
Время: 18.30–21.30, по понедельникам, 
средам, пятницам.
Формат: курс рассчитан на лиц, 
желающих приобрести начальные 
знания в области бухгалтерского и 
налогового учета.
Организатор: Учебный центр  
ИКЦ «Налоги и право».
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10А, 
учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7 (342)200–88–41, 259 
–04– 56; seminar2@nip.perm.ru;  
www.ucnip.org

28 АВГУСТА
«ВЗЫСКАНИЕ ЗАДОЛЖЕННОСТИ»
Формат: семинар ориентирован на 
руководителей, юристов, бухгалтеров.
Организатор: Учебный центр  
ИКЦ «Налоги и право».
Место: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10А, 
учебный класс (офис 815).
Регистрация: +7 (342)200–88–41,  
259 –04– 56; seminar2@nip.perm.ru; 
www.ucnip.org

IN–календарь
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образование

Золотой фонд 
В Прикамье начали работу специализированные библиотеки  

для детей с особенностями развития

Марина Стрыжкова

В августе в Перми и еще двух городах региона нача-
ли работу три уникальные для страны библиоте-
ки. В них будет собрана специальная литература 

в помощь образованию детей с особенностями развития. 
Большая часть фонда – методические и практические по-
собия для развивающих занятий. 

БЛИЖЕ К ЛЮДЯМ
Разработчиками и организаторами проекта «Библиотека 
возможностей» выступили члены краевого родительско-
го объединения защиты прав детей–инвалидов «Счастье 
жить». Они стали победителями конкурса социальных 
проектов и обладателями президентского гранта со сро-
ком реализации в два года. 

Одна из точек открывается на базе Центра психоло-
го–педагогической медицинской и социальной помощи, 
две другие распахнут свои двери в наиболее отдаленных 
и географически противоположных друг другу городах 
края – Красновишерске и Чернушке.

– Мы специально выбрали для открытия библиотек 
эти города, планируя, что в дальнейшем они станут точка-
ми развития для ближайших территорий, – говорит пре-
зидент объединения Анастасия Гилёва. – Ведь особенные 
дети есть в каждом населенном пункте, и если в краевую 
столицу за нужной книгой или пособием сможет при-
ехать далеко не каждый родитель, то, скажем, в соседний 
город им добраться будет гораздо проще. А это значит, что 
сотни детей смогут освоить новые навыки, будут учиться 
говорить, читать, общаться, играть на музыкальных ин-
струментах. А значит, на самом деле ощутимо расширить 
спектр своих возможностей.

По ее словам, посетителями таких специализирован-
ных библиотек станут более 2,5 тысячи детей и их родите-
лей. Казалось бы, огромная цифра. Однако на фоне крае-
вой статистики оказывается – это капля в море. Сегодня в 
Прикамье зарегистрировано более 9,2 тысячи детей–ин-
валидов и еще 22 тысячи детей с ограниченными возмож-
ностями развития (ОВЗ). 

Среди них – дети с нарушением зрения, слуха, орга-
нов движения, отставанием умственного развития. И для 
каждого диагноза в организации собраны достаточно объ-
емные пакеты специализированных материалов, разрабо-
ток, практических рекомендаций и методик.

НА ВСЕ СЛУЧАИ ЖИЗНИ
– Поскольку дети, на которых рассчитаны библиотечные 
ресурсы, очень разные и имеют различные проблемы, то и 
пособий, собранных в фонде, большое разнообразие, – го-
ворит кандидат психологических наук Елена Кобялков-
ская. – Пособия должны отвечать потребностям каждого 
ребенка, а значит, их необходимо подобрать на все случаи 
жизни. Например, если ребенок плохо видит, то пособие 
для занятий предполагает звуковой и тактильный эффект, 
с ярко выраженным цветом. Ребенок сможет производить 
с ним какие–то действия: нажимать, давить, мять, тянуть. 
При этом слышать и осознавать свои действия, получать 
обратную связь, а значит, взаимодействовать с миром. 

По ее словам, при этом организаторы старались пред-
ставить литературу по возрастам, диагнозам, степени 
тяжести заболеваний. Учитывали и тот факт, что сами 
родители имеют разный уровень подготовки и компе-
тентности, подбирали литературу по уровню научности 

или популяризации материала. Часть материалов, со-
бранных в библиотеках, есть в продаже в обычных книж-
ных магазинах, другая часть встречается только в специ-
ализированных точках, где, например, продаются товары 
для людей с нарушениями зрения. Особую часть состав-
ляют эксклюзивные пособия, сделанные на заказ. 

Кроме пособий, которые без проблем могут исполь-
зовать родители, в фондах есть и разделы специализиро-
ванной литературы более сложного, профессионального 
уровня, рассчитанной на специалистов: педагогов–де-
фектологов, логопедов, психологов, неврологов, воспита-
телей детских садов или школьных учителей, у которых 
учатся особенные дети. 

НА СОБСТВЕННОМ ОПЫТЕ
Здесь же будут представлены уникальные сборники спе-
циализированной литературы, составленные по итогам 
встреч и семинаров, которые на протяжении нескольких 
последних лет организовывали в Пермском крае подвиж-
ники «Счастье жить». Стоит сказать, что за это время в 
Перми побывали самые «продвинутые» специалисты и 
ученые в сфере работы с детьми с особенностями развития. 

– После каждого такого семинара у нас обязательно 
издается подробный сборник материалов, – говорит ко- 
ординатор проекта «Библиотека возможностей» Галина 
Никонова. – Как правило, все они имеют очень практиче-
скую направленность, чтобы можно было брать и работать.

По ее словам, библиотека будет настоящим подспо-
рьем для родителей. Как и в обычной библиотеке, книги 
можно будет взять на время домой или поработать с ними 
в читальном зале. Кроме того, родители и дети смогут по-

общаться между собой, а главное – получить совет компе-
тентного специалиста. 

В читальном зале предусмотрено сопровождение 
психолога и дефектолога – они помогут освоить новые 
навыки и получить дополнительные знания. Вместе со 
специалистами родители пройдут обучение правилам 
подбора и использования пособий и методик для разви-
тия ребенка с ОВЗ. Сотрудники даже готовы помочь ро-
дителям создать новую игру для своего ребенка. С этой 
целью запланированы тематические мастер–классы по 
изготовлению пособий.

КАРТИНОЧКА ИЗ ЖИЗНИ
До пяти лет Артем не умел разговаривать – не получа-
лось. Губы и язык его не слушались, и окружающие не 
понимали его. Однажды мама привела сына поиграть с 
собаками. Они были дружелюбными и старались понра-
виться малышу – виляли хвостами и радовались. Артем 
подружился с большим черно–белым псом и играл с ним, 
пока мама не сказала, что пора идти домой. 

Артем очень хотел сказать своему новому другу, что 
он еще вернется. Но сказал только: «Пока». И не понял, 
почему взрослые вдруг обрадовались, а мама заплакала. 
Это было его первое четко произнесенное слово.

Таких историй в организации «Счастье жить» много. 
Именно это родительское объединение впервые в Перми 
опробовало практику канисотерапии для ребят с особен-
ностями развития. Как и многие другие методики раз-
вития. За несколько лет здесь накопили огромный опыт, 
который будет сконцентрирован сейчас в трех специали-
зированных библиотеках.�

Дерзай, пока молодой! 
В Южно–Сахалинске стартовал финал национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Дмитрий Николаев

В масштабном мероприятии, которое 
проходит с 8 по 12 августа, участвует 

делегация Пермского края. В ее составе – 
15 учащихся и экспертов из техникумов и 
колледжей Пермского края. 

Прикамцы участвуют в соревнова-
ниях по таким направлениям, как ИТ–
решения для бизнеса на платформе «1С: 
Предприятие 8»; информационные ка-
бельные сети; ювелирное дело и произ-
водство мебели. 

Наш регион ежегодно участвует в 
этом национальном чемпионате. Соглас-
но мониторингу результатов чемпионата 
2017 года, проведенного агентством раз-
вития профессиональных сообществ и ра-
бочих кадров «Молодые профессионалы», 
Пермский техникум профессиональных 
технологий и дизайна вошел в десятку 
лучших в России. А Пермский строитель-
ный колледж и Пермский авиационный 
техникум имени А. Д. Швецова вошли в 
ТОП–100 лучших образовательных ор-
ганизаций движения «Молодые профес-
сионалы». 

Прикамье вступило в движение 
WorldSkills (Ворлдскиллс) в 2013 году, а 
спустя два года стало его ассоциирован-
ным членом. Сегодня в Пермском крае 
действуют 24 специализированных центра 
компетенций «Ворлдскиллс», реализую-
щие более 50 различных компетенций, три 
из которых получили у нас свое развитие 
и стали кандидатами в презентационные 
компетенции. Это – «Документационное 
обеспечение управления и архивоведе-
ние», «Стоматология ортопедическая» и 
«Добыча нефти и газа». Общее руковод-
ство чемпионатным движением осущест-
вляет Региональный координационный 
центр «Ворлдскиллс Россия». 

Более тысячи студентов, молодых 
специалистов предприятий и организа-
ций Западного Урала стали участниками, 
призерами и победителями чемпионатов 
«Молодые профессионалы» различных 
уровней, а около полутора тысяч предста-
вителей профессиональных образователь-
ных организаций и предприятий работают 
в качестве экспертов и наставников в чем-
пионатном движении. 

Ежегодный Всероссийский финал 
национального чемпионата «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
подводит итоги чемпионатного движения 
в регионах и в стране в целом. Так, по ито-
гам 2017 года Пермский край занимает 
12–е место в медальном зачете среди ре-
гионов РФ. А в финале–2017 отличились 

ставшие победителями Вячеслав Петунин 
(компетенция «Облицовка плиткой») из 
Пермского строительного колледжа и Ви-
талий Лукененко («Управление железно-
дорожным транспортом») из Верещагин-
ского многопрофильного техникума. 

2018 год стартовал IV открытым ре-
гиональным чемпионатом «Молодые 
профессионалы», который прошел по 39 
компетенциям регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills) 
и десяти – регионального чемпионата 
JuniorSkills. Медалями и дипломами на-
граждены 157 победителей и призеров 
регионального чемпионата WorldSkills и 
78 победителей и призеров регионального 
чемпионата JuniorSkills. 

А победителями отборочных сорев-
нований стали представители Пермско-
го авиационного техникума имени А. Д. 
Швецова Александр Мишарин (компе-
тенция «Фрезерные работы на станках с 
числовым программным управлением») 
и Александр Ощепков («Программные 
решения для бизнеса»); Роман Малинов-
ский (Коми–Пермяцкий политехниче-
ский техникум, «Производство мебели»); 
Никита Овсянников (Пермский радио-
технический колледж имени А. С. Попо-
ва, «Информационные кабельные сети»); 
Александра Рыбина (Пермский химико–
технологический техникум, «IT–решения 
для бизнеса»); Вячеслав Семенов (Бе-
резниковский строительный техникум, 
«Плотницкое дело») и Екатерина Пику-
лева (Пермский краевой колледж пред-
принимательства, «Ювелирное дело». 
Сегодня все они участвуют в финале на-
ционального чемпионата «Молодые про-
фессионалы» в Южно–Сахалинске.

Напомним, WorldSkills Russia – на-
циональный чемпионат «Молодые про-
фессионалы» – самые масштабные в Рос-
сии соревнования профессионального 
мастерства по стандартам WorldSkills 
International, которые не только способ-
ствуют профессиональной ориентации мо-
лодежи и внедрению в систему отечествен-
ного образования лучших международных 
практик, но напрямую влияют на будущую 
карьеру молодых профессионалов.

WorldSkills – это международное не-
коммерческое движение, целью которого 
является повышение престижа рабочих 
профессий и развитие профессионального 
образования путем гармонизации лучших 
практик и профессиональных стандартов 
во всем мире посредством организации и 
проведения конкурсов профессиональ-
ного мастерства, как в каждой отдельной 
стране, так и во всем мире в целом.�

Раиса Кассина,
министр образования и науки Пермского края:

– Мы связываем достигнутые молодыми прикамцами успехи в этом движении с эффек-
тивным применением в нашем регионе системы дуального образования, заинтересован-
ного и тесного взаимодействия средних профессиональных учебных заведений и про-
мышленных предприятий. Для обеспечения производства высококвалифицированными 
кадрами по инициативе губернатора Прикамья Максима Решетникова мы планируем в 
ближайшие пять лет вдвое увеличить число центров дуального образования в технику-
мах и колледжах нашего региона.
У нас – замечательные ребята, настоящие профессионалы. И они, уверена, достойно 
представят наш край в нынешнем финале национального чемпионата «Молодые про-
фессионалы» в Южно–Сахалинске. А мы со своей стороны сделаем все для того, чтобы 
они получали достойное развитие своих компетенций. И очень важно, что сегодня вме-
сте с нами – производственники края. Они, естественно, заинтересованы в подготовке 
кадров для себя. Но и интересы региона им не чужды: нам всем нужен процветающий 
Пермский край. Уверена, наше взаимодействие в дальнейшем будет только укрепляться 
и выходить на новые орбиты развития!

комментарий

Александр Дическул,
директор Пермского авиационного техникума имени А. Д. Швецова:

– Очень важно, что молодых профессионалов в нашем крае деятельно поддерживают 
работодатели. Чувствуется, что они заинтересованы в том, чтобы к ним приходили вы-
сококвалифицированные кадры. И эта заинтересованность, прежде всего крупных пред-
приятий, от чемпионата к чемпионату растет. Такого же отношения к своим будущим 
кадрам хочу пожелать предприятиям малого и среднего бизнеса.
Лично меня радует то, что в движении «Молодые профессионалы» приличных результа-
тов добиваются не только ребята из Перми, но и из других городов и районов Прикамья. 
Это говорит о том, что движение WorldSkills не оседает в мегаполисах, но и активно рас-
ширяет свое присутствие в прикамских и российских территориях. 
Проблемы в этом движении, конечно же, есть. Главная, по–моему, то, что в отличие 
от Екатеринбурга, например, в нашем крае нет постоянно действующей площадки 
WorldSkills: масштаба хотя бы нынешней «Пермской ярмарки». Думаю, заимствование 
передового опыта в этом движении таких продвинутых регионов, как Татарстан, несо-
мненно, поможет нашему краю выйти на лидирующие позиции.

комментарий
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Настасья Некрасова:  
«Люблю одежду, в которой есть философия» 

Вера Шуваева

В проекте «Этномода» на фестивале 
КАМWA в Хохловке коллекция перм-

ского дизайнера Настасьи Некрасовой была 
одной из самых оригинальных. Двенадцать 
девушек в сочиненных ею костюмах предста-
вили на подиуме настоящий спектакль под 
названием «Совы Калипсо». Парафраз на 
тему греческой мифологии, в котором богине 
Калипсо поклоняется племя женщин–жриц, 
открывающих в себе ночью, под пение и уха-
нье сов, врожденную женскую мудрость.

Корреспонденту IN Настасья расска-
зала о своей любви к театру и цитатам на 
ткани, а также о том, без чего немыслим ее 
собственный гардероб, что значат для нее 
зеркала, и каким образом ее коллекция по-
пала нынче на Дягилевский фестиваль.

НЕТ БЕЛОГО БЕЗ ЧЕРНОГО
– Настя, откройте секрет: идею этой 
коллекции подсказала тема нынешней 
«Этномоды» – «Племена»?

– Сложно сказать, откуда приходят 
идеи. Что–то услышишь там, что–то – тут, 
и все это вдруг складывается, как пазл. Во-
обще во всех своих коллекциях я пытаюсь 
рассуждать о смысле жизни. А здесь эти рас-
суждения соединились с образом Калипсо из 
«Одиссеи». Я знала, конечно, легенду об этой 
дочери Атланта, нимфе с острова Огигия, 
куда попал спасшийся после кораблекруше-
ния Одиссей и где он провел семь лет. Но что 
скрывала Калипсо? Ведь в переводе с древ-
негреческого ее имя означает «та, что скры-
вает». Считается, что Калипсо удерживала 
Одиссея, желая соединиться с ним навеки. 
Но в то же время и он не убегал от нее, а по 
некоторым легендам у них даже были дети.

– Понятно: где Греция – там фило-
софия, мудрость. А где мудрость – там 
должна быть сова.

– Да, сова – это ночь, луна, мудрость. 
Это то, что у нас внутри. Все мы – часть 
природы, и у каждого свое, природное по-
нимание этого мира. Откопать его можно 
лишь внутри человека. Почему многое ста-
новится понятнее ночью? Да потому что 
именно ночью человек уходит внутрь себя.

Так что черно–белая гамма моей кол-
лекции неслучайна: день – ночь, свет – тьма, 
инь–ян. Противоположности неразделимы. 
И мои модели показывают, что узор жизни 
получается только из переплетения противо-
положностей. Нет белого без черного, жизни 
без смерти, хорошего без плохого. Более того, 
мы никогда так не оценим хорошее, если до 
этого не пережили что–то плохое.

– На личном примере вам доводи-
лось в этом убеждаться?

– Конечно, и не раз. Самая сильная 
ситуация – когда я навсегда рассталась с 
человеком, которого очень любила, но у ко-
торого были другие планы на жизнь, никак 
не связанные со мной. Было ужасно больно 
его отпускать, но я отпустила. Теперь, по 
прошествии почти двадцати лет, понимаю, 
что поступила правильно. Да, было тяжело, 
зато я направила все силы не на то, чтобы 
раствориться в нем, а на то, чтобы разви-
ваться самой, реализовывать свои мечты.

«СОВЫ КАЛИПСО» НА ДЯГИЛЕВ—ФЕСТЕ
– А когда появился у вас интерес к ди-
зайну, помните?

– По–моему, он был у меня всегда. 
(Смеется.) В школе постоянно рисовала 
разные модели. Потом окончила швейное 
училище в Перми, Школу моды Ирины 
Филичкиной, 1–й лицей, где училась у ху-
дожников Юрчатовых. А уже после этого, 

по их совету, – Московский университет 
сервиса, специальность «Дизайн одежды».

– Можете назвать человека, явля-
ющегося для вас иконой стиля?

– Люблю, когда люди одеваются ин-
дивидуально, в соответствии со своим вну-
тренним миром, а не потому, что так модно. 
Например, Одри Хепберн. За такими, как 
она, идут потом и другие, желая обладать 
той же энергетикой. Вот она, магия одежды!

– Без какой вещи немыслим ваш соб-
ственный гардероб?

– Поскольку моя жизнь достаточно 
активная, чаще всего надеваю либо джин-
сы, либо лосины, а сверху что–нибудь уд-
линенное, типа туники. Такой стиль я бы 
назвала урбанистическим этно. А без чего 
не могу представить свой гардероб, так это 
без вещей, в которых присутствует филосо-
фия. Мне нужно, чтобы одежда обязатель-
но выражала какую–то мысль.

– Сколько времени уходит у вас на 
создание одной коллекции?

– Идея «Сов Калипсо» зародилась вес-
ной. Сначала делала ее в перерывах между 
рабочими заказами: у меня же есть своя 
мастерская и заказы, не связанные с фести-
валем. Ну а летом, когда дочки на даче у ба-
бушки, работа над коллекцией – это настоя-
щая медитация: готова творить бесконечно.

Кстати, с «Совами» интересная исто-
рия произошла. Мой друг, режиссер и му-
зыкант, Владис Гольк ставил со студентами 
музучилища спектакль «Антигона» к Дяги-
левскому фестивалю. Его должны были по-
казывать в рамках арт–проекта «До – Меж-
ду – После» в Тополевом переулке. А там 
рядом моя мастерская. Владис зашел пооб-
щаться, увидел новорожденную коллекцию 
и тотчас понял, что для его спектакля эти 
костюмы подойдут, как никакие другие.

– То есть ваша коллекция успела 
побывать на Дягилев–фесте?

– Да. Хотя и не вся целиком – тогда 
она была готова только частично. Спек-
такль получился фееричный. Тоже Греция, 
и музыка в «Антигоне» звучит просто кос-
мическая! В принципе, мне очень нравится 
работать в театральном пространстве. Но 
в данном случае я ничего не делала специ-
ально, шила костюмы для другого проекта, 
но все так чудесно совпало. 

ПЛАТЬЯ С ЦИТАТАМИ
– Костюмы, в которых дефили-
ровали ваши модели на фестивале 
КАМWA, были расписаны текстами 
на греческом языке. Наверное, ка-
кие–то философские изречения?

– Я сразу решила: раз коллекция свя-
зана с Грецией, с мудростью – как без ци-
тат? Использовала цитаты Аристотеля, 
других греческих философов. Но есть там и 
просто мудрые изречения, переведенные на 
греческий. Например, «Никогда не поздно 
начать» или «У всего в жизни есть своя ме-
лодия». Писала акрилом и гелевой ручкой на 
хлопке. Я вообще люблю, когда на ткани при-
сутствуют литературные тексты. Ведь любая 
одежда влияет на человека. А значит, и текст, 
написанный на ней, непременно влияет. 

– Получается, платья с цитатами – 
это в вашей практике не впервые?

– Нет, уже третья коллекция в этой 
стилистике. Первой была индийская, по-
священная эпохе Кали–юга (ее еще назы-
вают Железным веком или Веком раздора), 
с цитатами на санскрите. Потом коллекция 
«Читай меня», расписанная цитатами из 
«Алисы в Стране чудес». Признаться, ког-
да читала «Алису» в детстве, она меня не 
зацепила. А два года назад вспомнила про 
эту сказку, потому что искала картинку 
кролика, чтобы нарисовать его на футбол-
ке. Открыла книгу – и не могла оторваться. 
Какой глубокий текст! И все как в жизни. 
«В нашем мире все ненормальные», – гово-
рит Чеширский Кот. И действительно: мы 
же все разные, непохожие друг на друга. Но 
именно это и интересно. Так появилась тог-
да коллекция «Читай меня».

ЛОВИТЕ СОЛНЕЧНЫХ ЗАЙЧИКОВ!
– Страна чудес, Зазеркалье… В нынеш-
них «Совах Калипсо» тоже масса зер-
кальных аксессуаров. Это неслучайно?

– Известно: как мы воспринимаем мир – 
таково и отражение, получаемое нами в ито-
ге. То есть мы как зеркало. Если даем этому 
миру зло, если лишь зло видим вокруг, оно 
к нам и возвращается. То же самое с добром.

– А вас не смущает, что из–за та-
ких, абсолютно театральных, аксессу-
аров ваши костюмы вряд ли будут вос-
требованы в обычной жизни?

– Не знаю. Делала их, думая в первую 
очередь не о продажах после фестиваля. 
Хотя что–то уже купили или взяли в арен-
ду, и это здорово. Кстати, используемое в 
этой коллекции гибкое зеркало очень лег-
кое, хорошо пристрачивается, прекрасно 
стирается. Поэтому даже костюм Зеркаль-
ной Совы при определенной доле смело-
сти можно надеть в мир и отправлять всем 
солнечных зайчиков.

– Не могу не задать вопроса о за-
вершении Международного этнофуту-
ристического фестиваля КАМWA. Ны-
нешний, тринадцатый, стал последним. 
Ваше отношение к этому?

– Очень жаль. Наталия Шостина, ди-
ректор фестиваля, подбирая его участни-
ков, развивая этот проект, всегда опиралась 
на историю, на традиционную культуру. 
КАМWA была интересна прежде всего са-
мим пермякам. И это правильно, мне кажет-
ся. О Перми и Пермском крае должны знать 
не только по «Реальным пацанам». Я пони-
маю, что силы не бесконечны. Но повторяю 
еще раз: жаль, что такой концентрации радо-
сти, света, красоты, музыки, которая ежегод-
но была в Хохловке, больше не будет.

– Возвращаясь к цитате «У всего в 
жизни есть своя мелодия», предлагаю 
закончить предложение «Моя мелодия 
– это…»

– Моя мелодия – это движение впе-
ред. Несмотря ни на что. Да, в жизни слу-
чается и хорошее, и плохое. Но надо дви-
гаться вперед. Потому что жизнь дана нам 
не просто так.�

Настасья Некрасова,  
дизайнер

импортозамещение

«ПОКУПАЙ ПЕРМСКОЕ!» 
В рамках проекта «Покупай 
пермское!» продолжается при-
ем заявок на участие в профес-
сиональном уровне проекта. 
Основная задача профессиональ-
ного уровня – информирование 
потребителей о деятельности 
пермских производителей в обла-
сти качества, формирование у них 
восприятия, что товары и услуги, 
произведенные и оказываемые в 
крае, нужно выбирать не только 
потому, что они пермские, но и по-
тому, что они качественные.
К участию в профессиональном 
уровне проекта приглашаются 
организации и предприниматели 
края:
– внедрившие международные 
системы управления качеством 
(ISO 9001 или другие стандарты 
на СМК), систему безопасности 
пищевой продукции ISO 22000 или 
принципы HACCP;
– имеющие награды (в том числе 
международные), участвовавшие 
и ставшие победителями в рос-
сийских и международных про-
фессиональных конкурсах, в том 
числе региональном и федераль-
ном этапах конкурсов (в течение 
3–х лет до года подачи заявки);
– успешно прошедшие проце-
дуру добровольной сертифика-
ции в рамках проекта «Покупай  
пермское!».
Заявки на участие в профессио-
нальном уровне проекта «Покупай 
пермское!» направлять по элек-
тронной почте: a.pasynkova@
permtpp.ru. Справки: +7(342) 
235–78–48 (доб.103), +7–951–93–
72–878, контактное лицо – Анна 
Пасынкова.

«ТЫ — ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ»
Продолжается прием заявок от 
желающих принять участие в 
бесплатной федеральной про-
грамме «Ты – предпринима-
тель».
Программа рассчитана на прожи-
вающих на территории Пермского 
края молодых людей до 30 лет, 
желающих начать свой бизнес.
Стать участником программы про-
сто – достаточно заполнить заявку 
на сайте молодой–бизнесмен.рф.
Участие в программе «Ты – пред-
приниматель» позволит пройти 
бесплатное обучение и создать 
бизнес–проект, зарегистрировать 
бизнес и получить возможность 
выиграть целевой грант от 50 ты-
сяч до 125 тысяч рублей на разви-
тие своего бизнеса
Прием заявок на участие в бес-
платной федеральной программе 
«Ты – предприниматель» продол-
жится до 15 сентября 2018 года. 
На территории Прикамья проект 
реализуется Пермским фондом 
развития предпринимательства 
по заказу правительства Пермско-
го края. На федеральном уровне 
программу курирует Федеральное 
агентство по делам молодежи.
Обучение по программе «Ты – 
предприниматель» будет прохо-
дить с сентября до декабря 2018 
года. 

STARTUP HUB
ПАО «МТС» – крупнейший рос-
сийский телекоммуникационный 
оператор и провайдер цифро-
вых услуг – объявляет о запуске 
второго набора в программу MTS 
StartUp Hub.
В рамках программы технологиче-
ские стартапы смогут интегриро-
вать свои решения и продукты в 
бизнес–корпорации. 
Программа дает возможность реа-
лизовать оплачиваемый пилотный 
проект на инфраструктуре МТС и 
экспертную поддержку для разви-
тия их продуктов. В перспективе 
участники смогут масштабиро-
вать свой бизнес, став долгосроч-
ными партнерами МТС.
Ежегодный бюджет на программу 
MTS StartUp Hub с учетом всех 
этапов работы со стартапами 
составляет 50 млн рублей. Эта 
сумма может увеличиваться в за-
висимости от потребностей про-
граммы. 
Второй набор открыт по четырем 
бизнес–направлениям: кибер-
безопасность, решения для e–
commerce, B2B–продукты и IoT/
M2M. Также в рамках набора MTS 
StartUp Hub запускает «Откры-
тое окно инноваций» для команд, 
которые имеют продукты или ре-
шения в других технологических 
сферах. Эксперты МТС готовы 
рассмотреть все заявки и подо-
брать бизнес–заказчика с подхо-
дящей задачей для возможного 
проведения пилота. 
В дальнейшем МТС планирует 
предлагать решения российских 
команд зарубежным партнерам. 
В частности, компания ведет пе-
реговоры с крупнейшими евро-
пейскими операторами связи, с 
инновационными экосистемами 
Европы, Израиля и США.
Заявки на участие в MTS StartUp 
Hub принимаются до 15 сентября 
включительно. Со всеми подроб-
ностями о правилах участия и 
требованиях к участникам можно 
ознакомиться на startup.mts.ru.

Конкурсы, грантыБарбекю и «грохотульки»
Проект «Покупай пермское!» представили на международном фестивале KAMWA

Елена Бардукова

В конце июля в архитектурно–этнографическом 
музее «Хохловка» уже в тринадцатый раз про-
шел фестиваль KAMWA, давно ставший брендом 

Пермского края. В этом году на мероприятие приехало 
порядка 122 творческих коллективов из Прикамья, Рос-
сии и стран мира, а в фестивальной программе было пред-
усмотрено более 30 событий разных форматов, прошед-
ших по направлениям «Музыка», «Танцы народов мира», 
«Этномода», «Арт–проекты» и «Город мастеров».

Всего же на территории Хохловки оборудовали более 
25 площадок, на одной из которых впервые был представ-
лен проект «Покупай пермское!» В фестивале приняли 
участие как состоявшиеся участники проекта, так и те, кто 
только в него заходит. Производящие свою продукцию на 
территории Пермского края предприятия представили 
еду, напитки, сувениры, товары народного потребления.

За все время работы площадки проекта посетило 
более 300 человек. Для участников и гостей фестиваля 
организаторы «Покупай пермское!» организовали мно-
жество разнообразных активностей, рассчитанных на все 
возрастные категории. Так, для самых юных посетителей 
были организованы мастер–классы по изготовлению ма-
ски–мишки и открытки «Покупай пермское!», которые 
привлекли внимание и людей других возрастов. С боль-
шим удовольствием и взрослые, и дети делали памятные 
снимки в интерактивной фотозоне «Обнимающийся 
мишка».

Интеллектуально–развлекательными мероприятия-
ми проекта стали пазл «Угадай пермский бренд» и вик-
торина, вызвавшая особый интерес у гостей площадки 
«Покупай пермское!» На вопросы отвечали семьями и 
компаниями, получая за активное участие честно зарабо-
танные сладкие призы от местных производителей. Так-
же участники проекта подготовили для гостей KAMWA 
каверзные вопросы, которые ведущие задавали уже с 
главной сцены фестиваля, и розыгрыш призов.

Кроме того, на площадке «Покупай пермское!» мож-
но было узнать о полезных свойствах продуктов произво-
дителей Пермского края, попробовать их. Для дегустации 
было представлено несколько видов арахисовой пасты 
«The Pasta», натуральные сладости «Веселые грохотуль-
ки» из малины, черники и клюквы, свежий фермерский 
горох от агрофирмы «Усадьба» и правильные сладости от 

кондитерской фабрики «Пермская». Причем в последнем 
случае посетителям предлагалось попробовать конфету 
без обертки и по вкусу определить ее название.

Стоит отметить, что еще одной «гастрономической» 
особенностью фестиваля в этом году стал конкурс барбе-
кю, организованный Краевым государственным автоном-
ным профессиональным образовательным учреждением 
«Пермский торгово–технологический колледж» и Перм-
ской ассоциацией кулинаров.

Как сообщают организаторы, «конкурс проводился в 
целях совершенствования и развития гастрономической 
культуры, сохранения и популяризации кулинарных тра-

диций Прикамья, роста профессионального мастерства 
кулинаров и распространения передового опыта рабо-
ты для развития индустрии гостеприимства Пермского 
края».

Согласно условиям конкурса, в течение 40 минут 
участники должны были приготовить блюда по авторско-
му рецепту в трех номинациях: «Завтрак на гриле», «Обед 
на гриле» и «Овощи на гриле». Оценивало же работу ком-
петентное жюри: многократные призеры международных 
соревнований по кулинарии и сервису, призеры чемпио-
ната России «ChefalaRusse» Максим Тупицын и Евгений 
Попов и мастер–повар Пермского края, неоднократный 
призер кулинарных чемпионатов России Эдуард Фили-
монов. 

Кроме того, гостям праздника рассказали о правилах 
выбора качественных моделей мангалов, а на мастер–
классах – о секретах правильного приготовления барбе-
кю от профессионалов. А одним из партнеров конкурса 
стал участник проекта «Покупай пермское!» – агрофирма 
«Труд».

В этом году настоящей изюминкой международного 
фестиваля KAMWA стал проект «Этномода», в рамках 
которого порядка 15 известных пермских и российских 
дизайнеров представили свои коллекции, объединенные 
темой «Племена». «Покупай пермское!» также провел 
конкурс «Этномодно», но свои наряды представили на 
нем не профессионалы, а все желающие. По словам кура-
торов проекта, костюм можно было как сделать на месте, 
так и подготовить заранее. 

Оценивало выступавшх многочисленное жюри, в со-
став которого вошли представители пермского бизнеса, 
выбравшие своих фаворитов. Специальный приз же от 
проекта «Покупай пермское!» получила Ксения Новико-
ва из Москвы, которая показала, как использует одежду 
в этническом стиле в повседневной жизни. В качестве 
приза Ксении вручили продукцию пермских произво-
дителей. Кстати, по признанию модельера, она давно уже 
«фанат пермских сладостей».

– KAMWA – мое личное место силы. Мне кажется, 
что оно особенное. Это мистерия, жизнь, обновление, – 
делится впечатлениями Ксения Новикова. – Мне очень 
важно и приятно, что на фестивале принимают мое твор-
чество, посвященное пермскому звериному стилю. Спа-
сибо за человеческое отношение ко всем участникам и 
отклик на любую просьбу.�



8

DЕЛОВОЙ INТЕРЕС
# 26 (288) 9 августа 2018

delint.ru

спорт

Издатель: ООО «Деловой Интерес»  
614010, г. Пермь, ул. Клары Цеткин, 10а, этаж 8, офис 803.

Учредитель: Денисова Лариса Владимировна.

Финансовая поддержка:  
Группа компаний «Налоги и право» 

и лично Сандырев Геннадий Геннадьевич.

Выпуск издания осуществлен при финансовой 
поддержке Федерального агентства по

печати и массовым коммуникациям.

Редакция: 614010, г. Пермь,  
ул. Клары Цеткин, 10а, этаж 8, оф. 803,
тел. 8 (342) 259–25–67.  
E–mail: info@delint.ru

Отдел рекламы: 
e–mail: reklama@delint.ru 
тел.: 8 (342) 259–25–66,  
8 (342) 257–11–39.

Газета зарегистрирована Управлением 
Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций 
по Пермскому краю.
Рег. ПИ №ТУ 59–1184 от 05.10.2017 г.

Все рекламируемые товары имеют 
сертификаты. 
За содержание рекламных 
материалов редакция 
ответственности не несет.
Мнения авторов могут  
не совпадать с позицией редакции.

При перепечатке материалов 
полностью или частично ссылка 
на газету «DЕЛОВОЙ INТЕРЕС» 

обязательна.

Главный редактор:  
Анастасия Викторовна Петрова.

Отпечатано в Пермском филиале  
ООО «Типографии «КП»  
г. Пермь, ул. 1905 года, 35.

Тираж 5000 экз. Заказ № 636.
Дата выхода номера 9.08.2018
Распространяется бесплатно.

ДЖАЗОВЫЕ НЕСТАНДАРТЫ 
«МЛАДЫ»
4 августа Пермский хор «Мла-
да» представлял наш город на VI 
Международном джазовом фе-
стивале Ural Terra Jazz.
Творчеством коллектива заинте-
ресовался известный российский 
джазовый пианист Даниил Крамер, 
который увидел видеозапись вы-
ступления хора. За заочным зна-
комством последовало приглаше-
ние на один из самых популярных 
джазовых фестивалей страны.
На главной сцене «Млада» пред-
ставила композиции из программы 
«Джазовые нестандарты», премье-
ра которой состоялась в Перми в 
2017 году. Следует подчеркнуть не-
маловажную деталь – все компози-
ции звучали a cappella.
Ural Terra Jazz, вошедший в ТОП–
10 джазовых фестивалей России, 
проходил в г. Камышлове Сверд-
ловской области и собрал испол-
нителей из России, Нидерландов, 
Италии,Финляндии, с Кубы.
Это уже третий крупный фестиваль 
в 2018 году, на котором «Млада» 
представляла Пермь. В мае хор 
занял второе место в номинации 
«Большая вокальная группа» на 
фестивале «Московская весна a 
cappella». В июне пермский кол-
лектив стал хедлайнером класси-
ческого направления фестиваля 
Ural Music Night («Уральская ночь 
музыки»).

IN

В ОСУ НА ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ 
БЕРИНГА
День рождения Витуса Беринга в 
Осе отметят заплывом через Тул-
ву, исторической реконструкци-
ей и мастер–классами от Санта– 
Клауса.
12 августа на праздник «День рож-
дения Беринга» в Осе ждут почетно-
го гостя Михаила Александровича 
Чирикова – потомка одного из руко-
водителей экспедиций на Камчатку 
Алексея Чирикова. Праздничные 
события начнутся в сквере Витуса 
Беринга с церемонии открытия ме-
мориальной плиты в память о пре-
бывании в Осе осенью 1733 года 
офицеров Русского флота – руко-
водителей отрядов Второй Кам-
чатской экспедиции. Гости города 
станут свидетелями реконструкции 
«1733 год. Камчатская экспедиция 
в Осе», подготовленной Пермским 
военно–историческим клубом.
Символично, что в этот же день Оса 
станет конечным пунктом для еще 
одной экспедиции – проекта «Марш-
рутами Великой Северной экспе-
диции», стартующей 11 августа в  
г. Ирбите Свердловской области.
День будет насыщен множеством 
событий, представляющих инте-
рес для зрителей всех возрастов: 
в «Кухне Беринга» приготовят 
рыбный суп по рецепту XVIII века, 
гость из Финляндии Санта–Клаус 
устроит для детворы чаепитие, а 
на центральной площади выстро-
ятся парадом легендарные совет-
ские автомобили «Чайка», «Волга», 
«Москвичи», первые «Жигули».

IN

«ЗИМНИЙ ВЕРНИСАЖ» 	
В ЛЕТНЮЮ ЖАРУ
Экспериментальная творческая 
площадка откроется на следую-
щей неделе в Кунгурской ледя-
ной пещере. 
14 августа шестеро опытных и на-
чинающих скульпторов приступят к 
созданию арт–объектов изо льда. 
Проходить творческое соперниче-
ство будет в рамках симпозиума 
«Мифы и легенды Кунгурской пе-
щеры». У мастеров будет всего два 
дня, чтобы превратить кубы льда в 
скульптурные композиции по своим 
эскизам. Увидеть результат работы 
художников зрители смогут уже 18 
августа в день рождения Кунгур-
ской пещеры.
Создатель лучшей скульптуры полу-
чит право участвовать в VI открытом 
Кубке России по снежной и ледовой 
скульптуре «Зимний вернисаж» в 
2019 году без конкурсного отбора.

IN

INформ–порталафиша

ВЫХОДНЫЕ  
НА НАБЕРЕЖНОЙ 

11 
августа 
10.30

День 
физкультурника. 
Забег по лестнице 
«Пермские 150»
Место: спуск к набережной

11 
августа 
14.00

Состязания  
по мас–рестлингу
Место: детская площадка

11 
августа 
15.00

Active Training
Место: амфитеатр

11 
августа 
15.00

Мастер–класс  
по армрестлингу
Место: променад

11 
августа 
16.00

Обучающая 
программа  
«Правила здоровья»
Место: амфитеатр

11 
августа 
16.00

Мастер–класс  
по бразильскому 
джиу–джитсу 
Место: променад

11 
августа 
17.00

«День здоровья»  
от сети клубов  
«ALEX FITNESS»
Место: променад

11 
августа 
18.30

Концертная 
программа  
«Шоу фламенко + 
барабаны»

Место: амфитеатр

11 
августа 
20.00

Финал вокального 
конкурса «Голос 
Камы»
Место: амфитеатр

11 
августа 
21. 00

Диджейский сет
Место: амфитеатр

12 
августа 
16.00

Dance MIX  
от СК «Спортхолл»
Место: амфитеатр

12 
августа 
17.00

Концерт Антона 
Липгарта
Место: амфитеатр

12 
августа 
17.00

Лекция «Мозг: просто 
о сложном»
Место: интеллектуальный 
клуб

12 
августа 
18.00

Мастер–класс 
«Потребитель,  
знай свои права»
Место: интеллектуальный 
клуб

12 
августа 
18.00

Мастер–класс 
«Летний букет»  
от арт–студии 
«Hobby»
Место: зона  
мастер–классов

12 
августа 
18.00

ЗумбаМания
Место: амфитеатр

12 
августа 
19.30

Концерт группы 
«Братья Карамазовы»
Место: амфитеатр

12 
августа 
21. 00

Диджейский сет
Место: амфитеатр

ФЕСТИВАЛИ

11 
августа 
14.00

Фестиваль малой 
авиации «Взлётка. 
Новая высота» 
Место: г. Лысьва, 
аэродром 

11 
августа 
12.00

13–й фестиваль меда 
«Медовый Cпас»
Место: с. Уинское 

11–12 
августа 
12.00

Арт–фестиваль 
«Дыхание ветра»
Место: с. Пеньки, 
Кишерский р–он

12 
августа 
12.00

II ежегодный 
фестиваль «Карта 
мечты Пермской 
семьи»
Место: г. Пермь,  
парк им. Горького

С перспективой  
на победу

Программа следующих зимних Олимпийских игр  
пополнится новыми дисциплинами 

Максим Горский

НОВЫЕ ВЕЯНИЯ МОК
Исполнительный совет Международного олимпийского коми-
тета (МОК) на прошлой неделе в Лозанне принял ряд серь-
езных решений, касающихся проведения предстоящих в 2022 
году зимних Олимпийских игр в Пекине.

Так, в программе игр появится несколько новых дисци-
плин: соревнования по женскому бобслею среди одиночниц, 
смешанная эстафета в шорт–треке, соревнования среди сме-
шанных команд в прыжках на лыжах с трамплина, соревно-
вания по фристайлу среди смешанных команд в дисциплине 
лыжная акробатика, состязания по сноуборд–кроссу среди 
смешанных команд, мужские и женские соревнования по фри-
стайлу в дисциплине биг–эйр.

Таким образом, впервые в истории Олимпийских игр бу-
дет достигнут гендерный баланс в скелетоне, конькобежном 
спорте, горнолыжном спорте, лыжных гонках, фристайле, сно-
уборде. На Олимпиаде в Китае будет достигнуто и наивысшее 
представительство спортсменок в женских соревнованиях: 
квоты для атлетов–женщин увеличатся с 41 до 45,44%.

Кстати, наибольшие шансы на победу в новых дисципли-
нах имеют представители федерации прыжков на лыжах с 
трамплина и лыжного двоеборья России, среди которых нема-
ло и пермяков. Среди них – нынешний лидер отечественных 
«летающих лыжников» Евгений Климов. 

– У нас была определенная уверенность, что соревнования 
среди смешанных команд в прыжках на лыжах с трамплина бу-
дут включены в программу Олимпийских игр 2022 года. Они 
уже получили апробацию и на тестовых стартах, и в рамках 
официальной программы чемпионатов мира,  начиная с 2013 
года в Италии. У российской сборной здесь есть неплохие пер-
спективы, учитывая, что участие в этих стартах принимают 
двое ребят и две девушки. Безусловно, мы рассчитываем на то, 
что наши лидеры и в мужских прыжках, и в женских, каковы-
ми на нынешний момент являются Евгений Климов и Ири-
на Аввакумова, войдут в состав этой команды. Для нас это, в 
общем, положительная новость, – прокомментировал решение 
МОК президент федерации Дмитрий Дубровский.

Однако, по его словам, не очень приятный осадок остави-
ло то, что женское лыжное двоеборье пока не получило при-
знания у МОК и не будет включено в программу игр 2022 года, 
учитывая, что в минувшем сезоне прошел первый полноцен-
ный Континентальный кубок, и успехи российской сборной 
впечатляющие. Так, пермячка Стефания Надымова заняла 
первое место в общем зачете. В федерации настроены на посту-
пательное продолжение работы по развитию женского лыжно-
го двоеборья и будут доказывать целесообразность включения 
в олимпийскую программу этой дисциплины, тем более что 
женское двоеборье планируется к включению в программу 
чемпионата мира уже в 2021 году.

Напомним, первый смешанный командный старт в прыж-
ках на лыжах с трамплина состоялся летом 2012 года в рам-
ках Гран–при FIS. Затем новый формат дебютировал на 

Кубке мира в ноябре 2012 года в Лиллехаммере. С 2013 года 
смешанные командные соревнования начали проводиться на 
чемпионатах мира по лыжным видам спорта. Первый титул 
в Предаццо (Италия) пять лет назад отправился в Японию – 
чемпионами стали Юки Ито, Дайки Ито, Сара Таканаши и 
Таку Такеучи. На последнем чемпионате мира в Лахти в 2017 
году золотая медаль досталась команде Германии (Карина 
Фогт, Маркус Айзенбихлер, Свенья Вюрт и Андреас Веллин-
гер). Россияне заняли шестое место. В нашей команде высту-
пали: пермяки Евгений Климов и Анастасия Баранникова, а 
также москвичка Ирина Аввакумова и Денис Корнилов из 
Нижнего Новгорода.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В РОССИЮ!
Здесь же, в Лозанне, несколько важных заявлений коснулись 
дальнейшей судьбы олимпийского движения в России. Так, 
МОК готов вновь принять нашу страну в свои ряды.

Напомним, на прошедших нынешней зимой Играх в 
Южной Корее МОК допустил российских атлетов в статусе 
«спортсменов–олимпийцев из России» (OAR). Они были вы-
нуждены выступать не под национальным, а под нейтральным 
– олимпийским – флагом. Членство ОКР (Олимпийский ко-
митет России) в МОК в декабре прошлого года решением этой 
организации было временно приостановлено. 

– Россия была подвержена санкциям, слова «Россия» не 
будет в исторических книгах про Олимпиаду–2018. Теперь мы 
готовы принять Россию обратно и поддержать все те реформы, 
которые она провела и проводит. Россия приняла месседж, что 
нужны изменения. Мы видим их в менталитете, поддержива-
ем все эти инициативы и считаем их очень важными, – заявил 
президент МОК Томас Бах.

В свою очередь президент РФ Владимир Путин заявил, 
что некоторые российские города могут принять летние Олим-
пийские игры, но заявку Россия пока не подавала. 

Эту идею в интервью РИА Новости пояснила первый зам-
председателя комитета Госдумы по международным делам, 
олимпийская чемпионка Светлана Журова: «Перспектива – 
это 2032 год, не раньше. Разговор может идти о 2032 или 2036 
годах. Ряд городов уже озвучивался – это Казань, Санкт–Пе-
тербург, та же Москва. Три этих города готовы к проведению 
масштабных соревнований. Может быть, будет подана со-
вместная заявка с Финляндией. Петербург может подать со-
вместную заявку с финнами, что станет новым витком в воз-
можностях заявочных комитетов, объединяющих две страны. 
Финляндия с удовольствием это бы сделала, в одиночку ей не 
справиться».

Не прочь принять Олимпийские игры и российские даль-
невосточники. Глава Минвостокразвития РФ Александр Коз-
лов заявил, что и у Владивостока есть реальная возможность 
по проведению летней Олимпиады.

Напомним, летние Олимпийские игры 2020 года пройдут 
в Токио, 2024 года – в Париже, 2028 года – в Лос–Анджелесе. 
Россия принимала одну летнюю (Москва – 1980 год) и одну 
зимнюю (Сочи – 2014 год) Олимпиады. �

Сохраняя традиции
В Хохловке реконструировали  
бой Великой Отечественной войны

Анастасия Петрова

В первые выходные августа в архитектурно–этно-
графическом музее «Хохловка» прошел XI Все-

российский фестиваль исторической реконструкции 
«Большие маневры на Хохловских холмах». Первый 
день фестиваля был полностью посвящен истории 
Средневековья, второй день – истории Великой От-
ечественной войны. В фестивале приняли участие 
клубы реконструкции из разных городов России, 
ближнего и дальнего зарубежья. 

Первый день фестиваля зрителей знакомили с 
бытом и культурой Средневековья. Гости Хохловки 
стали свидетелями поединков на мечах, соревнова-
ний лучников, могли сами попробовать пострелять 
из лука, посмотреть, как стреляют из пушки, побы-
вать в средневековом поселении. На площадке перед 
Преображенской церковью развернулось рыцарское 
ристалище. Здесь проходили бои в доспехах с «гума-
низированными», то есть безопасными аналогами 
исторического оружия. Участники должны были 
выстоять три раунда в полной амуниции: при весе 
доспехов от 25 килограмм устоять крайне сложно.

Впрочем, не Средневековьем единым был жив 
первый день фестиваля. Готовясь ко второму дню, 
гости мероприятия смогли пострелять из истори-
ческого оружия времен Великой Отечественной 
войны, рассмотреть, как выглядел окоп советских 
солдат, как готовились к бою фашистские захват-
чики. Участники фестиваля, играющие роль совет-
ских солдат, прокладывали связь, а «немцы» трени-
ровались в рукопашном бою.

Во второй день фестиваля зрители увидели 
реконструкцию боя местного значения «Разведка 
боем». Этот условный бой мог состояться на одном 
из участков советско–германского фронта в августе 
1943 года: согласно легенде, советским солдатам пред-
стояло отбить захваченный немцами хутор. Успеш-
ное окончание сражения и победу войск Советского 
Союза зрители встретили аплодисментами.�


